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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-11

1. Nazwa organizacji BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYN

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina OLSZTYN Ulica UL. MARKA Nr domu 1 Nr lokalu
KOTANSKIEGO

Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-166 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 662122009

Nr faksu E-mail bz.olsztyn@bankizywnosci.pl |Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2004-08-02

publicznego
5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marek Borowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tomaszczyk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Bogdan Raszczyk Wiceprezes TAK

Daria Zyro Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R

Anna Rebisz przewodniczaca TAK
{Na/‘?zy wp isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kcf'i Magdalena Nilipinska cztonek komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub L.
nadzoru) rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Bank Zywnosci w Olsztynie jest niezalezng organizacjg pozarzadowsa,
nienastawiong na zysk, dziatajgcq na polu pomocy spotecznej i moze
prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ w mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Bank Zywnosci w
Olsztynie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, a wypracowany zysk
przeznacza na biezace dziafania statutowe. Bank Zywnoséci w Olsztynie
moze przystepowac do innych organizacji krajowych i zagranicznych oraz
tworzy¢ filie w innych miastach wojewddztwa. Bank Zywnosci w Olsztynie
jest cztonkiem Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa, Federacji Polskich Bankéw Zywnosci oraz cztonkiem
miedzynarodowe;j sieci EIT Food. Celem dziatania Banku Zywnosci w
Olsztynie jest zapewnienie cyklicznego zasilania w bezptatng zywnos¢
pozarzgdowych organizacji charytatywnych, sprawujgcych opieke nad
osobami najbardziej potrzebujgcymi, w szczegdlnosci: bezdomnymi — w
ramach dtugofalowego przeciwdziatania. Swoje cele Bank Zywnosci w
Olsztynie realizuje na zasadach partnerstwa we wspétpracy z
przedsiebiorcami, przedstawicielami wtadz samorzadowych i rzgdowych,
osobami prywatnymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi i koscielnymi o
podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankow
Zywnosci.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE OSIAGA SWOKE CELE POPRZEZ:

. realizacje dziatan takich jak:

- systematyczne bezptatne pozyskiwanie i redystrybucje zywnosci;

- organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbiérek
Zywnosci;

- edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkdw gtodu i
niedozywienia;

- wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania
zywnosci;

- dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania problemow
zywnosciowych w tym podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosci,
ilosci i racji w standardach systemu zywienia; — dziatalnos¢ charytatywng
na polu pomocy spotecznej;

- zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig
lokalnych organizacji i instytucji.

. Kolejnym waznym celem naszej dziatalnosci jest aktywizacja zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i
zawodowo.

- pomagamy w przywrdceniu na rynek pracy;

- prowadzimy szkolenia, warsztaty i dtugofalowe programy, dzieki ktérym
ich uczestnicy mogg poprawic swoj status spoteczny;

- organizujemy staze, zapewniamy fachowg pomoc psychologiczng,
doradczg, trenerdow pracy, aby w koricowym efekcie osoby korzystajgce z
tych programow powrdcity na rynek pracy.

I1l. Jestesmy sSwiadomi globalnych wyzwan gospodarczych, spotecznych i
srodowiskowych oraz ich ztozonosci. W naszych dziataniach skupiamy sie
rowniez na edukowaniu zywnosciowym. Uczymy, jak planowac zakupy, by
nie wyrzucac jedzenia, co zrobi¢ z produktami zalegajgcymi w lodowce.
Pokazujemy podczas edukacji warsztatowej, jak przygotowywacé positki,
aby byty smaczne i zgodne z zasadami zywienia oraz zrGwnowazonym
rozwojem i zasadg Zero west. Szkolimy tez dzieci, aby od najmtodszych lat
uczyly sie dobrych nawykéw zywieniowych, jak nie marnowaé zywnosci.
Liczmy, ze bogatsi o wiedze bedziemy wywieraé pozytywny wptyw na
otoczenie i Srodowisko, kreujgc nowy styl zycia. Rozwdj przedsiebiorczosci,
ktéra w centrum stawia cztowieka jest odpowiedzig na réznorodne
problemy ekonomiczne i spoteczne. Od kilku lat Bank rozwijat
przedsiebiorczos¢ spoteczng, tworzgc m.in. spotdzielnie socjalne czy spotki
o charakterze spotecznym, aby tworzy¢ miejsca pracy i mie¢ wptyw na
rozwdj regionu, promujac i wzmacniajac dziatania innowacyjne i
stymulujgce przedsiebiorczos¢. W mysl tej idei prowadzimy dziatania ktore
wspierajg dziatalnos¢ statutowa oraz wzmacniajg potencjat spoteczny.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA POMOC ZYWNO§CIOWA 2021-2027. Wspétfinasowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego+. Okres realizacji 06.2024-01.2025. Cel: przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy
zywnosciowej osobom najbardziej potrzebujgcym, zapewnianie sSrodkow towarzyszgcych, wspierajgcych ich wtgczenie spot.
Beneficjenci: Z pomocy zywnosciowej mogg skorzystac¢ osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajace
kryteria okre$lone w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22023 poz. 901 i 1693) i ktérych dochéd
nie przekracza 265% kryterium dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 2.056,40 PLN dla osoby
samotnie gospodarujgcej i 1.590,00 PLN dla osoby w rodzinie. Pomoc mogg uzyskac osoby najbardziej potrzebujace,
skierowanie z OPS. W ramach realizacji Podprogramu 2023 Bank Zywnosci w Olsztynie wspétpracowat z 65 organizacjami
partnerskimi lokalnymi-OPL. Za ich posrednictwem pomoc zywnosciowa dotarta do 32 804 osdb. Do pomocy zakwalifikowano
16 276 kobiet i 16 528 mezczyzn. 11 246 osdb to dzieci ponizej 18. roku zycia, 3083 to seniorzy powyzej 65. r.z. Najliczniejsza
grupe stanowity osoby pomiedzy 18 a 65 rokiem zycia — 18 475 oséb. Pomoc dotarta do 269 oséb bezdomnych, 5680 oséb
niepetnosprawnych, 26 obywateli panstw trzecich, 41 oséb z grupy mniejszosci oraz 26 809 pozostatych. tgcznie wydano
potrzebujgcym 1 045 723,26 kg zywnosci. Osobom zakwalifikowanym przekazano 88 472 paczek i 70 512 positkéw. W ramach
FEPZ podejmowane byly nastepujace dziatania: organizacja i koordynacja sieci dystrybucji pomocy zywnosciowej sktadajacej sie
z organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych; racjonalne zagospodarowanie art. spozywczych otrzymanych z OPR oraz z
innych zrdédet, na potrzeby udzielania pomocy zywnosciowej osobom najbardziej potrzebujgcym; przekazanie art. spozywczych
osobom potrzebujgcym, zakwalifikowanym do otrzymania pomocy zywnosciowej przez OPS; prowadzenie dziatart w ramach
srodkéw towarzyszacych wsrdd oséb najbardziej potrzebujacych, zakwalifikowanych do objecia pomocg zywnosciowg, majgcych
na celu wtgczenie spoteczne; przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci poprzez udostepnienie osobom zakwalifikowanym do
otrzymania pomocy zywnosciowe] zgodnie z zasadami Programu dodatkowe] zywnosci pochodzgcej z darowizn. W trakcie
realizacji Podprogramu 2023 do magazynu Banku Zywnoéci trafito 1 045 723,26 kg 2ywnosci o wartosci 8 907 693,33 zt.
Dziatania towarzyszgce —293 warsztaty DT realizowane byty w formie stacjonarnych warsztatéw/aktywnosci: 251 dziatann w
formie warsztatow edukacyjnych o charakterze akcyjnym: warsztaty kulinarne, dietetyczne, tgczace temat zdrowego zywienia i
przeciwdziatania marnowaniu zywnosci, edukacji ekonomicznej, i inne dot. prawidtowej segregacji odpadéw oraz
zréwnowazonych zakupdw; 15 dziatart w formie pilotazowych cykli warsztatéw edukacyjnych (w tej formie zrealizowalismy 2
cykle) lub spotkan o charakterze integracyjno-wtaczajgcym (w tej formie zrealizowalismy 3 cykle). 1 cykl obejmowat 3 dziatania
towarzyszgce dla oséb kwalifikujgcych sie do wsparcia. Tematyka zrealizowanych cykli: kulinarna i dietetyczna. Cykle spotkan o
charakterze integracyjno-wtaczajgcym miaty na celu wtgczenie spoteczne najbardziej potrzebujacych w srodowisku lokalnym.
Uczestnicy przygotowywali wydarzenie dla spotecznosci — Swigteczng Zbidrke Zywnosci oraz stoiska kulinarne podczas lokalnych
festynow; 27 DT w formie dyzuru konsultacyjnego, ktory obejmowat porady dietetyczne wraz ze szczegétowa analizg sktadu
ciafa.

WIELKANOCNA ZBIORKA ZYWNOSCI
Wielkanocna Zbiérka Zywnosci odbyta sie w dniach 15-16.03.2024 Na terenie Olsztyna zebraliémy 6 865 kg. Organizacje, ktére
pomagaty w zbidrce na terenie woj. warminsko-mazurskiego zebraty 15 208,92 kg.

BOZONARODZENIOWA ZABIORKA ZWYNOSCI

Bozonarodzeniowa Zbidrke Zywnosci odbyta sie w dniach 29-30.11.2024 w Olsztynie, przeprowadziliémy w okoto 14 sklepach,
gdzie zebraliSmy 5 202 kg zywnosci. Natomiast w 41 miejscowosciach na terenie woj. warminsko-mazurskiego zebrano ponad
17 Ton zywnosci. Na zbidrke online wptacono 170 zt, kwote tg przeznaczyliSmy na zakupy spozywcze, z ktérych m.in. powstaty
positki dla potrzebujacych. W sklepach sieci Lidl, Kaufland, Netto, Biedronka, Intermarche, Auchan pojawili sie wolontariusze,
ubrani w charakterystyczne pomaranczowe koszulki. Najbardziej zaangazowanymi organizacjami byty Dziatdowskie Centrum
Caritas, gdzie zebrano 2 033 kg, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,JESTES-MY” wynik wynosit 1 846 kg, Bank
Zywnosci w Piszu Fundacja B+R IC — 1 758 kg, Stowarzyszenie Monar — Schronisko dla Oséb Bezdomnych Markot w Etku z
siedzibg w Rybczyznie — 1 344 kg oraz MOPS w Biskupcu zebrato 1 254. Pozostate org. zebraty towar w mniejszej ilosci i rowniez
sg to zadowalajgce wyniki. W zbidrce przeprowadzonej na terenie Olsztyna wzieli udziat wolontariusze m.in. z Fundacji Cel-
zmiana, Polskie Stowarzyszenie Diabetykdéw koto w Olsztynie, Fundacja Piecza, Szkota Podstawowa nr 34 im. Jézefa
Malewskiego, Szkota Podstawowa nr 18, Zespot Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w
Olsztynie, Zbor Chrzescijanskiej Wspdlnoty Zielonoswigtkowej oraz wolontariusze indywidualni, ktorzy zgtosili sie do nas i
pomagali w jej przygotowaniu oraz realizacji. W sumie, w sklepach regionu pojawito sie ponad 1000 osdb.

DOTACIE - ZE SRODKOW POZYSKANYCH Z GRANTOW NA RZECZ FINANSOWANIA POMOCY ZYWNOSCIOWE)

Finansowane przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci. Okres realizacji 01.01.2024-31.10.2024. Celem 4 projektéw byto
pokrycie kosztéw obstugi operacyjnej dziatar Banku Zywnosci w Olsztynie na rzecz pomocy zywnoéciowej. Srodki z dotacji
przeznaczono na pokrycie kosztéw zwigzanych z dystrybucjg zywnosci na cele spoteczne. Dzigki grantowi sfinansowano koszty
przegladdw technicznych i serwisu wozkéw widtowych oraz samochodéw dostawczych wykorzystywanych w procesie
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redystrybucji.

ZBIORKA ZYWNOSCI — CYKLICZNA WSPOtPRACA ORGANIZAC)I NA RZECZ MIESZKANCOW POWIATU OLSZTYNSKIEGO

Proj. finansowany przez Zarzad Powiatu w Olsztynie. Okres realizacji: 01.01.2024-31.12.2024 r. Cel: pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb. Przeprowadzono zbiorke
zywnosci na potrzeby doméw pomocy spotecznej, placowek opiekuriczo-wychowawczych, rodzin zastepczych,
usamodzielnionych wychowankdw oraz innych jednostek na terenie Powiatu Olsztyriskiego. W ramach realizowanego zadania
publicznego Bank Zywnosci w Olsztynie budowat sieé instytucji wspétpracujacych przy organizacji zbiérek i odbioru zywnosci. Na
terenie powiatu Bank wspotpracowat z 40 organizacjami, wsrdd ktorych znalazty sie domy dziecka, osrodki szkolno-
wychowawcze, szkoty podstawowe, domy pomocy spotecznej, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe
funkcjonujgce w obszarze pomocy spotecznej m.in. stowarzyszenia na rzecz rodzicielstwa zastepczego oraz inne podejmujace
dziatania, majace na celu wsparcie lokalnej spotecznosci.

WSPARCIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZDOMNYCH

Projekt finansowany przez Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z zakresu pomocy spotecznej. Okres realizacji od:
2023.02.01-2023.12.31. Cel: bezposrednia pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, poprzez wsparcie organizacji prowadzacych placowki stacjonarne oraz dziatania poza placéwkami. W
ramach zadania, Bank Zywnosci w Olsztynie we wspétpracy z partnerami przekazywat zywnoéé pochodzaca z darowizn
producentéw i sieci handlowych do siedmiu placowek wspierajgcych osoby w kryzysie bezdomnosci. tacznie rozdysponowano
41 829 kg zywnosci, co pozwolito na systematyczne dozywianie osdb najbardziej potrzebujgcych. Wspdtpraca objeta takie
jednostki jak Mazurski Bank Zywnoéci w Piszu, MOPS Ostréda, GOPS Piecki, schronisko MONAR MARKOT w Marwatdzie,
Stowarzyszenie ,Socjal” w Braniewie, GOPS Mragowo oraz MOPS Morag. Dziatania te byty komplementarne z codzienng
dziafalnoscig Banku Zywnoéci polegajaca na pozyskiwaniu i dystrybucji nadwyzek zywnosci dla mieszkaricdw regionu. Proj.
zakfadat rowniez wspétprace z co najmniej 10 darczyricami, co udato sie w petni zrealizowa¢. W ramach unijnego programu
POPZ wsparcie zywnosciowe dotarto do 214 oséb bezdomnych. Wszystkie dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z
harmonogramem, a rezultaty byty monitorowane na podstawie danych systemowych i dokumentacji magazynowe;.
Finansowanie zadania opierato sie gtéwnie na dotacji (okoto 74% kosztédw), uzupetnionej srodkami wtasnymi Banku Zywnosci.
Nie uzyskano innych przychoddw ani nie pobierano swiadczen pienieznych od odbiorcow zadania.

DZIAtANIA NA RZECZ UCHODZCOW Z UKRAINY | POMOCY UKRAINIE

Wspétpraca z organizacjami partnerskimi: W 2024 roku Bank Zywnosci w Olsztynie nawigzat wspétprace z 21 organizacjami w
Polsce i Ukrainie, co umozliwito skuteczne planowanie i realizacje dziatan pomocowych. Konwoje humanitarne: Zorganizowano
37 konwojoéw humanitarnych, ktére dostarczyty pomoc do réznych regiondw Ukrainy dotknietych skutkami konfliktu zbrojnego.
Transporty obejmowaty zywnos¢, srodki higieniczne oraz inne niezbedne artykuty. Przekazana pomoc: tacznie przekazano 76
663 kg zZywnosci o wartosci 1 547 471 zt. Pomoc trafita zaréwno do mieszkancow Ukrainy, jak i uchodzcéw przebywajgcych w
Polsce.

DZIAtANIA NA RZECZ WSPARCIA OFIAR POWODZI

We wrzesniu 2024 roku potudniowa Polska zostata dotknieta katastrofalng powodzig, ktéra spowodowata ogromne straty
materialne oraz zagrozenie dla zdrowia i zycia tysiecy mieszkaricéw. W odpowiedzi na te sytuacje Bank Zywnoéci w Olsztynie
natychmiast podjat dziatania pomocowe, angazujac spotecznos¢ lokalng, partneréw instytucjonalnych oraz wolontariuszy. Bank
Zywnosci w Olsztynie rozpoczat zbidrke daréw rzeczowych dla oséb i zwierzat poszkodowanych w powodzi. Akcja byta szeroko
nagtasniana w mediach lokalnych i spotecznosciowych oraz wspierana przez wtadze miasta Olsztyna i Uniwersytet Warminsko-
Mazurski. Dary przyjmowano w dwdch gtéwnych magazynach: Wadag, ul. Wadag 13A (godz. 7:00-15:00) oraz Olsztyn, ul.
Gietkowska 9E (godz. 12:00-18:00). Ponadto, dary mozna byto przekazywac w portierniach Urzedu Miasta Olsztyna, w
magazynie podziemnym Biblioteki Uniwersyteckiej UWM oraz w wielu lokalizacjach na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w ramach wspodtpracy z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego. Zbidrka byta otwarta dla wszystkich mieszkarnicéw Olsztyna i okolic, a takze dla firm i instytucji.

Zakres zbieranych artykutéw: zywnos¢ z dtugim terminem przydatnosci (konserwy, dania gotowe, produkty instant, sucha
zywnos$¢), wode pitng, Srodki czystosci i higieniczne, artykuty chemiczne, narzedzia i materiaty do sprzatania (szpadle, topaty,
worki na $mieci, ptyny dezynfekujace), Spiwory, koce, reczniki, posciele, latarki, baterie, powerbanki, nowa odziez ochronng
(rekawice, kalosze), artykuty szkolne dla dzieci, karme dla zwierzat, meble. Bank Zywnoéci w Olsztynie aktywnie poszukiwat
wolontariuszy do pracy w magazynach — przyjmowania, sortowania i przygotowywania daréw do transportu. W akcje
zaangazowali sie zaréwno studenci UWM, jak i mieszkancy regionu. Akcja prowadzona byta we wspdtpracy z: Urzedem
Wojewddzkim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Urzedem Miasta Olsztyna, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie, Lokalnymi mediami, Organizacjami spotecznymi i firmami, ktére przekazywaty dary lub organizowaty wtasne zbidrki
na rzecz powodzian. Zebrano i przekazano do poszkodowanych76 009 kilogramdéw zywnosci, Srodkow czystosci, narzedzi, mebli
oraz innych niezbednych artykutow o wartosci 2 006 728 zt. Wsparcie otrzymaty zaréwno osoby prywatne, jak i rodziny, ktére
utracity dobytek, a takze zwierzeta pozostawione bez opieki. Dzieki szerokiemu zaangazowaniu spotecznosci lokalnej i
partnerow, pomoc byta szybka, skoordynowana i adekwatna do potrzeb zgtaszanych przez poszkodowanych. W dystrybucji braty
udziat organizacje z Warmii i Mazur oraz instytucje publiczne oraz organizacje z terenéw dotknietych powodzig np. Urzedy
Gminy Bystrzyca Ktodzka, Ktodzko, Rotary Jelenia Géra i Banki Zywnosci w Kielcach i Opolu. Dziatania Banku Zywnoéci w
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Olsztynie na rzecz ofiar powodzi we wrzesniu 2024 roku stanowity przyktad skutecznej, solidarnej i wielowymiarowej pomocy
humanitarnej. Organizacja wykazata sie sprawng koordynacja, elastycznoscig w reagowaniu na potrzeby oraz umiejetnoscia
mobilizacji spotecznosci i partnerdw. Dzieki temu wsparcie trafito do najbardziej potrzebujacych w kluczowym momencie
kryzysu.

WSPOLPRACA Z PRODUCENTAMI, HURTOWANIAMI | SIECIAMI HANDLOWYMI W ZAKRESIE POZYSKIWANIA ZYWNOSCI ORAZ
PRZEKAZYWANIA JEJ DO ORGANIZACJI POMOCYOWYCH

W 2024 roku wspétpracowalismy z 12 sieciami handlowymi, odbierajgc zywnos¢ krétkoterminowg w 89 sklepach na terenie
naszego wojewddztwa: pozyskalismy 877 962,92 kg zywnosci krétkoterminowej o wartosci 11 932 664,75 zt. W ramach
wspotpracy pozyskalismy artykuty spozywcze od producentdw zywnosci, hurtowni i sklepdw. Nasze dziatania to wyszukiwanie
rezerw zywnosci produkowanej w nadmiarze, zywnosci niehandlowej, produktéw z krétkim terminem przydatnosci do spozycia
lub wadliwie opakowanych. W trakcie w/w dziatan przekazano 827 673,34 kg zywnosci, za posrednictwem 224 organizacji
partnerskich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Zywno$¢ trafita do ok. 59 617 oséb z obszaru pomocy spotecznej. Sieci
sklepéw oraz producenci, z ktérymi wspétpracowat BZO: AmRest" SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ANIMEX
FOODS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA KOMANDYTOWA, AUCHAN POLSKA SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOéCIA, BO CHENEK PIEKARNIA RZEMIESLNICZA MICHAL TOMCZYK, COCA-COLA HBC POLSKA SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA, FARM FRITES POLAND SPOtKA AKCYJNA, FERRERO POLSKA COMMERCIAL SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA Danuta Bedkowska, FOODWELL SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, FUNDACJA BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE, GOSPODARSTWO OGRODNICZE tEGAINY
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA, GOSPODARSTWO ROLNE WOICIECH MAJOWICZ, GRUPA ZYWIEC SPOtKA
AKCYJNA, HARIBO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, INDYKPOL SPOtKA AKCYJNA, JERONIMO MARTINS POLSKA
SPOEKA AKCYJNA, KAUFLAND POLSKA MARKETY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA JAWNA, Kellogg
Manufacturing GmbH, LA LORRAINE POLSKA SPOLKA Z OG RANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, LACTIMA SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, MAG DYSTRYBUCJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA
KOMANDYTOWA, MAJONEZY SPOtDZIELNIA PRACY PRODUKCYJNO-HANDLOWA W KETRZYNIE, MAKRO CASH AND CARRY
POLSKA SPOtKA AKCYJNA, MASPEX- GMW SPOLKA Z OG RANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA SPOLKA KOMANDYTOWA, MtYN
GOSPODARCZY ADAM TUBIS, MONDELEZ POLSKA SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOS'CIA, NESTLE POLSKA SPOLKA
AKCYJNA, NETTO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, NUTRICIA POLSKA SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA, OCTIM WYTWORNIA OCTU | MUSZTARDY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, PEPSI-
COLA GENERAL BOTTLERS POLAND SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA, PoloMarket Sp. z 0.0., REFRESCO SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, SAWEX FOODS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, 'SCA PR POLSKA'
SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (INTERMARCHE), Stokrotka Sp. z 0.0., TAN-VIET INTERNATIONAL PROSTA
SPOLKA AKCYINA, WARMINSKO-MAZURSKI URZAD WOJEWODZKI W OLSZTYNIE, Zabka Polska Sp. z o.0.

START UP NGO - PROGRAM REGIONALNEGO PARTNERSTWA | FUNDRAISINGU NA RZECZ LEPSZEGO ZAGOSPODAROWYWANIA
ZYWNOSCI

Projekt finansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego w ramach
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030. Okres realizacji: 2022.06.01 —2024.12.31. Cel:
Wspieranie dziatan statutowych organizacji sektora pozarzgdowego, wspieranie rozwoju instytucjonalnego organizacji poprzez
budowanie stabilnych podstaw ich dalszego funkcjonowania, tworzenie perspektywicznych planéw dziatania i finansowania,
podnoszenie standarddw pracy i zarzgdzania organizacjg oraz wspieranie rozwoju porozumien organizacji, platform wspétpracy,
reprezentacji srodowisk organizacji sektora pozarzgdowego. Uczestnicy: przedstawiciele 30 organizacji pozarzagdowych z terenu
Warmii i Mazur. W ramach proj. przeprowadzono cykl szkolen i warsztatéw w siedzibie Banku Zywnosci w Olsztynie oraz spotkan
networkingowych w lokalnych srodowiskach uczestnikow, poswieconych fundraisingowi i zarzgdzaniu NGO. Opracowano
narzedzia i strategie wspierajace systematyczne i profesjonalne zarzgdzanie organizacjami. Prowadzono dziatania edukacyjne
dotyczace budowania relacji z darczyricami, inspirowania ich do wsparcia oraz tworzenia skutecznych kampanii
fundraisingowych. Stworzono dedykowana strategie rozwoju Banku Zywnoéci oraz kampanie fundraisingowe online. Efekty
projektu: Rozszerzenie skali i efektywnosci wspdtpracy Banku Zywnosci i 30 partnerskich NGO w zakresie dystrybucji zywnosci;
Wozrost wiedzy i umiejetnosci 30 przedstawicieli NGO w obszarach pozyskiwania i zagospodarowania zywnosci, zarzadzania
wolontariatem oraz motywacji do dziatalnosci NGO; Podniesienie kompetencji co najmniej 28 uczestnikow w zakresie
efektywnego zarzadzania organizacjg; Zwiekszenie wiedzy minimum 24 przedstawicieli NGO w tematach partnerstw,
sieciowania oraz metod fundraisingu, w tym aspektéw prawnych; Zwiekszenie skali dziatalnosci fundraisingowej Banku
Zywnosci, w tym osiggniecie co najmniej 4% udziatu przychodéw rynkowych w finansowaniu dziatalnoéci statutowej;
Dywersyfikacja zrédet przychodéw Banku Zywnoéci; Pozyskanie o okoto 20% wiekszej masy zywnosci niehandlowej i
niesprzedanej przez Bank Zywnosci i partnerskie NGO w poréwnaniu do roku poprzedniego; Unikniecie wyprodukowania okoto
111 260 ton odpaddéw zywnosciowych utylizowanych przez sieci handlowe na terenie wojewddztwa warminisko-mazurskiego;
Pozyskanie o okoto 20% wiekszej liczby dostawcdw zywnosci niehandlowej lub niesprzedanej w poréwnaniu do roku 2021;
Wdrozenie 5 rodzajéw materiatéw i narzedzi fundraisingowych do dziatalnoci Banku Zywnosci; Przeprowadzenie dwéch
zintegrowanych kampanii fundraisingowych online; Opracowanie strategii rozwoju Banku Zywnosci.

Projekt ,,Start UP NGO” znaczaco przyczynit sie do wzmocnienia kompetencji organizacji pozarzagdowych z Warmii i Mazur w
zakresie przeciwdziatania marnowaniu zywnosci oraz efektywnego zarzadzania i fundraisingu. Dzieki realizacji szkoleniom,
warsztatéw i kampanii fundraisingowych, uczestnicy zdobyli praktyczne narzedzia i wiedze, ktére pozwalajg na rozwéj
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dziafalnosci statutowej i zwiekszenie wsparcia dla potrzebujacych. Projekt wptynat réwniez na poprawe wspotpracy miedzy NGO
oraz zwiekszenie skali pozyskiwania i dystrybucji zywnosci, co przektada sie na realne korzysci spoteczne i Srodowiskowe w
regionie.

AKTYWNE ORGANIZACJE — SILNA SPOtECZNOSC MIEDZYPOKOLENIOWA

Projekt finansowany jest przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w Ramach
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Okres realizacji: 01.07.2022 — 30.05.2024.
Cel: wzmocnienie 5 organizacji senioralnych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie zagospodarowywania
Zywnosci zagrozonej zmarnowaniem. Uczestnikami byto 220 oséb z 5 organizacji senioralnych oraz uczniowie - wolontariusze
szkét podstawowych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Szkolenia dla organizacji senioralnych z zakresu
pozyskiwania zywnosci, wolontariatu i zywienia, prowadzone przez specjalistow ds. wolontariatu, edukatoréw ds.
niemarnowania zywnosci oraz edukatoréw kulinarnych. Warsztaty dla seniorow dotyczgce zdrowego zywienia i przeciwdziatania
marnowaniu zywnosci, ktore uswiadomity uczestnikom wptyw na zdrowie i metody ograniczania strat zywnosci w
gospodarstwach domowych. Miedzypokoleniowe warsztaty edukacyjne tgczace senioréw i mtodziez, promujgce wolontariat
oraz niemarnowanie zywnosci, prowadzone przez specjalistéw zaangazowanych spotecznie. Powstanie 5 K6t Poszanowania
Zywnosci, ktére zintegrowaty senioréw i mfodziez szkolng, rozwijajac wolontariat i edukacje na rzecz lokalnej spotecznosci.
Organizacja Swiatowego Dnia Zywnosci, podnoszacego $wiadomo$é spoteczng na temat marnowania zywnosci oraz
promujacego wspdtprace miedzypokoleniowa. Swigteczna Zbidrka Zywnoséci, wspierajaca osoby potrzebujace, zwtaszcza
senioréw, ktorzy nie kwalifikujg sie do innych programdéw pomocy zywnosciowej. Efekty projektu: Usystematyzowanie
standarddéw pracy 5 organizacji senioralnych w zakresie wolontariatu i pozyskiwania zywnosci; Podniesienie kompetencji
organizacji w obszarze edukacji i dziatan aktywizacyjnych; Wypracowanie 5 strategii dziatania dla organizacji senioralnych,
wspierajgcych catoroczne dziatania spoteczne; Wzrost $wiadomosci 220 uczestnikdw na temat marnowania zywnosci i
mozliwosci jej zagospodarowania; Propagowanie idei wolontariatu wsréd 100 senioréw i 120 ucznidéw, co wzmocnito lokalne
spotecznosci; Zainicjowanie wspdtpracy miedzypokoleniowej, ktora pozwolita na skuteczniejsze dziatania na rzecz oséb starszych
i walke z marnowaniem zywnosci; Przekazanie dobrych praktyk innym organizacjom, samorzgdom i liderom lokalnym, co daje
impuls do dalszych dziatan spotecznych; Wtgczenie spoteczne osdb starszych zagrozonych marginalizacjg oraz integracja
miedzypokoleniowa z mtodziezg. Projekt ,,Aktywne organizacje — silna spotecznos¢ miedzypokoleniowa” skutecznie przyczynit
sie do podniesienia Swiadomosci i kompetencji senioréw oraz mtodziezy w zakresie niemarnowania zywnosci i wolontariatu.
Dzieki miedzypokoleniowej wspdtpracy udato sie stworzy¢ trwate struktury wspierajgce lokalng spotecznosé, co stanowi wazny
krok w kierunku budowania silnych, zaangazowanych i solidarnosciowych spotecznosci na Warmii i Mazurach.

KUZNIA SPRAWNOSCI

Projekt finansowany przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ze srodkéw PFRON. Okres realizacji projektu:
01.07.2024 —31.12.2024. Cel: demarginalizacja, aktywizacja zawodowa i wtgczenie spoteczne przez wzrost samodzielnosci i
umiejetnosci osobistych poprzez nauke zawodu kucharza. Uczestnikami byto 210 osdb z réznym stopniem niepetnosprawnosci
fizycznej lub psychicznej. W ramach proj. zrealizowano w2024 roku: 6 warsztatow kulinarnych (21 godz.), prowadzonych przez
wykwalifikowanych szeféw kuchni. Efekty: poprawa jakosci zycia uczestnikdw; integracja oséb z niepetnosprawnosciami ze
spoteczenstwem; blisko75% uczestnikdw zwiekszyto umiejetnosci kulinarne; 95% uczestnikéw ocenito warsztaty jako
wartosciowg okazje do nawigzania nowych relacji; 95% wyrazito che¢ stosowania zasad Zero Waste; zwiekszenia samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami; zdobycie praktycznych umiejetnosci; zbudowanie poczucie niezaleznosci oraz poczucia
wspdlnoty; zwiekszenie Swiadomos¢ zdrowego stylu zycia

NOWE RELACJE, NOWE MOZLIWOSCI

Projekt finansowany w ramach programu Fundusze Europejskiego dla Warmii i Mazur na lata2021-2027 ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji projektu: 01.03.2024 — 31.08.2025. Cel: podniesienie poziomu integracji
ze spoteczenstwem przyjmujgcym, poprawa sytuacji spotecznej obywateli panstw trzecich legalnie przebywajacych na terenie
Olsztyna Realizowany w partnerstwie z English Perfect Yearwood & Géralczyk Spétka Jawna, ul Warszawska 36 10-82 Olsztyn.
Uczestnikami sg: 30 kobiet i 10 mezczyzn, obywateli panstw trzecich, nie bedgcych obywatelami panstw cztonkowskich UE, ani
krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym bezpanstwowcy w rozumieniu konw. o stat.
bezpanstwowcow z 28 sierpnia 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa, w tym migranci, oraz ich rodziny przebywajgce na
terenie Olsztyna. W ramach projektu w 2024 roku zrealizowano warsztaty: cykl wiedza o Polsce: Tematy:,Korzystanie z ustug
publicznych”, ,Wtasny biznes”, ,,Obowigzki pracodawcy i pracownika —zasady ogdlne”, ,Formy zatrudnienia”, ,Kierunki rozwoju
osobistego-spojrzenie ogdlne”, ,Kobieta w biznesie-rdwne szanse i wyzwania”; dla dorostych — forma ukrytej edukacji
(wzmacnia samooceng, poczucie wartosci, podnosi umiejetnosci interpersonalne, pokazuje mozliwosci spedzania wolnego
czasu, uczy wspotpracy, wptywa na przetamywanie stereotypdw, stuzy nawigzaniu nowych relacji i znajomosci, daje mozliwosc
ekspresji kulturowej). Do kornca roku miaty miejsce: warsztaty kulinarne: ,Domivka — wspdlne gotowanie potraw biatoruskich”, ,,
Pieczenie tradycyjnych pierniczkdw” oraz kreatywnych: ,,Malowanie kamieni”, ,0zdoby $wigteczne”; dla dzieci i mtodziezy-
Trening umiejetnosci spotecznych , Dzien ziemniaka”, cykl Art.-terapii, ” Mikotajki”

Spotkania ze specjalistami— psycholog, psychoterapeuta, dietetyk, prawnik, ttumacz przysiegty, edukatorzy spoteczni, i inne —
uczestnicy wzieli w kursie jezyka polskiego, klubie konwersacyjnym, inicjatywach spotecznych np. koncercie pt. “Kolendy
narodow”, ,Andrzejkach”, otrzymali pomoc asystenta miedzykulturowego i ttumacza wspierajgcego. Efekty: Poznanie zasad
funkcjonowania nowego panstwa, nabycie umiejetnosci poruszania sie w obrebie nieznanych przepisdw i uwarunkowan
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prawnych lub urzedowych, nowych dla migrantdw instytucji, nabywania kompetencji kulturowych, poznawanie wartosci i
obyczajowosci istotnych dla spoteczeristwa przyjmujgcego, co jest niezbedne dla integracji; W toku realizacji proj. nastgpit
wzrost poziomu postugiwania sie jezykiem polskim; Wzrosta wiedza o polskiej kulturze, wartosciach, obyczajowosci, co
przektada sie na wzrost umiejetnosci zwigzanych z kontaktami z polskimi urzedami i instytucjami.

PRZYJAZNI SASIEDZI

Projekt finansowany w ramach programu Fundusze Europejskiego dla Warmii i Mazur na lata2021-2027 ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji projektu: 01.03.2024 — 31.08.2025. Cel: podniesienie poziomu integracji
ze spoteczenstwem przyjmujgcym, poprawa sytuacji spotecznej obywateli panstw trzecich legalnie przebywajacych na terenie
Olsztyna i gmin Jonkowo, Dywity, Barczewo i Purda. Realizowany w partnerstwie z Alidor Media Alina Jarzgbek, ul. Pszenna 10,
10-833 Olsztyn. Uczestnikami sg: 30 kobiet i 10 mezczyzn, obywateli paistw trzecich, nie bedacych obywatelami panstwa
cztonkowskiego UE, ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym bezpanstwowcy w rozumieniu
konw. o stat. bezpanstwowcow z28 sierpnia 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa, w tym migranci, oraz ich rodziny
przebywajgce na terenie Olsztyna oraz gmin Jonkowo, Dywity, Barczewo i Purda. W ramach proj. zrealizowano w 2024 roku
warsztaty: miedzykulturowe dla dorostych — , Kreowanie wizerunku rodziny’; dla dzieci i mtodziezy- ”Mikotajki”. Spotkania ze
specjalistami — psycholog, psychoterapeuta, dietetyk, prawnik, ttumacz przysiegly i inne — uczestnicy wzieli w kursie j.polskiego,
klubie konwersacyjnym, inicjatywach spot. np. ,,Domivka Ukrainska”, ,Andrzejki”, ,Mikofajki”, pomoc asystenta
miedzykulturowego i ttumacza wspierajgcego. Efekty: podniesienie przez 40 uczestnikdw umiejetnosci komunikowania sie j.
polskim; redukcja stresu akumulacyjnego; 40 osdb poprawi poziom postugiwania sie j. polskim; wzrost wiedzy o polskiej
kulturze, wartosciach, obyczajowosci; poprawa sytuacji spotecznej

NOWE MOZLIWOSCI

Proj. finansowany w ramach programu Fundusze Europejskiego dla Warmii i Mazur na lata2021-2027 ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Okres realizacji 1.10.2024 do 31.12.2025 r. Cel: podniesienie szans na lokalnym i regionalnym rynku
pracy 64 kobiet i 20 mezczyzn (42 bezrobotnych lub biernych zawodowo i42 pracujacych), obywateli i obywatelek panstw
trzecich przebywajgcych legalnie na terenie woj. warminsko-mazurskiego w okresie od 1.10.2024 do 31.12.2025 poprzez
wsparcie doradcy zawodowego, nauke j. polskiego, warsztatowe wsparcie adaptacyjne, budowanie zielonych umiejetnosci,
pomoc psychologiczng i prawng, wsparcie coacha i posrednika pracy oraz kursy i szkolenia kwalifikacyjne i zawodowe a takze
trzymiesieczne staze. Uczestnikami byli: obywatele/ki pafistw trzecich. W ramach proj. w roku 2024 rozpoczeta sie rekrutacja
uczestnikow.

OLSZTYNSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ

Proj. finansowany w ramach programu Fundusze Europejskiego dla Warmii i Mazur na lata2021-2027 ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Okres realizacji: 10-2023 do 09.2029. Cel: wzmocnienie rozwoju i udziatu sektora ES w subregionie
olsztynskim w latach 2023-2029 poprzez utworzenie 248 nowych miejsc pracy w PS dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia ukierunkowanego na rozwaj
PS. Projekt realizowany w partnerstwie z Stowarzyszenie WAMACOOP (Lider Projektu). Uczestnicy proj.: osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 05.08.2022 r.; osoby w wieku aktywnosci zawodowej, osoby bezrobotne
zagrozone wykluczeniem spotecznym w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety o niskich kwalifikacjach, osoby 50+, osoby
opuszczajace zaktady karne, osoby bezdomne, osoby z terendw wiejskich; zam. Olsztyn i powiat: olsztynski, lidzbarski,
bartoszycki, ketrzyniski, i mragowski - w kontekscie zmiany ich sytuacji zyciowej, podniesienia wiary we wtasne mozliwosci
zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pozwalajace na zatrudnienie w PS; osoby zagrozone ryzykiem ubdstwa
i wykluczenia spotecznego, ktdre znajdujg sie w trudnej sytuacji spotecznej, zyciowej, zawodowej w tym osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, pracownicy przedsiebiorstw spotecznych. Efekty: wsparcie podmiotéw ekonomii
spotecznej; wsparcie 0osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych; miejsca pracy utworzone w przedsiebiorstwach
spotecznych;

FOOD IS THE GREATEST HUMAN NEED

Proj. finansowany przez CITI Foundation. Okres realizacji:01.01.2024 — 31.12.2025. Cel: stworzenie i wdrozenie modelu
przedsiebiorczosci spotecznej, programu majgcego na celu zapewnienie zywnosci osobom o niskich dochodach oraz
stymulowanie rozwoju lokalnej spotecznosci. Uczestnikami byty utworzone w ramach proj. konsorcja spoteczne — 5 szt. W
ramach proj. w 2024 roku opracowano 4 przewodniki dot. lokalnych inicjatyw, ktdre mogg by¢ wdrazane przez konsorcja
spotecznosciowe: spoteczna spdtdzielnia kulinarna, Spoteczny sklep, lodéwka do dzielenia sie zywnoscia, spoteczny ogrdd.
Zrealizowano 5 otwartych spotkan w 5 réznych lokalizacjach (Olsztyn, Piecki, Elblag, Etk, Dziatdowo), w ktdérych wzieto udziat
ponad 100 osdb. Przeprowadzono 20 spotkan z osobami indywidualnymi, podczas ktérych konsultowano pomysty dot.
utworzenia i prowadzenia konsorcjow. Ogtoszono otwarty konkurs skierowany do wszystkich potencjalnych konsorcjow. Zgtosito
sie 6 podmiotéw. W wyniku oceny wnioskdéw podpisano5 umow o wsparcie

FOOD HEROES

Proj. finansowany przez Electrolux Food Foundation. Data realizacji:01.03.2024-31.12.2024. Cel: edukacja i zainspirowanie
przedszkolakéw oraz uczniow szkédt podstawowych z klas I-1V do dokonywania bardziej zrbwnowazonych wyborow
zywieniowych i ograniczania marnowania zywnosci, czyli podniesienie Swiadomosci odnosnie zwigzku pomiedzy codziennymi
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wyborami zywieniowymi a stanem naszej planety. W 2024 r. dziatania byty skierowane do dzieci zamieszkujgcych wojewddztwo
warminsko-mazurskie, ze szczegdlnym naciskiem na mate miasta i obszary wiejskie, aby dotrze¢ do ucznidw wykluczonych
wczesniej ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Uczestnikami byty przedszkolaki oraz uczniowie klas I-IV szkét podstawowych z
woj. warminsko-mazurskiego. W ramach proj. zrealizowano w 2024 roku warsztaty: 466 lekcji na temat zrGwnowazonych
wyboréw zywieniowych i ograniczania marnowania zywnosci dla 10182 przedszkolakdéw oraz ucznidw klas I-1V szkot
podstawowych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Efekty: Wzrost wiedzy wsréd 10182 przedszkolakéw oraz uczniow klas
I-1V szkot podstawowych objetych dziataniami edukacyjnymi na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Realizacja pro;j.
umozliwita uczniom uczestnictwo w cyklu lekcji edukacyjnych na temat zréwnowazonych wyboréw zywieniowych i ograniczania
marnowania zywnosci

LIKE A CHEF

Proj. finansowany przez Electrolux Food Foundation. Okres realizacji:01.02.2024-31.12.2024. Cel: podniesienie kompetencji i
wiedzy oséb wykluczonych, w szczegdlnosci bezrobotnych, w zakresie umiejetnosci zrOwnowazonego gotowania, ktére
umozliwig im znalezienie pracy lub alternatywnie zatozenie wtasnej dziatalnosci. Dzieki temu osoby bedg mogty pracowaé w
profesjonalnej kuchni, w sektorze HoReCa. Uczestnikami byty osoby wykluczone, w tym osoby bezrobotne lub osoby znajdujgce
sie w trudnej syt. zyciowej. W ramach proj. zrealizowano w 2024 roku warsztaty: kulinarne, przygotowujace od podstaw do
pracy kucharza. Efekty: w proj. wzieto udziat 61 oséb; liczba edycji warsztatéw kulinarnych— 4; liczba godzin warsztatéw
kulinarnych—320 h

SUCCESS

Proj. finansowany przez EIT Food, Horyzont Europa. Okres realizacji projektu:2022-2024. Cel: wspétpraca konsumentow,
naukowcow i organizacji pozarzgdowych z sieciami handlowymi, ktdra utatwi dokonywanie bardziej przyjaznych srodowisku
naturalnemu codziennych zakupdw spozywczych oraz zmiana konsumpcji zywnosci poprzez zwiekszenie $wiadomosci
konsumentéw i utatwienie im dokonywania bardziej przyjaznych srodowisku codziennych zakupow spozywczych. Realizowany w
partnerstwie z Rikolto— NGO dziatajgce w obszarze zywnoéci i zywienia (Belgia), EUFIC - Europejska Rada Informacji o Zywnosci
(Belgia), Uniwersytet w Gandawie (Belgia), VTT Technical Research Centre of Finland— organizacja badawczo-rozwojowa
(Finlandia). Uczestnikami byty osoby doroste, ktdre sg odpowiedzialne (w jakimkolwiek stopniu) za zakupy spozywcze w
gospodarstwie domowym, chca zadbac o wiasne zdrowie i/lub przyczynic¢ sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego, ale nie
zawsze postepujg zgodnie z zasadami zréwnowazonego kupowania oraz gotowania, odzywiajg sie w sposdb tradycyjny
(spozywaja mieso), ale chciatyby zwiekszy¢ spozycie roslinnych zrédet biatka (np. nasion roslin straczkowych), (iv)ograniczaja juz
spozycie miesa i jego przetworow w codziennej diecie. W ramach proj. zrealizowano w 2024 r. Przeprowadzono warsztaty: cykl
pieciu dwudniowych warsztatow (Sustainable Shop&Cook Workshops) na temat zréwnowazonej konsumpcji i zréwnowazonych
wyboréw zywieniowych podczas zakupdw i gotowania. Warsztaty taczyty w sobie cze$¢ edukacyjna (nauka o zréwnowazonej
konsumpcji, wptywie produkcji miesa na sSrodowisko, konsumpcji miesa na zdrowie, przeciwdziatania marnotrawieniu zywnosci
prowadzona przez edukatorki BZ i eksperta w zakresie dietetyki BZ) i praktyczng (zakupy w realnym $rodowisku supermarketu,
gotowanie w kuchni warsztatowej pod okiem profesjonalnego szefa kuchni). W warsztatach przeprowadzonych w2024 r. wzieto
udziat 81 uczestnikow; cykl 6 warsztatow warsztaty,, Sprytny w Supermarkecie” na temat wptywu supermarketu na wybory
zakupowe konsumentow, w ktorych wzieto udziat 102 uczestnikdw. Film podsumowujgcy projekt SUCCESS. Materiat przedstawia
gtéwne cele, dziatania i efekty proj., stuzy promocji rezultatéw oraz inspiruje do podejmowania podobnych inicjatyw. Dostepny
publicznie na YouTube. Efekty: wzrost wiedzy i Swiadomosci na temat zréwnowazonych wyboréw zywieniowych oraz
ograniczania marnotrawienia zywnosci wsrad 81 uczestnikéw cyklu warsztatow,,Sustainable Shop&Cook Workshops”;
pofaczenie edukacji zywieniowej z praktycznym doswiadczeniem zakupowym i kulinarnym podczas 5 dwudniowych warsztatow
prowadzonych przez edukatoréw Banku Zywnosci i szefa kuchni; wzrost $wiadomosci konsumenckiej dotyczacej wptywu
Srodowiska zakupowego na decyzje zakupowe u 102 uczestnikow warsztatow,,Sprytny w Supermarkecie”; promocja rezultatéw
proj. poprzez przygotowanie i publikacje filmu podsumowujgcego projekt SUCCESS, dostepnego online;

INFORMPACK

Projekt finansowany przez EIT Food, Horyzont Europa. Okres realizacji proj.:2022-2024. Cel: zwiekszenie Swiadomosci
konsumentéw na temat odpowiedzialnego postepowania z opakowaniami po zywnosci, zaréwno w domu, jak i poza nim.
Poprzez edukacje i promowanie zréwnowazonych praktyk zakupowych, proj. dazyt do redukg;ji ilosci odpadéw opakowaniowych
oraz ksztattowania swiadomych postaw konsumenckich. Realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem w Aarhus (Dania),
Uniwersytetem w Reading (Wielka Brytania), VTT Technical Research Centre of Finland (Finlandia), Bioazul (Hiszpania), Grupa
Maspex (Polska), Instytut Rozrodu Zwierzat i Badari Zywnosci PAN (Polska). Uczestnikami byty osoby doroste odpowiedzialne za
zakupy spozywcze w gospodarstwach domowych, zainteresowane zdrowym odzywianiem i dbajgce o Srodowisko naturalne,
ktére chciaty pogtebi¢ swojg wiedze na temat zréwnowazonego zarzgdzania opakowaniami i odpadami. W ramach proj.
zrealizowano w 2024 roku zrealizowano warsztaty: cykl3 warsztatéw odbywajacych sie w realnym srodowisku sklepu,
skupionych na praktycznych dziataniach i wiedzy dot. odpowiedzialnego zarzadzania opakowaniami. Uczestnicy uczyli sie, jak
podejmowacd swiadome decyzje zakupowe, przygotowywali roslinne dania z zakupionych wczesniej produktow oraz sortowali
opakowania do odpowiednich pojemnikéw. W warsztatach wzieto udziat 51 oséb dorostych. Przygotowanie filmu
przedstawiajgcego gtéwne cele, dziatania i efekty projektu.

THE KITCHEN ADVENTURE
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Proj. finansowany przez EIT Food, Horyzont Europa. Okres realizacji projektu:2024-2026.Cel: promowanie zdrowych nawykéw
zywieniowych wsréd dzieci w wieku szkolnym oraz ich rodzin poprzez angazujgce dziatania edukacyjne i kulinarne. Proj. zaktadat
zwiekszenie swiadomosci na temat wptywu codziennych wyboréw zywieniowych na zdrowie i Srodowisko naturalne. Uczestnicy
zdobywali wiedze na temat zasad zdrowej diety, planowania positkéw, ograniczania marnowania zywnosci oraz znaczenia
roslinnych Zzrodet biatka w codziennym zywieniu. Proj. wspierat budowanie bardziej zrGwnowazonego systemu zywnosciowego
w Unii Europejskiej, promujac postawy odpowiedzialnego konsumenta juz od najmtodszych lat. Realizowany w partnerstwie z
Climate Smart Elephant (Wegry), Bioazul (Hiszpania), Uniwersytetem w Aarhus (Dania), Professional Forum for Education
(Butgaria), Stichting International Parents Alliance (Holandia). Uczestnikami byli uczniowie szkét podstawowych w wieku 11-14
lat (klasy 5—-8) oraz ich rodziny. Program kierowany jest do dzieci, ktdre uczg sie podejmowania samodzielnych decyzji
zywieniowych oraz do rodzicéw i opiekundw, ktérzy odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu codziennych nawykéw
domowych. Taka formuta sprzyjata budowaniu wspdlnej motywacji do zmiany stylu zycia i zwiekszata szanse na trwate efekty
edukacyjne. W ramach proj. w 2024 roku zrealizowano: 10 lekcji edukacyjnych w SP nr 6 w Olsztynie, skierowanych do uczniéw
klas 5-8. tacznie udziat wzieto 231 uczniéw. Lekcje miaty na celu ksztattowanie zdrowych nawykdéw zywieniowych, rozwijanie
umiejetnosci planowania positkdw, ograniczania marnotrawstwa zywnosci oraz dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow konsumenckich. Zajecia prowadzone byty w angazujgcy sposob, z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych oraz
praktycznych przyktadow.

8 warsztatow kulinarnych online, w ktérych uczestniczyto 136 dzieci wraz z rodzicami. Pod okiem profesjonalnego kucharza
uczestnicy przygotowywali dania bazujgce na roslinnych sktadnikach — uczac sie jednoczesnie zasad zdrowej diety i gotowania
bez marnowania. W grudniu 2024 r. zorganizowano $wigteczne wydarzenie kulinarne-Weganska Wigilie, , zwyciezczyni IX edycji
programu Master Chef. W spotkaniu uczestniczyto 68 oséb, gtéwnie rodzin z dzie¢mi. W ramach wydarzenia odbyt sie live
cooking, podczas ktérego prowadzgca na zywo prezentowata przygotowanie tradycyjnych potraw w wersji roslinnej. Efekty:
zwiekszenie swiadomosci zdrowego i zrGwnowazonego odzywiania wsrdd 231 ucznidow; rozwdj umiejetnosci kulinarnych u 136
dzieci i rodzicéw uczestniczgcych w warsztatach online; wzmocnienie zaangazowania 68 rodzin podczas Weganskiej Wigilii

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina il wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw BZ poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 25

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

BZw Olsztynie prowadzit dodatkowe dziatania w zakresie aktywizacji i integracji uchodzcéw z
Ukrainy i obywateli z panstw trzecich.

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspétpraca z organizacjami i instytucjami sfery
publicznej zajmujacej sie pomocg osobom
bezdomnym, zagrozonym wykluczeniem lub
wykluczonym spotecznie i zawodowo.

W ramach dziatan na rzecz oséb bezdomnych,
juz od wielu lat wspotpracujemy z placéwkami
zajmujacymi sie osobami bezdomnymi w
zakresie zabezpieczeni bytowego, dostarczania
zZywnosci. Zajmujemy sie aktywizacjg zawodowa
0s6b bezdomnych ktérzy czesto pomagajg w
codziennych pracach zwigzanych z
funkcjonowaniem Banku Zywnoéci w Olsztynie,
tj. pracach remontowych, porzadkowych,
magazynowych.

94.99.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Nieodptatne przekazywanie produktéow
zywnosciowych osobom potrzebujgcym,
mieszkarncom wojewddztwa warminsko—
mazurskiego, a przede wszystkim do organizacji i
instytucji spotecznych (jadtodajni DPS, swietlic
srodowiskowych, osrodkéw pomocy spotecznej,
szkot, placéwek szkolno-wychowawczych,
domoéw samotnej matki) oraz oséb znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej z terenu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
wskazanym przez pracownikéw miejskich i
gminnych osrodkdw pomocy spoteczne;j.
Beneficjentami pomocy sg rowniez osoby, ktdre
dotkneta trudna, wyjatkowa sytuacja losowa.

88.99.Z

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Bank powadzi wiele dziatan edukacyjnych
opartych na wspétpracy za szkotami,
dotyczacych opracowania scenariuszy lekgji z
tematu niemarnowania zywnosci, prawidtowego
odzywiania, ksztattowania nawykéw
zywieniowych: prowadzi warsztaty kulinarne w
ktérych biorg udziat dzieci. W naszych
dziataniach skupiamy rowniez na edukowaniu
zywnosciowym tak, aby uczy¢ zdrowych
nawykdéw zywieniowych majacych przyniesc
efekt w przysztosci. Pokazujemy podczas
edukacji warsztatowej, jak przygotowac positki,
aby byty smaczne i zgodne z zasadami zdrowego
Zywienia oraz zrGwnowazonym rozwojem i
zasadg Zero Waste, przy zachowaniu waloréow
smakowych i atrakcyjnosci spozywczej. Liczymy,
ze odbiorcy naszych dziatan, bogatsi o wiedze
beda wywiera¢ pozytywny wptyw na otoczenie i
Srodowisko, kreujgc nowy styl zycia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

f* Tak
" Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Bardzo waznym celem dziatalnosci Banku
Zywnosci w Olsztynie jest zapobieganie tzw.
wykluczeniu spotecznemu poprzez
aktywizacje spoteczng i zawodowa 0s6b
zagrozonych wykluczeniem. Wyzej
wymienione dziatania majg na celu
przywrdécenie na rynek pracy tych osdb.
Realizujemy te dziatania poprzez szkolenia,
warsztaty i dtugofalowe programy, dzieki
ktérym ich uczestnicy mogg poprawic swoj
status spoteczny. Organizujemy staze,
zapewniamy fachowa pomoc
psychologiczng, doradczg, treneréw pracy
aby w koncowym efekcie osoby
korzystajace z tych programéw powrdcity
na rynek pracy. JesteSmy swiadomi
globalnych wyzwan gospodarczych,
spotecznych i Srodowiskowych oraz ich
ztozonosci. W naszych dziataniach istotnym
aspektem jest edukacja skupiajgca sie na
najmtodszych, by jak najwczesniej
ksztattowac swiadomos¢ zdrowego i
zrbwnowazonego sposobu odzywiania sie
przy jedoczesnym zwracaniu uwagi na
niemarnowanie zywnosci

88.99.Z

0,00 zt

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za
granica

We wrzesniu 2024 roku potudniowa Polska
zostata dotknieta katastrofalng powodzia,
ktéra spowodowata ogromne straty
materialne oraz zagrozenie dla zdrowia i
zycia tysiecy mieszkancow.

W odpowiedzi na te sytuacje Bank Zywnosci
w Olsztynie natychmiast podjat dziatania
pomocowe, angazujac spotecznosc lokalng,
partneréw instytucjonalnych oraz
wolontariuszy.

Organizacja i przebieg akcji pomocowe;j
Bank Zywnosci w Olsztynie rozpoczat
zbidrke daréw rzeczowych dla oséb i
zwierzat poszkodowanych w powodzi. Akcja
byta szeroko nagtasniana w mediach
lokalnych i spotecznosciowych oraz
wspierana przez wtadze miasta Olsztyna i
Uniwersytet Warminsko-Mazurski.

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

{* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 68.20.Z

Bank Zywnosci w Olsztynie jest zatozycielem Kuzni Spotecznej, w ramach ktérej prowadzi
dziatalno$¢ statutowg i gospodarcza. W czesci biurowej wydzielone sg niezalezne
pomieszczenia biurowe jak i pojedyncze biurka pod wynajem dla przedsiebiorcéw oraz
freelancerow. Budynek jest wyposazony we wszystkie niezbedne media, takie jak prad, woda,
Internet. Cze$¢ pomieszczen jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym,
winde. Bank Zywnoéci w Olsztynie oferuje miejsca noclegowe w prowadzonym siebie hostelu.
Do dyspozycji wynajmujgcych sg réwniez miejsca parkingowe znajdujace sie pod budynkiem.
Z wynajmowanych pomieszczen korzystajg organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorcy.

2 56.10.A

W posiadanym przez Bank Zywnosci w Olsztynie budynku funkcjonuje restauracja z w petni
wyposazong kuchnig, w zwigzku z czym Bank przygotowuje positki w formie lunchu wydawane
w formie stacjonarnej i na wynos. Dodatkowo, restauracja przygotowuje i zapewnia
wyzywienie podczas eventéw lub imprez okolicznosciowych jak wesela, urodziny, stypy itp.,
ktére na zlecenie zarowno firm jak i oséb prywatnych organizuje Kuznia Spoteczna. W kuchni
warsztatowej prowadzone sg warsztaty kulinarne z zakresu tematyki zero waste oraz tzw.
kuchnia tematyczna, regionalna, miedzynarodowa.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

32324 079,56 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

21533 975,26 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

120 000,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

5257 638,39 z

d) przychody finansowe

18 447,61 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

5394 018,30 z

22 681,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 564 400,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

w

tym:

73 600,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

490 800,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

5582 647,16 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-11 12




a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 20 000,77 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 305 008,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 5257 638,39 zt
2.4. Zinnych Zrédet 26 154 351,40 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

22 681,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatania w zakresie przeciwdziatania marnowaniu zywnosci

22 681,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 32 162 455,82 zt 22 681,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 740 538,00 zt 22 681,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 120 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5245 420,65 zt
d) koszty finansowe 270941,89 zt
e) koszty administracyjne 136 920,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5648 635,28 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 793 437,26 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

< 1 M

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 885 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

57,18 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

79 osbb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-11
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

300 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

290 0so6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 337 607,58 zt

a) z tytutu umow o prace

3 929 283,02 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3624 542,11 2

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

7 504,00 zt

- inne Swiadczenia

297 236,91 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

408 324,56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2917 940,56 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

87 357,06 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2830 583,50 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

1419 667,02 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 886,67 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 126,56 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 000,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 962,82 |

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

rodzin i oséb. Przeprowadzono
zbidrke zywnosci na potrzeby
doméw pomocy spotecznej,
placéwek opiekunczo-
wychowawczych, rodzin
zastepczych, usamodzielnionych
wychowankow oraz innych
jednostek na terenie Powiatu
Olsztynskiego.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ZBIORKA ZYWNOSCI — Celem projektu byta pomoc Zarzad Powiatu w Olsztynie 25 000,00 zt
CYKLICZNA WSPOtPRACA spoteczna, w tym pomoc
ORGANIZACIJI NA RZECZ rodzinom i osobom w trudnej
MIESZKANCOW POWIATU  |sytuacji zyciowej oraz
OLSZTYNSKIEGO wyréwnywanie szans tych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-11
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WSPARCIE DZIALAN NA
RZECZ OSOB BEZDOMNYCH

Celem projektu byta
bezposrednia pomoc osobom
bezdomnym i zagrozonym
bezdomnoscia na terenie
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, poprzez wsparcie
organizacji prowadzgcych
placéwki stacjonarne oraz
dziatania poza placowkami. W
ramach zadania, Bank Zywnosci
w Olsztynie we wspotpracy z
partnerami przekazywat
zywnos¢ pochodzacg z darowizn
producentéw i sieci handlowych
do siedmiu placéwek
wspierajgcych osoby w kryzysie
bezdomnosci.

Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

12 200,00 zt

KUZNIA SPRAWNOSCI

Cel projektu: demarginalizacja,
aktywizacja zawodowa i
wiaczenie spoteczne przez
wzrost samodzielnosci i
umiejetnosci osobistych
poprzez nauke zawodu
kucharza.

Brato w nim udziat 210 oséb z
réznym stopniem
niepetnosprawnosci fizycznej
lub psychicznej. W ramach
projektu realizowano 6
warsztatow kulinarnych
prowadzonych przez
wykwalifikowanych szeféw
kuchni.

Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

36 400,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" MNie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EN

START UP NGO - PROGRAM
REGIONALNEGO
PARTNERSTWA |
FUNDRAISINGU NA RZECZ
LEPSZEGO
ZAGOSPODAROWYWANIA
ZYWNOSCI

Wspieranie dziatan statutowych
organizacji sektora
pozarzgdowego, wspieranie
rozwoju instytucjonalnego
organizacji poprzez budowanie
stabilnych podstaw ich dalszego
funkcjonowania, tworzenie
perspektywicznych planow
dziatania i finansowania,
podnoszenie standardéw pracy
i zarzagdzania organizacjg oraz
wspieranie rozwoju porozumien
organizacji, platform
wspotpracy, reprezentacji
srodowisk organizacji sektora
pozarzgdowego.

Narodowy Instytut Wolnosci

199 000,00 zt
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2|AKTYWNE ORGANIZACIE — |Celem projektu byto Narodowy Instytut Wolnosci 102 300,00 zt
SILNA SPOtECZNOSC wzmocnienie 5 organizacji
MIEDZYPOKOLENIOWA senioralnych z terenu
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w zakresie
zagospodarowywania zywnosci
zagrozonej zmarnowaniem.
Uczestnikami byto 220 oséb z 5
organizacji senioralnych oraz
uczniowie - wolontariusze szkét
podstawowych z terenu
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Szkolenia dla
organizacji senioralnych z
zakresu pozyskiwania zywnosci,
wolontariatu i zywienia,
prowadzone przez specjalistow
ds. wolontariatu, edukatoréw
ds. niemarnowania zywnosci.

3|ZWIEKSZENIE Rozwdj dziatalnosci Kuzni Ministerstwo Rodziny i Polityki 189 500,00 zt
EFEKTYWNOSCI | SKALI Spotecznej BZO w obszarach Spotecznej
PROWADZONEJ ustug gastronomicznych
DZIALALNOSCI KUZNI i
SPOLECZNEJ BZ W cateringowych oraz ustug
OLSZTYNIE eventowych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|{Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 2
2|Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska 1
3|Urzad Marszatkowski, Departament rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Marek Borowski
Joanna Tomaszczyk 2025-07-11
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