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KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ KANDYDATA DO
PROJEKTU “EIT FOOD AMPLE OLSZTYN 2025”

Imie i nazwisko kandydata

Data ztozenia formularza
rekrutacyjnego

I. OCENA FORMALNA (ocena: 0 — nie spetnia /1 — spetnia)

Imie i nazwisko oceniajgcego

Kryterium Ocena (0-1 pkt.) Uwagi oceniajacego

Formularz rekrutacyjny ztozony
W wyznaczonym terminie

Formularz rekrutacyjny ztozony
w wymaganej formie

Formularz rekrutacyjny
kompletny (wszystkie
wymagane pola wypetnione)

Whniosek formalny uznaje sie za wazny wytgcznie w przypadku uzyskania 3 punktow.

taczna liczba punktéw — ocena formalna: .... / 3

Miejscowos¢, data Czytelny podpis oceniajgcego
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Ocena merytoryczna

Oceniajacy |

Imie i nazwisko

oceniajgcego

zakonczeniu

programu

rozwing¢ w trakcie projektu.

Kryterium Opis Max. | Ocena | Uwagi
pkt.
Motywacja do udzialu | Ocena opisu motywacji | 10
w projekcie zawartego w formularzu -
jasno sformutowane cele
udziatu w projekcie,
spojnosé  motywacji =z
tematyka i celami projektu.
Doswiadczenie Dotychczasowe  dziatania | 5
zawodowe w branzy | zawodowe, edukacyjne,
Sl lub | spoteczne  zwigzane =z
gastronomicznej sektorem spozywczym,
gastronomicznym.
Zgodnos¢ z grupa | Kandydatka wpisuje sie w |8
docelowa profil projektowy (np. powrot
na rynek pracy, uczestniczka
inkubatora, osoba zagrozona
wykluczeniem itd.).
Wizja przysztosci | Zarys idei, dziatalnosci lub |7
zawodowej po | planu, ktéry kandydatka chce

taczna liczba punktow -

ocena merytoryczna
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Oceniajacy Il
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Imie i nazwisko

oceniajgcego

zakonczeniu

programu

rozwing¢ w trakcie projektu.

Kryterium Opis Max. | Ocena
pkt.
Motywacja do udzialu | Ocena opisu motywacji | 10
w projekcie zawartego w formularzu -
jasno sformutowane cele
udziatu w projekcie,
spojnosé motywacji z
tematyka i celami projektu.
Doswiadczenie Dotychczasowe  dziatania | 5
zawodowe w branzy | zawodowe, edukacyjne,
spozywczej lub | spoteczne  zwigzane  z
gastronomicznej sektorem spozywczym,
gastronomicznym.
Zgodnos¢ z grupa | Kandydatka wpisuje sie w |8
docelowg profil projektowy (np. powroét
na rynek pracy, uczestniczka
inkubatora, osoba zagrozona
wykluczeniem itd.).
Wizja przysziosci | Zarys idei, dziatalnosci lub |7
zawodowej po | planu, ktéory kandydatka chce

taczna liczba punktow -

ocena merytoryczna
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lll.  Wynik koncowy

Ocena formalna

Ocena merytoryczna

Oceniajacy | (pkt.)

Oceniajacy Il (pkt.)

Srednia arytmetyczna

(pkt.)
Decyzja

Zakwalifikowanie

o TAK /o NIE
Lista glowna

o TAK /o NIE
Lista rezerwowa

o TAK /o NIE

Uwagi komisji (opcjonalnie)

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej:



	I.​OCENA FORMALNA (ocena: 0 – nie spełnia / 1 – spełnia) 

