
 
 

KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ KANDYDATA DO  
PROJEKTU “EIT FOOD AMPLE OLSZTYN 2025” 

 
 

Imię i nazwisko kandydata  

Data złożenia formularza 
rekrutacyjnego 

 

 
 

I. OCENA FORMALNA (ocena: 0 – nie spełnia / 1 – spełnia) 
 

Imię i nazwisko oceniającego  

Kryterium Ocena (0-1 pkt.) Uwagi oceniającego 

Formularz rekrutacyjny złożony 
w wyznaczonym terminie 

  

Formularz  rekrutacyjny złożony 
w wymaganej formie 

  

Formularz rekrutacyjny 
kompletny (wszystkie 
wymagane  pola wypełnione) 

  

 

Wniosek formalny uznaje się za ważny wyłącznie w przypadku uzyskania 3 punktów. 

Łączna liczba punktów – ocena formalna: .... / 3 

 

 

 

 
____________________________________ 

Miejscowość, data  
___________________________________ 

Czytelny podpis oceniającego 
 

 

 

 



 
II. Ocena merytoryczna  

Oceniający I  

Imię i nazwisko 
oceniającego 

 

Kryterium Opis Max. 
pkt.  

Ocena Uwagi 

Motywacja do udziału 
w projekcie 

Ocena opisu motywacji 
zawartego w formularzu – 
jasno sformułowane cele 
udziału w projekcie, 
spójność motywacji z 
tematyką i celami projektu. 

10   

Doświadczenie 
zawodowe w branży 
spożywczej lub 
gastronomicznej 

Dotychczasowe działania 
zawodowe, edukacyjne, 
społeczne związane z 
sektorem spożywczym, 
gastronomicznym. 

5   

Zgodność z grupą 
docelową 

Kandydatka wpisuje się w 
profil projektowy (np. powrót 
na rynek pracy, uczestniczka 
inkubatora, osoba zagrożona 
wykluczeniem itd.). 

8   

Wizja przyszłości 
zawodowej po 
zakończeniu 
programu 

Zarys idei, działalności lub 
planu, który kandydatka chce 
rozwinąć w trakcie projektu. 

7   

Łączna liczba punktów - ocena merytoryczna  

 

 

 

 

 



 
Oceniający II 

Imię i nazwisko 
oceniającego 

 

Kryterium Opis Max. 
pkt.  

Ocena  

Motywacja do udziału 
w projekcie 

Ocena opisu motywacji 
zawartego w formularzu – 
jasno sformułowane cele 
udziału w projekcie, 
spójność motywacji z 
tematyką i celami projektu. 

10   

Doświadczenie 
zawodowe w branży 
spożywczej lub 
gastronomicznej 

Dotychczasowe działania 
zawodowe, edukacyjne, 
społeczne związane z 
sektorem spożywczym, 
gastronomicznym. 

5   

Zgodność z grupą 
docelową 

Kandydatka wpisuje się w 
profil projektowy (np. powrót 
na rynek pracy, uczestniczka 
inkubatora, osoba zagrożona 
wykluczeniem itd.). 

8   

Wizja przyszłości 
zawodowej po 
zakończeniu 
programu 

Zarys idei, działalności lub 
planu, który kandydatka chce 
rozwinąć w trakcie projektu. 

7   

Łączna liczba punktów - ocena merytoryczna  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
III. Wynik końcowy  

 
 

Ocena formalna   

Ocena merytoryczna  

Oceniający I (pkt.)  

Oceniający II (pkt.)  

Średnia arytmetyczna 
(pkt.) 

 

Decyzja  

Zakwalifikowanie 
 □ TAK / □ NIE 

Lista główna 
 □ TAK / □ NIE 

Lista rezerwowa 
 □ TAK / □ NIE 

Uwagi komisji (opcjonalnie) 

 

 

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej: 

1. ....................................................... 

2. ....................................................... 

 


	I.OCENA FORMALNA (ocena: 0 – nie spełnia / 1 – spełnia) 

