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REGULAMIN UCZESTNICTWA w PROJEKCIE
»EIT FOOD AMPLE OLSZTYN”

§ 1. Stownik pojeé

Na potrzeby niniejszego regulaminu wprowadza sie nastepujgce definicje pojeé:

1.

Projekt — przedsiewziecie pod nazwg ,EIT Food AMPLE Olsztyn 2025, realizowane przez

Bank Zywnosci w Olsztynie w ramach Programu AMPLE, finansowanego przez EIT Food.

Projekt ma na celu wsparcie kobiet oraz oséb narazonych na wykluczenie spoteczne poprzez

dziatania edukacyjne, mentoringowe i przedsiebiorcze w sektorze spozywczym.

Realizator Projektu — organizacja odpowiedzialna za wdrozenie i zarzgdzanie projektem, {j.

Bank Zywnosci w Olsztynie, z siedzibg przy ul. Marka Kotanskiego 1, 10-166 Olsztyn. Do

zadan Realizatora nalezy m.in. rekrutacja uczestnikéw, koordynacja dziatan projektowych,

wspotpraca z partnerami, raportowanie i rozliczenie projektu.

EIT Food - europejskiej wspoélnoty na rzecz innowacji w sektorze zywnosci, podmiot

finansujacy realizacje projektu.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym regulaminie, spetnia kryteria rekrutacyjne i

zobowigzata sie do aktywnego uczestnictwa w oferowanych dziataniach.

Grupa docelowa — osoby, do ktorych skierowane jest wsparcie w ramach projektu, w

szczegoblnosci:

a) kobiety powracajgce na rynek pracy po diuzszej przerwie (np. urlopie macierzyhskim,
wychowawczym);

b) kobiety doswiadczajgce wypalenia zawodowego i poszukujgce nowej sciezki rozwoju;

c) kobiety po zakohczonej inkubaciji biznesu, potrzebujgce dalszego wsparcia mentorskiego
i rozwojowego;

d) osoby (w szczegolnosci kobiety) planujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
sektorze rolno-spozywczym.

Mentor — osoba posiadajgca doswiadczenie zawodowe i eksperckie w dziedzinie

przedsiebiorczosci, edukacji, gastronomii lub branzy spozywczej, odpowiedzialna za

indywidualne wsparcie merytoryczne uczestnikéw projektu w ramach zaplanowanych sesji

mentoringowych.

Ekspert/trener — osoba prowadzaca warsztaty, szkolenia lub inne formy zaje¢ edukacyjnych,

posiadajgca wiedze specjalistyczng w danym zakresie tematycznym (np. gastronomia,

rolnictwo ekologiczne, psychologia, marketing, projektowanie ustug itp.).
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Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) — dokument opracowywany wspdlnie przez uczestnika i
mentora w ramach procesu mentoringowego, zawierajacy okreslenie celow rozwojowych,
zaplanowanych dziatan oraz oczekiwanych rezultatéw.

Harmonogram — dokument opracowany przez Realizatora, zawierajgcy zestawienie
planowanych dziatah projektowych wraz z datami, godzinami i miejscami ich realizac;ji.
Harmonogram moze by¢ aktualizowany w trakcie trwania projektu.

Dziatania projektowe — wszystkie formy aktywnosci realizowane w ramach projektu, w tym
m.in. mentoring, szkolenia, warsztaty, wydarzenia edukacyjne, networkingowe i
konferencyjne, majgce na celu rozwdj kompetencji uczestnikow.

Wsparcie — bezptatne formy pomocy oferowane uczestnikom projektu, w tym indywidualne i
grupowe dziatania edukacyjne, doradcze, integracyjne oraz promujgce przedsiebiorczo$¢ i
aktywnos¢ zawodowg w sektorze spozywczym.

Rekrutacja — proces naboru i selekcji kandydatéw do udziatu w projekcie, prowadzony na
zasadzie otwartego naboru i w oparciu o formalne oraz merytoryczne kryteria oceny.
Koordynator Projektu — osoba i/lub osoby wyznaczona przez Realizatora do bezposredniego
zarzadzania realizacjg projektu, odpowiedzialna za:

a) nadzor nad harmonogramem dziatan;

b) kontakt z uczestnikami, trenerami i partherami;

€) monitorowanie przebiegu projektu;

d) koordynacje rekrutaciji;

e) sporzgdzanie raportow i dokumentaciji;

f) zapewnienie zgodnos$ci dziatan z celami i zasadami programu AMPLE.

§ 2. Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okre$la zasady udziatu w projekcie ,EIT Food AMPLE Olsztyn 2025”,
zwanym dalej ,Projektem”, ktéry realizowany jest przez Bank Zywnosci w Olsztynie z
siedzibg przy ul. Marka Kotanskiego 1, 10-166 Olsztyn.

Projekt jest finansowany ze srodkéw EIT Food w ramach programu EIT Food Regional
Innovation Scheme (RIS), ktérego celem jest promowanie innowacyjnych dziatah w sektorze
rolno-spozywczym, wspieranie lokalnych spotecznosci miejskich oraz wzmacnianie
przedsiebiorczosci i bezpieczenstwa zywnosciowego.

Projekt realizowany jest do 15 listopada 2025 r., przy czym dziatania rekrutacyjne rozpoczng
sie z dniem ogtoszenia naboru i potrwajg do dnia wskazanego w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Projekt skierowany jest przede wszystkim do osob zamieszkujgcych w Polsce, nalezgcych

do jednej z ponizszych grup docelowych:
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a) kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z zyciem osobistym lub
zawodowym;

b) kobiet doswiadczajgcych wypalenia zawodowego i poszukujgcych zmiany sciezki kariery;

c) kobiet, ktore ukonczyty wczesniejsze programy inkubacyjne i potrzebujg dalszego
wsparcia mentoringowego i rozwojowego;

d) oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze spozywczym lub
gastronomicznym, w szczegolnosci kobiet.

5. Projekt oferuje kompleksowe, wsparcie w formie mentoringu indywidualnego, warsztatow
edukacyjnych, wydarzen integracyjnych i szkoleniowych, dziatan praktycznych (w tym
zaktadanie i prowadzenie ogrodu spotecznego), wycieczki edukacyjnej, konferencji oraz
specjalistycznych szkolen biznesowych, majgcych na celu rozwdj umiejetnosci osobistych,
zawodowych i przedsiebiorczych uczestnikow.

6. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla uczestnikdw i nie wigze sie z zadnymi
kosztami po ich stronie. Uczestnicy nie otrzymujg wynagrodzenia ani innych swiadczen
finansowych za udziat w projekcie, w tym zwrotow za dojazd na miejsce realizacji wsparcia.

7. Projekt realizowany jest z zachowaniem zasad:

a) réwnosci szans i niedyskryminacji — w szczegdélnosci zapewnienia réownego traktowania
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, pochodzenie, wyznanie, orientacje
seksualng lub sytuacje ekonomiczng;

b) dostepnosci — projekt jest dostepny dla osdb z niepetnosprawnosciami, Realizator
podejmuje dziatania w celu eliminacji barier w dostepie do wsparcia;

C) zrownowazonego rozwoju — dziatania projektowe realizowane sg z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego oraz z uwzglednieniem odpowiedzialnej konsumpcji i
ograniczania marnowania zasobow;

d) partnerstwa i wspétpracy lokalnej — projekt angazuje lokalnych interesariuszy, instytucje,
organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorcéw we wspolnym dziataniu na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego.

8. Projekt realizowany jest zgodnie z przepisami prawa krajowego i unijnego, w tym z
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych (RODO) oraz wytycznymi EIT Food w
zakresie komunikacji, rozliczen i raportowania.

9. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Realizatora — Banku Zywnosci w Olsztynie, przy ul.
Marka Kotanskiego 1, 10-166 Olsztyn. Wszelka korespondencja oraz kontakt w sprawach
organizacyjnych powinny by¢ kierowane do Koordynatora Projektu lub na adres e-mail

wskazany w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
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10. Regulamin stanowi integralng czes¢ procesu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Zgtoszenie sie do udziatu w Projekcie jest rownoznaczne z akceptacjg wszystkich zapisow

niniejszego regulaminu.

§ 3. Zakres wsparcia w ramach projektu
Uczestnicy zakwalifikowani do projektu ,EIT Food AMPLE Olsztyn 2025” zostang objeci
bezptatnym i kompleksowym wsparciem rozwojowym, edukacyjnym i doradczym, ktérego celem jest
zwiekszenie ich kompetencji zawodowych, przedsiebiorczych i spotecznych. Wsparcie realizowane
bedzie w nastepujgcych formach:

1. Mentoring indywidualny - kazdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie w formie 8
indywidualnych sesji mentoringowych (trwajgcych po 60 minut). Zostang utworzone
Indywidualne Plany Rozwoju dostosowane do potrzeb i celow uczestnikow. Wsparcie moze
odbywa¢ sie w formie stacjonarnej lub online, w zaleznoéci od potrzeb uczestnikow i
dostepnosci mentoréw. Celem mentoringu bedzie rozwdj kompetencji zawodowych i
osobistych poprzez:

a) analize potrzeb uczestnika - diagnoza mocnych i stabych stron, identyfikacja celow
rozwojowych;

b) wsparcie w planowaniu kariery - tworzenie indywidualnych planéw rozwoju zawodowego;

c) doskonalenie umiejetnosci miekkich - komunikacja, zarzgdzanie czasem, rozwigzywanie
konfliktow;

d) doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci - wsparcie w rozwijaniu pomystow
biznesowych w branzy spozywczej;

e) feedback i motywacja - regularne udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej,
budowanie pewnosci siebie.

2. Spotkania networkingowe - celem tych dziatan jest budowanie $rodowiska wzajemnego
wsparcia, wymiana doswiadczen oraz tworzenie lokalnych sieci kontaktow. Zostang
zorganizowane cztery wydarzenia integracyjno-networkingowe:

a) 2 s$niadania biznesowe — spotkania o charakterze nieformalnym (2 godziny kazde),
pozwalajgce uczestnikom zaprezentowaé swoje pomysty biznesowe, nawigzaé relacje z
ekspertami, mentorami i innymi uczestnikami;

b) 2 spacery tematyczne — plenerowe spotkania integracyjne (2 godziny kazde),
poswiecone tematyce przedsiebiorczosci, ekologii i zrbwnowazonego rozwoju.

3. Warsztaty rozwojowe: ,Sita kobiet” - zostang przeprowadzone dwie sesje warsztatowe (po 3
godziny kazda), ktorych celem jest wzmocnienie dobrostanu psychicznego uczestniczek
oraz rozwdj umiejetnosci takich jak:

a) zarzadzanie stresem i emocjami;
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b) budowanie wewnetrznej sity i odpornosci psychicznej;

c) rozwdj uwaznosci (mindfulness);

d) odkrywanie i wzmacnianie indywidualnego potencjatu.

4. Warsztaty kulinarne — celem dziatania jest rozwdéj umiejetnosci kulinarnych, wzrost
atrakcyjnosci zawodowej uczestnikdw oraz inspirowanie do tworzenia wiasnych inicjatyw
gastronomicznych. Realizowane bedg dwie $ciezki warsztatowe:

a) warsztaty niemarnowania zywnosci (zero waste) — 5-godzinne zajecia praktyczne z
planowania zakupow, przechowywania produktéw oraz kreatywnego wykorzystania
resztek w kuchni;

b) specjalistyczne warsztaty kulinarne:

i.  cukiernictwo — 2 warsztaty po 5 godzin, z naukg przygotowywania deserow i
dekorowania wypiekow;

ii. nowoczesna kuchnia — 2 warsztaty po 5 godzin, obejmujgce techniki takie jak
sous-vide, emulsja czy sferyfikacja.

5. Miejski ogréd spoteczny — edukacja, integracja i szacunek do zywnosci. W ramach projektu
uczestnicy bedg bra¢ udziat w tworzeniu i prowadzeniu ogrodu spotecznego. Efektem dziatan
bedzie zwiekszenie wiedzy o ekologii, zywnosci i samowystarczalnosci oraz integracja
lokalnej spotecznosci. Dziatania obejmuija:

a) warsztaty zakladania ogrodu — 5-godzinne zajecia wprowadzajgce w tematyke uprawy
miejskiej, permakultury i hydroponiki;

b) warsztaty uprawy roslin jadalnych i ziét — 2 spotkania po 3 godziny;

C) zajecia praktyczne w ogrodzie — 10 spotkan po 2 godziny (pielegnacja roslin,
kompostowanie, integracja z grupami wykluczonymi spotecznie);

d) przygotowanie ogrodu do zimy — 2 warsztaty po 3 godziny, zwigzane z zabezpieczeniem
upraw i gleb.

6. Wycieczka edukacyjna i konferencja ,Zdrowy Biznes”. Zadanie ma celu zwiekszenie
Swiadomosci na temat zdrowego zywienia, lokalnej produkcji Zzywnos$ci oraz
zréwnowazonych metod uprawy i hodowli. Poprzez wycieczke edukacyjng oraz konferencje
uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze o procesach produkcji zdrowej zywnosci, znaczeniu
ekologicznych metod rolniczych oraz roli Swiadomego wyboru produktéw w codziennej
diecie. Zaplanowane dziatania:

a) wycieczka edukacyjna — jednodniowa wizyta u lokalnych producentéw zywnosci,
podczas ktorej uczestnicy m.in. poznajg procesy produkcji ekologicznej i certyfikaciji
produktow oraz znaczenie wyboru lokalnych dostawcow;

b) konferencja ,Zdrowy Biznes” — spotkanie z udziatem ekspertéw z zakresu dietetyki,

rolnictwa ekologicznego i gastronomii. Konferencja bedzie przestrzenia wymiany
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doswiadczen, nawigzywania kontaktdéw i prezentacji wypracowanych modeli
biznesowych uczestnikow.

7. Rozw¢j biznesu w branzy spozywczej - szkolenia specjalistyczne. Celem zadania jest
wsparcie uczestnikédw w rozwijaniu wlkasnych pomystow biznesowych oraz doskonaleniu
istniejgcych przedsiewzie¢ w branzy spozywczej i gastronomicznej. Uczestnicy zyskajg
kompleksowg wiedze o zakfadaniu i rozwijaniu wilasnego biznesu w branzy spozywcze;.
Nauczg sie analizowac¢ potrzeby rynku, projektowa¢ innowacyjne ustugi i produkty, a takze
skutecznie budowac¢ marke i zarzagdza¢ dziatalnoscig. Zaplanowane dziatania:

a) warsztat analizy potrzeb biznesowych — 5-godzinna sesja dotyczgca badan rynku, analizy
konkurencji i oceny rentownosci pomystow;

b) warsztat Design Thinking i Service Design — 8-godzinne zajecia uczace tworzenia
innowacyjnych ustug i produktoéw z perspektywy klienta;

c) warsztaty rozwoju produktéw i ustug w branzy spozywczej — 2 spotkania po 5 godzin,
prowadzgce do stworzenia minimum 5 koncepcji/modeli biznesowych;

d) indywidualne konsultacje z Business Managerem — do 2 godzin na uczestnika, tgcznie

30 godzin wsparcia doradczego w zakresie tworzenia i rozwijania modeli biznesowych.

§ 4. Ogolne zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu ,EIT Food AMPLE Olsztyn 2025” prowadzona jest w formie otwartego
naboru i skierowana do o0sob spetniajgcych kryteria okreslone w regulaminie oraz
odpowiadajgcych profilowi grupy docelowe;.

2. Rekrutacja do udziatu w projekcie rozpoczyna sie z chwilg ogtoszenia naboru, o czym
Realizator Projektu poinformuje m.in. na swoich stronach internetowych, social mediach oraz
przy zaangazowaniu lokalnych instytucji wspierajgcych rozwoj podmiotéw ekonomii spoteczne;j
i promujgcych dziatania w ramach ekonomii spoteczne;.

3. Nabodr prowadzony bedzie do 02.05.2025 r. do godz. 23:59, za pomocg formularza
rekrutacyjnego online — link TUTAJ.

4. Rekrutacja moze zosta¢ zakonczona wczesniej w przypadku zapetnienia miejsc oraz
utworzenia listy rezerwowe.

5. W przypadku niewyczerpania dostepnej puli miejsc, Realizator Projektu dopuszcza mozliwos¢
organizacji rekrutacji uzupetniajgcej poza terminami okreslonymi w pkt. 3. Rekrutacja
uzupetniajgca moze odbywac sie w sposob ciggly az do wyczerpania dostepnej puli miejsc.

6. W przypadku duzej liczby zgtoszen, Realizator Projektu moze utworzyé¢ liste rezerwowg, z
ktérej osoby bedg zapraszane do udziatu w przypadku rezygnacji lub wykluczenia

zakwalifikowanych uczestnikéw.
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Informacje o wynikach rekrutacji przekazywane sg kandydatom telefonicznie i/lub mailowo,
najp6zniej w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia procesu oceny.

Zgtoszenie sie do projektu nie jest rownoznaczne z przyjeciem — decyzja o zakwalifikowaniu
nalezy wylgcznie do Komisji Rekrutacyjnej, sktadajgcej sie z dwoch osdb wyznaczonych przez
Realizatora Projektu.

Kandydat ma prawo zlozy¢ wniosek o uzasadnienie decyzji odmownej, w terminie 3 dni

roboczych od otrzymania informacji.

§ 5. Kryteria rekrutacji — ocena formalna
Ocena ztozonych wnioskow o uczestnictwo dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng
w oparciu o karte oceny formalno-merytorycznej - zatgcznik nr 4.
Do oceny formalnej ztozonych aplikacji stosowane zostang nastepujgce kryteria: w skali 0-1:
nie spetnia/ spetnia i bedzie dokonywana na biezgco zgodnie z kolejnoscig nadsytania
wnioskéw. Oceniana bedzie:
a) terminowo$¢ - zlozenie formularza rekrutacyjnego w terminie (0-1 pkt.) i sposobie
wyznaczonym przez Realizatora Projektu (0-1 pkt.);
b) kompletno$c¢ tresci — kazde pole formularza rekrutacyjnego wypetnione odpowiednimi
informacjami i danymi (0-1 pkt.).
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, Realizator projektu uzna aplikacje za

niewazna.

§ 6. Kryteria rekrutacji — ocena merytoryczna
Warunkiem dopuszczenia wniosku o uczestnictwo do oceny merytorycznej jest spetnienie
wszystkich kryteriow formalnych.
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Rekrutacyjna. Kazdy formularz oceniany jest
niezaleznie, a koncowy wynik przedstawiany na podstawie Sredniej arytmetyczne;.

Formularze rekrutacyjne bedg oceniane wedtug kryteriow przedstawionych w ponizszej

tabeli.
Kryterium Opis Liczba
punktéow
Motywacja do udziatu w projekcie Ocena opisu motywacji zawartego w 0-10 pkt
formularzu — jasno sformutowane cele




Co-funded by the
European Union

@ Food

udziatu w projekcie, spojnos¢ motywacji

z tematyka i celami projektu.

Doswiadczenie zawodowe w branzy | Dotychczasowe dziatania zawodowe, 0-5 pkt
spozywczej lub gastronomiczne;j edukacyjne, spofeczne zwigzane z
sektorem spozywczym,

gastronomicznym.

Zgodnos¢ z grupg docelowg Kandydatka wpisuje sie w profil 0-8 pkt
projektowy (np. powrét na rynek pracy,
uczestniczka inkubatora, osoba

zagrozona wykluczeniem itd.).

Wizja przysztosci zawodowej po | Zarys idei, dziatalnosci lub planu, ktéry 0-7 pkt
zakonczeniu programu kandydatka chce rozwingé w trakcie
projektu.

4. Lista zakwalifikowanych uczestnikow zostanie opracowana na podstawie sumy punktéw
uzyskanych w ocenie merytorycznej — max 30 pkt. W przypadku uzyskania takiej samej liczby
punktow przez kilku kandydatéw, o zakwalifikowaniu bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

5. Zakwalifikowany uczestnik zobowigzany jest do ztozenia:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 1;
b) formularz zgody i danych uczestnika - zatgcznik nr 2;
c) zgody na wykorzystanie wizerunku (Realizator Projektu) - zatgcznik nr 3;

6. Brak potwierdzenia udziatu w wyznaczonym terminie lub ztozenia wymaganych dokumentéw
moze skutkowa¢ wykluczeniem z udziatu w projekcie i zaproszeniem kolejnej osoby z listy

rezerwowe;.

§ 7. Prawa i obowigzki stron
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w projekcie, w tym do uczestnictwa w co najmniej 90% dziatan
wskazanych w harmonogramie (warsztatow, spotkann mentoringowych, szkolen, wizyt
edukacyjnych, wydarzen integracyjnych i konferenciji);

b) punktualnego i rzetelnego uczestnictwa w zaplanowanych aktywnosciach, a takze do:

i.  potwierdzania swojej obecnosci podpisem na listach obecnosci podczas kazdej
formy wsparcia realizowanej w ramach projektu (zaréwno zaje¢ stacjonarnych,

jak i zdalnych, jezeli majg takg mozliwos¢ ewidencyjng),
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ii. podpisywania potwierdzen odbioru materiatébw szkoleniowych, materiatéw
informacyjnych oraz cateringu, jezeli sg one przewidziane dla uczestnikéw,
iii.  wypeftniania wszelkiej niezbednej dokumentac;ji projektowej, w szczegdlnosci:

a. formularzy projektowych;

b. ankiet oceny satysfakcji z uczestnictwa w dziataniach;

c. testéw wiedzy (przed i po warsztatach);

d. zgod i oswiadczen wymaganych w ramach dokumentaciji projektowe;j;
wspétpracy z Realizatorem projektu, mentorami, trenerami oraz Koordynatorem
Projektu, m.in. w zakresie komunikacji, przekazywania informacji oraz realizacji
Indywidualnego Planu Rozwoju;
przestrzegania niniejszego regulaminu;
zapewnienia zgodnosci danych osobowych zawartych w aplikacji z rzeczywistoscig oraz
niezwtocznego informowania Realizatora o zmianie danych kontaktowych lub sytuaciji
wplywajgcej na udziat w projekcie;
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz zachowania poufnosci w
odniesieniu do informaciji uzyskanych w trakcie realizacji projektu;
dbania o sprzet, materialy i przestrzenie udostepnione przez Realizatora w ramach
dziatan projektowych;
zlozenia pisemnej rezygnacji z udziatlu w projekcie, w przypadku podjecia decyzji o
wycofaniu sie z uczestnictwa, wraz z podaniem przyczyny rezygnacji;
poszanowania innych uczestnikow projektu oraz zachowania sie zgodnie z zasadami

kultury osobistej i szacunku w czasie wszystkich form aktywnos$ci projektowe;.

2. Uczestnik projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)

uczestnictwa w nieodptatnym wsparciu edukacyjno-rozwojowym, oferowanym w ramach
projektu, zgodnie z harmonogramem i programem dziatan;

indywidualnego podejscia do rozwoju zawodowego i osobistego, w tym uzyskania
wsparcia mentorskiego, dostosowanego do jego potrzeb;

korzystania z materiatéw edukacyjnych, przestrzeni oraz zasobéw udostepnionych przez
Realizatora Projektu, wytgcznie w celu realizacji dziatan projektowych;

uzyskiwania informacji dotyczacych harmonogramu zajeé, miejsca i formy wsparcia w
sposob rzetelny i z odpowiednim wyprzedzeniem;

zgtaszania uwag, sugestii i opinii dotyczgcych jakosci i organizacji dziatan projektowych
oraz udziatu w badaniach satysfakcji i efektywnosci wsparcia;

zachowania poufnosci swoich danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

RODO i zasadami wskazanymi przez Realizatora.

3. Realizator Projektu zobowigzuje sie do:
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a)

b)

f)

9)
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przeprowadzenia transparentnej i rzetelnej rekrutacji uczestnikow projektu, zgodnie z
zasadami niniejszego regulaminu;

zorganizowania i zapewnienia kompleksowego wsparcia w ramach projektu, zgodnie § 3
niniejszego Regulaminu;

zarzadzania projektem w sposob efektywny, terminowy i zgodny z harmonogramem,
budzetem oraz celami okreslonymi przez EIT Food CLC North-East;

zapewnienia dostepnosci wsparcia osobom z niepethosprawnosciami i innymi
szczegolnymi potrzebami;

zachowania poufnosci danych osobowych i informaciji przekazanych przez uczestnikow,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

informowania uczestnikow o wszelkich zmianach w organizacji zaje¢, w tym zmianach
termindéw, miejsca realizacji lub formy dziatan;

monitorowania postepow uczestnikédw i prowadzenia dziatan ewaluacyjnych, w celu

oceny efektywnosci i jakosci realizowanego wsparcia.

4. Realizatora projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie w przypadku:

i.  nieprzestrzegania regulaminu,

ii. opuszczenia ponad 10% dziatah projektowych bez usprawiedliwienia,

iii. naruszenia zasad wspéizycia spotecznego lub dziatan na szkode innych

uczestnikow bgdz Realizatora Projektu;

modyfikacji harmonogramu dziatan, w uzasadnionych przypadkach, o czym niezwtocznie
poinformuje uczestnikow;
prowadzenia dziatan promocyjnych obejmujgcych  wykorzystanie materiatow
zdjeciowych, wypowiedzi uczestnikow i efektéow dziatan projektowych — za zgoda
uczestnikow;
wstrzymania lub odwotania dziatan projektowych w przypadku wystgpienia sity wyzszej
lub innych okoliczno$ci niezaleznych od Realizatora, ktére uniemozliwiajg dalszg

realizacje projektu.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniu rozpoczecia rekrutacji i obowigzuje przez caty okres

realizacji projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie znajdujg odpowiednie przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmian regulaminu.
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4. O kazdej zmianie Regulaminu uczestnicy projektu zostang poinformowani e-mailowo.

Zalaczniki:

Deklaracja uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 1.
Formularz zgody i danych uczestnika - zatgcznik nr 2.
Zgoda na wykorzystywanie wizerunku (Realizator Projektu) - zatgcznik nr 3.

P w DR

Karta oceny formalno-merytorycznej - zatgcznik nr 4.



