Olsztyn, 31.10.2024 r.

OFERTA

LOWE
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
LOWE NATURE PIECKI

1.11.2024-31.12.2025

DOPOSAZENIE | OTWARCIE OSRODKA LOWE NATURE PIECKI: 1.11.2024 r.

Numer projektu: FEWM.06.05.-1Z.00-0011/24-00

Tytut projektu: LOWE NATURE PIECKI

Priorytet 6. Edukacja i kompetencje EFS+

Dziatanie 6. Edukacja przez cate zycie.

Programu regionalnego Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Beneficjent: Bank Zywnosci w Olsztynie

Partner: Gmina Piecki

Forma wsparcia: Wsparcie lokalnych inicjatyw edukacyjnych w
zakresie podnoszenia kompetencji oséb dorostych poprzez
utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE).

Cel szczegotowy: Wspieranie uczenia sie przez cate zycie , w
szczegolnosci  elastycznych  mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowe;j.

Oferta skierowana do: o0séb dorostych zainteresowanych
podnoszeniem i rozwojem umiejetnosci, uczace sie, pracujace lub
zamieszkujgce, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewoddztwa Warminsko - Mazurskiego, mieszkancéw gminy Piecki.
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OFERTA

Beneficjent Bank Zywnosci w Olsztynie w partnerstwie z Gming Piecki przygotowali oferte i program, sposéb
wdrozenia modelu LOWE NATURE PIECKI w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyty w Pieckach.

Program skfada sie z czterech obszaréw tematycznych, w ramach ktdérych uczestnicy beda mogli skorzystac z
modutéw podnoszacych posiadane kompetencje i zdobycie nowych. Kazdy obszar podzielony jest na moduty,
sktadajace sie z szeregu dziatan t.j: zaje¢, warsztatow, prelekcji, wizyt studyjnych, konsultacji indywidualnych.

I. Obszar edukacyjny. Rozwdj osobisty: kompetencje osobiste, zawodowe, w zakresie poprawy jakosci zycia.
Ten obszar dotyczy rozwiniecia kompetencji miekkich i twardych, przydatnych do zdobycia sukcesu na rynku
pracy.

Termin realizacji: 9.12.2024 - 31.03.2025 r.

Moduty:

1. Odkrywanie potencjatu i kreowanie sukcesu. Rozwoj umiejetnosci takich jak: rozumienie i tworzenie
informacji, umiejetnosci uczenia sie, osobiste, spoteczne, podejmowania decyzji i rozwigzywania
problemoéw, porozumiewania sie, samoswiadomosci, empatii, przedsiebiorczosci, wykorzystanie
posiadanych przez uczestnikdéw zasobdw i talentéw.

2. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Budowanie pewnosci siebie, doskonalenie umiejetnosci
przemawiania przed publicznoscig, budowanie poczucia sprawczosci, planowania, kreatywnosci i
elastycznosci.

3. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem przedsiebiorczosci spoteczne;j.
Poznanie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przy uwzglednieniu aspektow zwigzanych z
przedsiebiorczos$cig spoteczng. Nabycie i/lub rozwiniecie kluczowych kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci, planowania, zarzadzania.

4. Wizyta studyjna w podmiocie ekonomii spotecznej. Zapoznanie z praktycznymi aspektami
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, sprawdzone strategie oraz wyzwania. Wyjazd dwu -
dniowy w celu poznania réznych podmiotow ekonomii spotecznej i ich sposobu funkcjonowania.
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Il. Obszar: Umiejetnosci cyfrowe, STEAM, prototypowanie, projektowanie. Obszar rozwija kluczowe
umiejetnosci XXI w.: rozwigzywanie problemoéw, podnoszenie kwalifikacji, zwiekszenie szans na rynku
pracy, poprawa jakosci zycia, budowanie pewnosci siebie i relacji z innymi.

Termin realizacji: 1.01.2025 - 31.05.2025 r.

Moduty:
1.

Projektowanie i Modelowanie 3D- nabywanie kompetencji w dziataniu. Projektowanie elementéw
przydatnych w codziennym zyciu, tworzenie modeli miast zréwnowazonych i przyjaznych dla
srodowiska, projektowanie i budowa prototypdw nowych urzgdzen do oszczedzania energii, poznanie
réznych zastosowan druku 3D w réznych dziedzinach zycia, obstuga drukarek 3D. Rozwéj kreatywnosci
i umiejetnosci technicznych poprzez projektowanie i tworzenie modeli 3D.

Warsztaty architektoniczne, krajobrazowe, STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts,
Mathematics). Projektowanie przestrzeni uzytkowych, zastosowanie metodologii STEAM, renowacja i
rewitalizacja elementéw przestrzeni publicznych i uzytkowych w domu, wykorzystanie gier i zabaw
edukacyjnych STEAM w nauczaniu dzieci, poznanie réznych metod nauczania STEAM i ich zastosowania
w praktyce, wycieczka z warsztatami architektonicznymi. rozwdj umiejetnosci projektowania,
budowania.

DESIGN THINKING - trening umiejetnosci spotecznych. Definiowanie problemoéw z perspektywy
umiejetnosci zyciowych (wykorzystanie metody Design Thinking w codziennym zyciu), generowanie
pomystow z wykorzystaniem umiejetnosci zyciowych, wdrazanie rozwigzan i promowanie umiejetnosci
zyciowych. Rozwdj kompetencji i/lub umiejetnosci zyciowych: podejmowanie decyzji, rozwigzywanie
problemow, kreatywnos¢, komunikacja, empatia i radzenie sobie z emocjami; poznanie metody design
thinking, nauka definiowania probleméw, generowania pomystéw, testowanie prototypoéw i
udoskonalanie swoich rozwigzan.

Obszar edukacyjny: Natura, Recykling, Ekologia.
Obszar w zakresie poprawy jakosci zycia, wzmocnienia rodzicielskich wiezi i opiekuriczych wartosci,
ksztattowania postaw proekologicznych oraz wiedzy na temat ochrony Srodowiska.

Wykorzystanie metody Outdoor learning (zaj. na zewnatrz) do podnoszenia kompetencji i/lub kwalifikacji.

Termin realizacji: 1.04.2025 — 30.09.2025 r.

Moduty:
1.
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Ogréd spoteczny, kulinarna przygoda w naturze. Podwyzszenie wiedzy dotyczacej korzysci
zdrowotnych, ptyngcych z kontaktu z przyrodg. Obejmuje nauke o uprawie roslin leczniczych,
technikach relaksacyjnych, wykorzystania ogrodu jako narzedzia do redukcji stresu i podwyzszenia
kompetencji i/lub kwalifikacji ogrodniczych, krajobrazowych, florystycznych, srodowiskowych.

Wyprawy przyrodnicze i Mindfulness dla rodzicow. Dotyczy poznania lokalnej flory i fauny, nauki o
srodowisku naturalnym oraz zabawy i aktywnosci integrujgcej uczestnikéw w otoczeniu naturalnymii
promowaniu zdrowego stylu zycia. Zastosowanie modelu Outdoor Learningu w praktyce.

Eko-Aktywizm, Eco — Rodzicielstwo, recykling kreatywny, ochrona przyrody lokalnej, zréwnowazona
turystyka. Edukacja o zmianach klimatu, zanieczyszczeniach i wykorzystaniu zasobéw naturalnych.
Tworzenie sztuki i przedmiotow uzytkowych z recyklingu. Angazowanie spotecznosci w ochrone i
przywracanie zdrowia lokalnym ekosystemom.
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IV. Obszar edukacyjny: Kuchnia, Zdrowie, Dieta.
Dziatania w formie "Life skills" dokonywania swiadomych wyboréw zywieniowych i eksperymentéw z
nowymi recepturami. Obszar tgczy kompetencje XXI w. z praktyka, rozwijajac kluczowe kompetencje
i/lub umiejetnosci w formie "hidden workshops".

Termin realizacji: 1.08.2025 - 31.12.2025 r.

Moduty:
1. Zdrowy positek & profilaktyka choréb dzietozaleznych. Zdobycie i rozwdj kompetencji i/ lub
kwalifikacji do przygotowywania zdrowych positkéw, zapobiegania chorobom dietozaleznym.

2. Swiadome kupowanie i gotowanie. Rozwija kompetencje i/ lub kwalifikacjie m.in.: planowania
zakupéw i gospodarowania budzetem domowym, gotowania zdrowych potraw, krytycznego myslenia,
podejmowania Swiadomych wybordéw, dbania o srodowisko.

3. Zdrowie & planeta. Zwiekszenie kompetencji i/ lub kwalifikacji os. z zakresu wyboru i przetwarzania
wysokoodzywczych produktéw spozywczych, ktdre jednoczesnie charakteryzujg sie matym sladem
srodowiskowym.

4. Zdrowa mama & dziecko. Zwiekszenie kompetencji i/lub kwalifikacji kobiet w cigzy, karmigcych piersig
i z matymi dzie¢mi w budowaniu zdrowych nawykoéw zywieniowych dla nich, przysztego pokolenia.

Dodatkowe informacje:
e Czas trwania. Kazdy modut trwa od 20 do 104,5 godzin, w zaleznosci od tematéw. Jedno dziatanie
w module ok. 2,5 h.
e Metody nauczania. Warsztaty, zajecia, wyktady, wizyty studyjne, praca w grupach i indywidualna.
e  Grupy: 15 oséb.
e Diagnoza poszczegdlnych potrzeb. Indywidualna $ciezka ksztatcenia zwiekszenia kompetencji i/
lub kwalifikacji uczestnikdéw
Korzysci z udziatu:
e  Rozwdj osobisty i zawodowy.
e Wzmocnione szanse na rynku pracy.
e  Poprawa jakosci zycia.
e Nabywanie nowych umiejetnosci i kompetencji
e  Poznanie nowych ludzi i nawigzanie warto$ciowych relacji.

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg!

Zapisy odbywaja sie przez formularz i telefonicznie:

Formularz rekrutacyjny: https://forms.gle/7bLrPiMN1Bk49rSu6

Sekretariat LOWE, Urzad Gminy Piecki, ul. Zwyciestwa 34, 11 -710 Piecki- p. 26, w godz.: 9-15, pn.- pt.
Kontakt: 505 054 834, mail a.polita@piecki.com.pl

A takze w Szkole SP. Piecki w sekretariacie

Biuro LOWE, Bank Zywnosci w Olsztynie, ul. Marka Kotarskiego, 10-166 Olsztyn, w godz.: 9-15, pn.- pt.
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