STATUT

ZWIAZKU STOWARZYSZEN
»Banku Zywnosci w Olsztynie”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne: nazwa, siedziba i teren dzialania

Artykut 1

1. Tworzy si¢ dobroczynny zwigzek stowarzyszefi pod nazwa Bank Zywnosci w Olsztynie,
zwany dalej Bankiem Zywnosci. Dziatajacy na podstawie przepisow Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku - prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr. 20 poz. 104 z pbzniejszymi
zmianami oraz w oparciu o Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr. 96, poz. 873)

Siedzibg Banku Zywnosci jest miasto Olsztyn.

Artvkut 3
Bank Zywnosci dziala na obszarze wojewoddztwa warminsko — mazurskiego oraz poza jego
granicami.

‘ Artykut 4
Bank Zywnosci ma prawo uzywagé pieczgei, logo i innych odznak identyfikujacych jego
dziatanie.

Artykut 5

Bank Zywnosci jest powotany na czas nieokreslony.

Artykul 6
1. Bank Zywnosci jest niezalezng organizacja pozarzadowa, nie nastawiong na zysk,
dzialajgca na polu pomocy spoleczne;.
2. Bank Zywnosci moze prowadzié odplatng dziatalnos¢ w my$l ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
3. Bank Zywnosci w celu realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dzialalnosé
gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie nastepujacych PKD:
— Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.7)
— Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)
— Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego zakwaterowania (PKD
55.20.2)
— Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A)
— Przygotowywanie i podawanie napojow (PKD 56.30.7)
— Dazialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.7)

— Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.7)




— Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B)

— Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w  zakresie rezerwacji, gdzie indzie]
niesklasyfikowana (PKD 79.90.C)

—  Pozostala dziatalno$é zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7)

—  Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.7)

_ Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.7)

—  Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.72)

—  Dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z)

—  Pozostata dziatalno$é¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.Z)

— Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami
i targowiskami (PKD 47.99.7)

—  Dzialalno$¢ zwiazana z projekcja filméw (PKD 59.14.7)

—  Dzialalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.Z)

— Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski (PKD 49.31.7)

— Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego 1 domowego
(PKD 77.29.7)

—  Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.7)

— Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B)

— Dziatalno$¢ srodladowych agencji transportowych (PKD 52.29.B)

— Pozostate sprzgtanie (PKD 81.29.7)

— Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostafych nauk przyrodniczych 1
technicznych (PKD 72.19.7)

4. Caly dochéd Banku Zywnosci, w tym z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest
na realizacje celow statutowych.

Artykut 7
Bank Zywno$ci moze przystgpowaé do innych organizacji Kkrajowych i zagranicznych
oraz tworzy¢ filie w innych miastach wojewodztwa.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji

Artykut 8
Celem Banku Zywnos$ci jest zmniejszanie obszaréw niedozywienia i glodu oraz
przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci.

Artykut 9

Przedmiotem nieodptlatnej dziatalnosci statutowej Banku Zywno$ci sg zadania ze sfery zadan
publicznych, o ktérych jest mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o OPiW w zakresie:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;
2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;



3) dziatalnosci charytatywne;j;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dziatalno$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i MeZezyzn;

8) dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

9) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozw6j przedsigbiorczosci;

10) dzialalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczoéci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

13) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatanh wspomagajacych rozwoj demokracji;

16) ratownictwa i ochrony ludnosci;

17) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica;

18) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

19) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
migdzy spoteczefstwami;

20) promocji i organizacji wolontariatu;

21) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

22) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

23) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
wart. 3 ust. 3, w zakresie okre§lonym w pkt 1-22 artykutu 9 statutu.

Artykut 10
1) Bank Zywnosci realizuje swoje cele nastepujacymi sposobami:
- systematyczne bezplatne pozyskiwanie i rozdawnictwo ZzZywnosci,
- zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie Zywnoscig lokalnych organizacji
i instytucji.
- organizowanie akcji spolecznych i humanitarnych w postaci zbiérek Zywnosci;
- edukacj¢ w zakresie zdrowotnych i spofecznych skutkéw glodu i niedoZzywienia oraz
przeciw marnowaniu Zywnosci; [ |
- wyzwalanie postaw solidarnosci migdzyludzkiej i poszanowania Zywnosci;
- dzialania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw zywnosciowych w tym v
podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosci, ilosci i racji w standardach systemu Zzywienia. ,
- innym dziataniom w zakresie realizacji dziatan z Artykutu 9. Statuty A/
2. Swoje cele Bank Zywnosci realizuje we wspoétdziataniu, na zasadach partnerstwa, ze strefa &
przedsigbiorcow, przedstawicielami wiadz samorzadowych i rzadowych ,0s6b prywatnych, \
z organizacjami pozarzgdowymi i koscielnymi o podobnym profilu dzialania, zgodnie \
z postanowieniami Karty Bankéw Zywnosci. /
3. Nadrzedna cechg Banku Zywnosci Jest lokalny charakter jego dziatalnosci. ~

ROZDZIAL 11 N\ '




Czlonkostwo, prawa i obowiazki

Artykut 11
1. Czlonkiem Zwigzku Stowarzyszen Bank Zywnosci moze by¢ Stowarzyszenie posiadajgce
osobowosé prawna, oraz cele 1 zakres dziatania zgodny z Ustawg ,,Prawo

o stowarzyszeniach”.

2. Czlonkami zwiazku mogg by¢ takze inne osoby prawne, z tym, ze osoby prawne, majace
cele zarobkowe, moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

3. Czlonkostwo w Banku Zywnosci obejmuje trzy kategorie: cztonek zwyczajny, cztonek
wspierajacy i cztonek honorowy.

Artykut 12
1. Czlonkiem zwyczajnym jest organizacja posiadajaca osobowos¢ prawng reprezentowana
przez przedstawicieli wskazanych przez odpowiednie ciata statutowe.
2. Cztonkiem wspierajacym moze zostaé osoba prawna , ktéra deklaruje gotowos¢
wspomagania Banku Zywno$ci , w szczegélnosci w zakresie finansowym ,rzeczowym
1 merytorycznym.
3. Czitonkiem honorowym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla
realizacji celéow Banku Zywnosci , co uprawnia do nie oplacania skiadki.

Artykut 13
Cztonkami zwyczajnymi Banku Zywnosci sg osoby prawne, ktore:
» akceptuja Karte Bankow Zywnosci
» zadeklarujg przestrzeganie Statutu Banku Zywnosci

Artykut 14

1. Cztonkostwo nastepuje za sprawa zlozenia do Zarzadu pisemnej deklaracji przystapienia
do Banku Zywnosci. Osoby prawne, starajace si¢ o cztonkostwo, sktadaja odpowiednio statut,
dokument rejestracyjny i regulamin dziatania oraz decyzje deklarujace przystapienie
do Banku Zywnosci, a takze okreslajace osoby, ktére beda go w nim reprezentowaty.

2. Przyjmowanie cztonk6w nastgpuje na podstawie decyzji Zarzadu.

3. W przypadku przeszkéd, uniemozliwiajacych czionkostwo w Banku Zywnos$ci, Zarzad
przedstawia zainteresowanym pelne uzasadnienie swojej decyzji.

4. Czlonkostwo honorowe przyznaje Zarzad na wniosek swoj lub cztonka Banku Zywnosci.
5. W sprawach dotyczacych czionkostwa w Banku Zywnosci od uchwaly Zarzadu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

Artykut 15
1. Przynalezno$¢ cztonka do Banku Zywnosci ustaje na skutek :

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

b) zaprzestania dziatalnosci lub utarty osobowosci prawnej;

¢) wykluczenia uchwalg Zarzadu

2. W sprawach odwolania od decyzji Zarzadu, dotyczacej wykluczenia z Banku Zywnosci
ma zastosowanie art.14 ust.6.

3. Czlonek, ktéremu grozi utrata czlonkostwa, wzywany jest wczesniej listem poleconym
do zlozenia wyjasnien przed Zarzadem Banku Zywnosci.

Artykul 16
1. Cztonek Banku Zywno$ci ma prawo:

a) uczestnictwa w przedsigwzigciach organizowanych przez Bank Zywno$ci;



b) korzystania z wiedzy i doswiadczen bedacych w dyspozycji Banku Zywnosci;

c) swobodnego wypowiadania si¢ w sprawach funkcjonowania oraz ksztattowania
jej programu.

2. Czlonek zwyczajny Banku Zywnos$ci ma ponadto prawo do:

a) glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu,

b) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz,

c) statego korzystania z zasobow zywnosci, jakimi dysponuje Bank Zywnosci zgodnie
z ogblnie obowigzujgcymi zasadami.

Artykut 17
1. Kazdy czlonek Banku Zywnosci ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien statuty i regulaminu wewngetrznego,
b) wspiera¢ i inicjowaé dzialania Banku Zywnosci,
¢) dbac o dobre imig i integralnos¢ Banku Zywnosci,
d) wzmacnia¢ integralno$é¢ dziatania i autorytet Bankow Zywnosci,
e) wywigzywal sie z przyjetych na siebie zobowigzan.
2. Cazlonek zwyczajny ponadto ma obowigzek:
a) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
b) prowadzi¢ dzialalno$é statutowa zgodnie z Kartag Bankow Zywnosci,

C) przestrzegaé dodatkowych porozumiefi o wspélpracy, zawartych z Bankiem Zywnosci.

ROZDZIAL IV
Wiadze Banku Zywnosci
. Artykut 18
Wiadzami Banku Zywnosci sa:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

Artykut 19
1. Najwyzsza wladza Banku Zywnosci jest Walne Zebranie. "
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. | ‘
3. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwyklg wigkszoscia glosow, przy obecnosci || |

co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. a "

Artykul 20

1. W Walnym Zebraniu udziat biora delegaci oraz czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej [|
Banku Zywnosci. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ delegatami. \

2. Liczba delegatéw na Walne Zebranie, reprezentujgcych czlonkow zwyczajnych Banku
Zywnosci, jest jednakowa - po 2 osoby.

Artykut 21 |
1. Walne Zebranie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Banku Zywnosci raz do roku.
2. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ takze czlonkowie honorowi i cztonkowie
wspierajacy, z glosem doradczym.
3. Walne Zebranie nadzwyczajne jest zwolywane na wniosek:




a) co najmniej potowy czionkéw Banku Zywnosci,
b) Zarzadu Banku Zywnosci,
¢) Komisji Rewizyjnej.

Artykul 22

Kompetencje Walnego Zebrania:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;;

b) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, cztonk6w Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

¢) okreslanie dlugofalowych kierunkéw dziatania Banku Zywnosci;

d) zatwierdzanie programu dziatania oraz rocznych planéw pracy Zarzadu;

e) udzielanie lub nie udzielanie absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjne;;

f) uchwalanie zmian statutu;

g) uchwalanie regulaminu wewnetrznego;

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Banku Zywnosci;

i) rozpatrywanie odwolan czltonkéw Banku Zywnosci od decyzji Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

j) zmiany sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania ich kadencji,

k) podejmowanie uchwat o wysokosci sktadek cztonkowskich oraz trybie ich naliczania.

1) podejmowanie uchwal w zakresie tworzenia i przystgpowania do spétek prawa
handlowego

kut 23
Dzialalnoscig Banku Zywnosci kieruje Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b, wybieranych imiennie przez Walne Zebranie.
Zarzad moze wybiera¢ sposrod swoich czlonkéw w tajnym glosowaniu:

jednego lub dwdch Wiceprezesow

Sekretarza

Skarbnika
Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 4 lata.

W razie ustgpienia czlonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoZzno$ei pelnienia funkcji
cztonka przez okres ponad szesciu miesigey - mandat wygasa.
6. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 5,
Zarzad moze dokooptowaé do swego grona nowego czlonka sposrdd  kandydatow
zgloszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu czionkéw, wedlug kolejnoséci uzyskanych
gloséw, przy czym liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekraczac %2 sktadu.
7. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Banku Zywno$ci upowaznieni sg dwaj
cztonkowie Zarzadu lacznie, w tym prezes Zarzadu lub czlonek Zarzadu, posiadajacy jego
pelnomocnictwo.
8. Czlonek Zarzadu oraz czlonek jego rodziny nie moze zasiada¢ w skiadzie Komisji
Rewizyjne;j.
9. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

wn B~ @ @ .wl\)b—d

kul 24

1. Do kompetencji Zarzadu nalezg;

a) reprezentowanie Banku Zywnosci na zewnatrz,

b) sprawowanie pieczy nad majgtkiem Banku Zywnodci oraz podejmowanie decyzji
majatkowych i finansowych;

¢) realizowanie celow statutowych okreslonych w artykule 8 sposobami okreslonymi
w artykule 9;



d) kierowanie realizacja przekazanych mu decyzji przez Walne Zebranie,

e) zawieranie uméw o wspolprace z réznymi partnerami; .

f) przyjmowanie rocznego programu dziatania oraz proponowanie dlugofalowych
kierunkow dzialania; .

g) opracowywanie cyklicznych sprawozdan finansowych oraz projektu budzetu na kolejny
rok,

h) zatrudnianie Dyrektora, .
i) do podejmowania uchwat Zarzadu ma odpowiednie zastosowanie zasada z art.19 ust.3.

Artykut 25
Do realizacji swoich zadan Zarzad moze;
a) stworzy¢ niezbedng strukture Banku Zywnosci i okresli¢ jej kompetencie;
b) powotaé Dyrektora i okresli¢ jego kompetencje; .
c) utworzy¢ grupe wolontariuszy wspierajacych strukture Banku Zywnosci.

Artykut 26

1. Komisja rewizyjna jest wewng¢trznym organem kontrolnym Banku Zywnos'(_:i. Sktada si¢
z 2 do 5 0s6b wybieranych imiennie na okres 4 lat przez Walne Zebranie Banku Zywnosci.

2. W razie ustgpienia czlonka Komisji , jego $mierci lub niemoznosci penienia funkcji
czlonka przez okres ponad szesciu miesi¢cy- mandat wygasa.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji z przyczyn okreslonych w ust.2,
Komisja moze dokooptowaé¢ do swego grona nowego czlonka spos$rdéd kandydatow
zgloszonych do Komisji na Walnym Zebraniu czltonkéw, wedlug kolejnosci uzyskanych
glosoéw , przy czym liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczaé Y2 sktadu.

4. Do podejmowania uchwat Komisji Rewizyjnej ma odpowiednio zastosowanie art. 19-ust.3.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego, ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzefiskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

6.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Artykut 27
Kompetencje Komisji Rewizyjne;j:
a) nadzor nad majatkiem i gospodarkg finansowg Banku Zywnosci;
b) przedstawienie wnioskéw i ocen dotyczacych prac wladz i organéw Banku Zywnosci,
w tym wniosk6w dotyczacych absolutorium dla ustepujacych wiadz
¢) opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu,
d) rozpatrywanie skarg dotyczacych Zarzadu Banku Zywnosci,
€) prezentowanie opinii na temat probleméw wskazywanych przez wiadze Banku Zywnosci.

Artykut 28 v
1. Szczegbtowe zasady oraz tryb dzialalnosci wladz i organéw Banku Zywnosci okresla
regulamin wewnetrzny, uchwalony przez Walne Zebranie.
2. Czlonkowie wladz banku zywnosci mogg otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni
3. Szczegblowe zasady (ustalenie wysokosci i wskazanie os6b) okresla Zarzad.



ROZDZIAL V
Osobowo$¢ prawna, majatek i fundusze Banku Zywnosci

Artvkut 29

1. Bank Zywnosci w Olsztynie posiada osobowosé prawna.

2. Do realizacji zadan statutowych Bank Zywnos$ci posiada majatek , ktory stanowig jego
fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe.

3. Fundusze Banku Zywnosci tworza:

a) skladki cztonkowskie i inne $wiadczenia obowigzujace w Banku Zywnosci;

b) darowizny , zapisy i spadki;

¢) dochody z majatku Banku Zywnosci w tym dywidendy z tytutu udzialu w spolce
handlowe;;

d) wplywy z innych Zrédet , otrzymane lub nabyte w czasie dziatalno$ci Banku Zywnosci.

4 Fundusze Banku Zywnosci w calosci przeznaczone sg na dzialalnosé statutowa.

Artykut 30
Wysoko$¢ sktadki rocznej na wniosek Zarzadu, uchwala Walne Zebranie.
2. Szczegétowe zasady naliczania i platnos$ci skladek czlonkowskich okresla regulamin
wewnetrzny Banku Zywnosci

—

Artvkut 31
1. Nabywanie , zbywanie, obciazanie nieruchomosci oraz przyjmowanie darowizn, spadkow
i innych $rodkéw majatkowych nalezy do uprawnien Zarzadu Banku Zywnosci;
2. Bank Zywnoéci odpowiada za obcigzenia calym majgtkiem;
3. Bank Zywno$ci nie udziela pozyczek Iub zabezpieczenia zobowigzah majatkiem
organizacji w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw wiadz, pracownikoéw oraz osobom
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie wladz oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej.
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazane
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi™.
4. Bank Zywnosci nie moze przekazywaé majgtku na rzecz swoich czlonkéw, cztonkow
wiadz lub pracownik6éw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, a w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastgpi bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
5. Bank Zywnosci nie moze wykorzystywaé majgtku na rzecz swoich czlonkéw, czionkéw
wladz lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu organizacji.
6. Statut Banku Zywnosci zabrania zakupu lub ustug od podmiotéw, w kiérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej wladz lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Banku Zywnosci

Artvkut 32
1. Zmiana Statutu moze zosta¢ dokonana jedynie uchwalg Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Banku
Zywnosci.



2. Zmiany w Statucie przyjmuje Walne Zebranic wiegkszoscig 2/3 glosé6w, w obecnosci
co najmniej polowy delegatow cztonkéw Banku Zywnosci.

3. W przypadku braku kworum w drugim terminie , ktéry jest ogtaszany po uplywie nie
kr6tszym niz trzy dni, Walne Zebranie przyjmuj¢ uchwale glosami 2/3 obecnych delegatéw.

Artykut 33
1. Rozwigzanie Banku Zywnosci nastepuje w sytuacji, gdy:
- dalsza dziatalnos¢ prowadzitaby do jego niewyptacalnosci,
- majatek Banku Zywnosci nie wystarcza na pokrycie jego zobowigzan,
- na wniosek czlonkéw banku zywnosci.
2. Projekt uchwaly o rozwigzaniu Banku Zywnosci przedktada Walnemu Zebraniu Zarzad,
po zasiggnigciu opinii Komisji Rewizyjne;j.
3. Tryb przyjecia uchwaly o rozwiazaniu Banku Zywnosci jest taki sam, jak w przypadku
uchwaty o zmianie Statutu (artykut 32 ust.2 i 3).
4. W przypadku rozwiazania Walne Zebranie powotuje likwidatora lub likwidatoréw
1 podejmie decyzje o przekazaniu majatku Banku Zywnosci wybranym organizacjom.
5. O rozwigzaniu Banku Zywnosci Zarzad zawiadamia odpowiedni organ nadzorujgcy
administracji publiczne;.

| Dare Lyo |

\ > b

\ \O,@MM/Q N el V’f’z-
i |

N o gelai 2 “W%(

|
-~

/

fad_ B owowr L







