SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

WSTEP:

Bank Zywnosci w Olsztynie z siedzibg przy ul. Marka Kotarskiego 1, 10-166 Olsztyn wpisany
do Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 23.07.2001 r., pod numerem 0000029900, nr REGON
511032680

Cztonkowie Zarzadu:
e Marek Borowski, prezes zarzadu
e Joanna Tomaszczyk, wiceprezes
e Bogdan Raszczyk, wiceprezes
e Daria Zyro, skarbnik

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej do 05.10.2022

e Michat Tomczyk — przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
e Anna Rebisz — cztonek Komisji Rewizyjnej
e Magdalena Nilipinska — cztonek Komisji Rewizyjnej

W zwigzku z rezygnacjg w dniu 29.09.2022. p. Michata Tomczyka z cztonka Komisji Rewizyjnej,
Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 05.10.2022. przyjeta rezygnacje p. Michata Tomczyka
i powierzyta petnienie funkcji przewodniczacej p. Annie Rebisz (Uchwata KR nr 1 z dnia
05.10.2022.).

ZASADY, FORMY | ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWE!:

Bank Zywnosci w Olsztynie jest niezalezng organizacjg pozarzagdows, nienastawiong na zysk,
dziatajaca na polu pomocy spotecznej i moze prowadzi¢ odpfatng dziatalno$¢ w mysl ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Bank Zywnosci
w Olsztynie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a wypracowany zysk przeznacza na biezgce
dziatania statutowe. Bank Zywnosci w Olsztynie moze przystepowaé do innych organizagji
krajowych i zagranicznych oraz tworzy¢ filie w innych miastach wojewddztwa. Bank Zywnosci
w Olsztynie jest cztonkiem Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa, Federacji Polskich Bankéw Zywnosci oraz cztonkiem miedzynarodowe;j
sieci EIT Food. Celem dziatania Banku Zywnoéci w Olsztynie jest zapewnienie cyklicznego
zasilania w bezptatng zywnos¢ pozarzagdowych organizacji charytatywnych, sprawujacych
opieke nad osobami najbardziej potrzebujacymi, w szczegélnosci: bezdomnymi - w ramach
dtugofalowego przeciwdziatania. Swoje cele Bank Zywnosci w Olsztynie realizuje na zasadach
partnerstwa we wspotpracy z przedsiebiorcami, przedstawicielami wtadz samorzadowych i
rzagdowych, osobami prywatnymi oraz z organizacjami pozarzadowymi i koscielnymi o
podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankéw Zywnosci.



BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE OSIAGA SWOJE CELE POPRZEZ:

Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i redystrybucje zywnosci; organizowanie akcji
spotecznych i humanitarnych w postaci zbidrek zywnosci; edukacje w zakresie zdrowotnych i
spotecznych skutkéw gtodu i niedozywienia; wyzwalanie postaw solidarnoéci miedzyludzkiej i
poszanowania zywnosci; dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw
zywnosciowych w tym podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosdci, iloéci i racji w
standardach systemu zywienia; dziatalno$¢ charytatywna na polu pomocy spofecznej;
zapobieganie zjawisku niedoZywienia poprzez wspieranie zywnoscia lokalnych organizacji i
instytucji. Kolejnym waznym celem naszej dziatalnosci jest aktywizacja zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i zawodowo. Pomagamy w
przywroceniu na rynek pracy. Prowadzimy szkolenia, warsztaty i dfugofalowe programy, dzieki
ktorym ich uczestnicy moga poprawic swdj status spoteczny. Organizujemy staze, zapewniamy
fachowa pomoc psychologiczng, doradcza, treneréw pracy, aby w koricowym efekcie osoby
korzystajace z tych programéw powrdcity na rynek pracy. Jesteémy $wiadomi globalnych
wyzwan gospodarczych, spotecznych i $rodowiskowych oraz ich zfozonosci. W naszych
dziataniach skupiamy sie réwniez na edukowaniu zywnosciowym. Uczymy, jak planowad
zakupy, by nie wyrzucac jedzenia, co zrobic z produktami zalegajacymi w lodéwce. Pokazujemy
podczas edukacji warsztatowej, jak przygotowywac positki, aby byty smaczne i zgodne z
zasadami zywienia oraz zréwnowazonym rozwojem i zasada Zero west. Szkolimy tez dzieci,
aby od najmtodszych lat uczyly sie¢ dobrych nawykéw zywieniowych, jak nie marnowac
Zzywnodci. Liczmy, ze bogatsi o wiedze bedziemy wywieraé pozytywny wpltyw na otoczenie i
$rodowisko, kreujac nowy styl zycia. Rozwdj przedsiebiorczoéci, ktéra w centrum stawia
cztowieka jest odpowiedzig na réznorodne problemy ekonomiczne i spoteczne. Od kilku lat
Bank rozwijat przedsigbiorczos¢ spoteczna, tworzac m.in. spétdzielnie socjalne czy spétki o
charakterze spotecznym, aby tworzyé miejsca pracy i mieé wptyw na rozwdj regionu, promujgc
i wzmacniajac dziatania innowacyjne i stymulujace przedsigbiorczoéé. W mysl tej idei
prowadzimy dziatania ktére wspierajg dziatalnos¢ statutowa oraz wzmacniajg potencjat
spoteczny.

OPIS PROJEKTOW:

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020

1. Okres realizacji: grudzien 2021 — paZdziernik 2022

2. Zrédto finansowania: Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest
wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

3. Opis projektu:
Celem Programu jest zapewnienie najubozszym mieszkaficom Polski pomocy

zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach érodkéw towarzyszacych, a jej
celami szczegétowymi sa:



ey

organizacja i koordynacja sieci dystrybucji pomocy Zzywnosciowej sktadajacej sie z
organizacji partnerskich lokalnych, zwanych dalej OPL, zgodnie z zasadami PO PZ,
racjonalne zagospodarowanie artykutéw spozywczych otrzymanych z OPO oraz z innych
zrodet, na potrzeby udzielania pomocy zywnosciowej osobom najbardziej potrzebujacym,
przekazanie artykutéw spozywczych osobom zakwalifikowanym do otrzymania pomocy
zywnosciowej zgodnie z zasadami PO PZ,

prowadzenie dziatan w ramach $rodkéw towarzyszacych wséréd oséb najbardziej
potrzebujacych zakwalifikowanych do objecia pomocg Zzywnosciowa, majacych na celu
wigczenie spoteczne.

W ramach POPZ podejmowane byly nastepujgce dziatania:

W ramach realizacji Podprogramu 2021 BZ w Olsztynie wspétpracowat z 63 OPL. Za ich
posrednictwem pomoc zywnosciowa dotarta do 39479 oséb. Przekazano 101535 paczek i
60228 positkdow. Do pomocy zakwalifikowano 20327 kobiet i 19152 mezczyzn. 11411 oséb
to dzieci ponizej 15 roku zycia, 3652 to seniorzy powyzej 65 roku zycia. Najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku miedzy 15 a 65 rokiem zycia — 24416 oséb. Pomoc dotarta do 392
os6b bezdomnych, 5572 o0séb niepetnosprawnych, 662 migrantéw oraz 32967
pozostatych. tacznie wydano potrzebujagcym 973 556,12 kg o wartosci 5 411 756, 07 zt.

Odbiorcy pomocy zywnosciowe] korzystali réwniez z dodatkowej formy wsparcia —
warsztatow prowadzonych w ramach tzw. dziatan towarzyszacych, ktérych celem byto
przede wszystkim zwiekszenie samodzielnodci osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Tematyka warsztatéw byta zwigzana z Zywnoscia i prowadzeniem
gospodarstwa domowego: przygotowywanie positkdw, dietetyka i zdrowe odiywianie,
przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci. W ramach zadania przeprowadzono 168
warsztatow, w ktorych uczestniczyto 1679 odbiorcéw programu.

WSPOLPRACA Z PRODUCENTAMI, HURTOWNIAMI | SIECIAMI HANDLOWYMI W
ZAKRESIE POZYSKIWANIA ZYWNOSCI ORAZ PRZEKAZYWANIA JE] DO ORGANIZACII
POMOCOWYCH

Skad i jakie produkty zostaty pozyskane:

Zywno$é krétkoterminowa, produkty ze zniszczonym opakowaniem, warzywa pozyskane
od lokalnych przedsiebiorcdw, migso paczkowane oraz pozostata zywnos$¢ produkowana
w nadmiarze. Produkty wycofane ze sklepdéw, zestawy chemiczne dla uchodicéw :z
Ukrainy. W trakcie ww. dziatan pozyskano 842520,433 kg zywnosci o wartosci 12 847
912,12 zt

Liczba producentéw, ktérzy wsparli BZO - 46. Pozyskana zywno$¢, za poérednictwem 248
organizacji partnerskich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, trafita do 82 043 tys.
0s6b z obszaru pomocy spofecznej. _,_--*’/
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Sieci sklepow, z ktdrymi wspétpracowat BZO: Auchan, Biedronka, Lidl, Intermarche,
Carrefour, Kaufland.

Zbiorki zywnosci:

Z uwagi na wojng w Ukrainie i pomoc na rzecz uchodzcdw Wielkanocna Zbidrka Zywnosci
2022 odbyta sie wylacznie w terenie. Organizacje zebraty 8380,125 kg.

Podczas dwudniowej Swiatecznej Zbiérki Zywnosci, ktéra odbyta sie w dniach 25-
26.11.2022 w 25 miejscowosciach na terenie wojewédztwa warmirisko-mazurskiego,
zebrano ponad 12 ton zywnosci. Najbardziej zaangazowanymi organizacjami byt Caritas
Dziatdowo, gdzie zbiérka odbyta sie w 23 sklepach. Poréwnywalnie byto w MOPS Lubawie
— 22 sklepy. GOPS w Purdzie 16 sklepéw i Bartoszyce 14 sklepéw. Pozostate organizacje
przeprowadzity zbidrke w 2-6 sklepach. Ze Swigtecznej Zbidrki Zywnosci online wpiynetfa
niewielka kwota 70 zf, ktérg dotozyliSmy do zakupéw spoiywczych niezbednych do
przygotowania positkow dla potrzebujacych.

W ramach pozyskiwania i redystrybucji zywnosci zrealizowano nastepujace projekty
dofinansowane ze srodkéw publicznych:

ZBIORKA ZYWNOSCI - CYKLICZNA WSPOLPRACA ORGANIZACH NA RZECZ
MIESZKANCOW POWIATU OLSZTYNSKIEGO

1. Projekt finansowany przez Zarzad Powiatu w Olsztynie
2. Okres realizacji 01-12.12.2022
3. Opis projektu

cel projektu: pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb. Zbiérka zywnoéci na potrzeby
doméw pomocy spotecznej, placéwek opiekuriczo-wychowawczych, rodzin zastepczych,
usamodzielnionych wychowankéw oraz innych jednostek na terenie Powiatu
Olsztynskiego,.

Efekty: W ramach realizowanego zadania publicznego Bank Zywnosci w Olsztynie:

Budowat siec instytucji wspétpracujacych przy organizacji zbiérek i odbioru zywnoséci. Na
terenie powiatu Bank wspotpracowat z 42 organizacjami, wérdd ktérych znalazly sie domy
dziecka, oérodki szkolno-wychowawcze, szkoty podstawowe, domy pomocy spotecznej,
osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe funkcjonujace w obszarze pomocy
spofecznej m.in. stowarzyszenia na rzecz rodzicielstwa zastepczego oraz inne podejmujgce

dziatania majace na celu wsparcie lokalnej spofecznosci np. organizacje koscielne,

spétdzielnia socjalna lub uczniowski klub sportowy.

+J



e Prowadzit zbiérki zywnosci. W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku na terenie powiatu
prowadzona byta systematyczna zbidrka zywnosci pozyskanej w sklepach oraz od
darczyicéw. W zakresie pozyskiwania zywnosci wspétpracowano z 9 darczyricami.

e W dniach 1-2 kwietnia 2022 Bank Zywnosci w Olsztynie zorganizowat na terenie
wojewddztwa Wielkanocng Zbidrke Zywnosci, podczas ktorej zebrano 8380 kg.

e W dniach 26-27 listopada 2022 organizowat Swigteczna Zbidrke Zywnosci, podczas ktorej
zebrano ponad 18 000 kg.

e Przekazywat zywnoé¢ organizacjom na terenie powiatu olsztyriskiego. Bank Zywnosci w
Olsztynie przekazat w okresie od stycznia do grudnia 2022 ponad 198 000 kg zywnosci,
ktéra mogta dotrze¢ nawet do ponad 8100 oséb.

ZBIORKA ZYWNOSCI - SPOSOB NA AKTYWNOSC SPOLECZNA SENIOROW | INTEGRACIE
MIEDZYPOKOLENIOWA

1. Projekt finansowany przez ROPS-1.614.1.18.2022
2. Okres realizacji: 2022.02.01-2022.12.30
3. Opis projektu:

Dziatania podejmowane w ramach projektu daty szanse na wywarcie realnego wptywu na
zmiany spoteczne i umozliwity zaangazowanie 60 senioréow w zycie lokalnej spotecznosci oraz
kreowanie pozytywnego wizerunku organizacji skupiajacych osoby starsze. W przedsiewzieciu
wzieto udziat ponad 1500 wolontariuszy. Projekt promowat i wzmacniat dziatalnosé spoteczng
seniorow oraz edukacje obywatelskg miodziezy szkolnej oraz grup nieformalnych w
organizacji zbiorek zywnosci, w tym roku takze niesieniu pomocy humanitarnej w ramach
zbidrek na rzecz Ukrainy.

e Organizacja stacjonarnych i internetowych zbidrek zywnosci.

W kwietniu z powodu sytuacji kryzysowej wywotanej wojng w Ukrainie i naptywem
uchodzcow do naszego regionu nie przeprowadziliSmy stacjonarnie Wielkanocnej Zbiérki
Zywnosci w Olsztynie, a tylko w kilku miejscowosciach naszego regionu. Fundusze na zakup
zywnos$ci zbierano w przestrzeni internetowej za pomoca sklepu online -
www.zbiorkazywnosci.pl. Natomiast w dniach 25-26 listopada w kilkudziesieciu
miejscowosciach regionu zorganizowaliémy Swigteczna Zbiérke Zywnosci. Udato sie nam
zebrac 18,3 tony 2zywnosci dla potrzebujacych. Oprécz wyniku jestesmy zadowoleni takze
z pracy niemal 1500 wolontariuszy, ktérzy w tym roku dopisali szczegdlnie.

e Przeprowadzenie 4 szkolen dla 20 koordynatoréw wolontariatu.
Wiosng (marzec) oraz przed Swiateczng Zbidrka Zywnosci (pazdziernik i listopad)
przeprowadziliémy 4 szkolenia dla senioréw w Olszynie oraz Olsztynku, gdzie wyfoniliémy
20 koordynatoréw zbiorki i wolontariatu. Do koordynowania zbidérek zaangazowalismy
osoby starsze, bedace cztonkami organizacji pozarzgdowych (m.in. Polskie Stowarzyszenie
Diabetykéw Koto w Olsztynku, Rada Osiedla Zatorze, UTW, Stowarzyszenie Rodzir}/j '|
Zastepczych), ktére wraz z miodzieza szkolng prowadzity akcje, koordynujac prace -iN_ M’
sklepach regionu i na terenie Olsztyna. f ’i



e Przeprowadzenie kampanii spotecznej w ramach Swiatowego Dnia Zywnoséci oraz 2
warsztatow  edukacyjnych  dotyczacych niemarnowania  zywnosci, praktyczne
przeszkolenie ponad 80 oséb.

Obchody Swiatowego Dnia Zywnosci przypadaja corocznie na 16 pazdziernika, ale my w
tym roku postanowilismy swietowa¢ niemal caty miesiac. Juz 30 wrzesnia zaprosiliémy do
Banku mtodziez szkét podstawowych na warsztaty edukacyjne. Obchody mialy
interaktywny charakter przez caty miesiac.

20 pazdziernika spotkalismy sie z przedstawicielami regionalnych samorzadéw i firm.
Podsumowalismy dotychczasowa wspdtprace w kwestii niemarnowania zywnoéci oraz
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

WSPARCIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZDOMNYCH
1. Projekt finansowany przez ROPS-1.614.1.15.2022
2. Okres realizacji od 2022.02.01-2022.12.30

3. Opis projektu

Celem projektu bylo swiadczenie bezposredniej pomocy osobom bezdomnym i zagrozonym
bezdomnoscia, z uwzglednieniem wspierania biezacej dziatalnoéci jednostek zapewniajacych
ustugi osobom bezdomnym.

4. Efekty

PodjegliSmy wspdtprace z 17 organizacjami zajmujacymi sie¢ osobami bezdomnymi lub
zagrozonymi bezdomnoscia. Podczas realizacji zadania przekazaliémy 40902 kg zywnosci
organizacjom sprawujacym opiekg nad osobami bezdomnymi i zagrozonymi bezdomnoscia.

WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE ZMNIEJSZENIA OBSZAROW NIEDOZYWIENIA NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY KORSZE

1. Projekt finansowany przez Gmine Korsze
2. Okres realizacji od 2022.02.01 do 2022.12.30
3. Opis projektu:

W wyniku realizacji projektu dostarczylismy mieszkaricom Gminy Korsze prawie 17 ton
zywnosci o wartosci 92247 zt. Od kilku lat realizujemy dziatania w gminie Korsze niosgc pomoc
w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnos$ciowa, ktérego gtéwnym zatozeniem jest pomoc
najbardziej potrzebujgcym mieszkaricom naszego regionu. W trakcie realizacji programu 623
osoby skorzystaty z dodatkowej pomocy jaka jest zywnoéé w ramach POPZ. Mimo iz trudna
sytuacja zwigzana z pomocg humanitarng na rzecz Ukrainy, nie pozwolita na koordynacje



zbidrki w samej gminie to mimo wszystko dostarczyliémy za pomoca organizacji partnerskiej
zywno$é dodatkowo pozyskang w ramach zbiérek w ilosci 1700 kg.

DZIALANIE W ZWIAZKU Z KRYZYSEM HUMANITARNYM
1. Projekt finansowany przez Urzad Wojewddzki

2. Okres realizacji 25.05.2022 — 30.09.2022

3. Opis projektu

Celem zadania byto wielopfaszczyznowe wsparcie uchodzcéw z Ukrainy. Bank Zywnosci od
samego poczatku wdrozyt szereg dziatan pomocowych, wspierajacych uchodzcow
docierajagcych do wojewddztwa warminsko-mazurskiego jak i rowniez osob pozostajacych na
terenie Ukrainy. Od pierwszych dni wojny Bank Zywnosci w Olsztynie, we wspétudziale z
Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim oraz Urzedem Miasta w Olsztynie, rozpoczat
pozyskiwanie daréw i zywnosci dla mieszkaricow Ukrainy. Bank udostepnit swoje magazyny
przy ul. Gietkowskiej 8 dla daréw naptywajacych od mieszkaricow Olsztyna i regionu oraz
wydtuzyt czas pracy magazynu i dystrybucji.

Realizacja zadania dotyczyta w szczegdlinosci zagospodarowania powierzchni magazynowych
na rzecz organizacji zbidrek zywnosci, srodkéw higieny, Srodkéw chemicznych, cieptej odziezy,
$rodkéw opatrunkowych, segregacje i dystrybucje zebranych artykutéw. Zebrane dary
pozwolity na wsparcie uchodicéw przebywajgcych na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Aby ww. dziatania funkcjonowaty w ptynny sposéb, niezbedne byto stworzenie
punktu komunikacji pomiedzy Wojewddzkim Sztabem Kryzysowym a organizacjami
pozarzadowymi w wojewddztwie warmirisko-mazurskim. Miat on na celu koordynacjg
przeptywu informacji i taczenia zasobdw w zakresie dziatan na rzecz uchodzcéw.

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego powotata Zespoét ds.
uchodZcédw, ktérego zadaniem byta koordynacja przeptywu informacji i taczenia zasobow w
zakresie dziatani na rzecz uchodzcéw prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe na terenie
wojewodztwa warminisko-mazurskiego.

Réwniez niezbedne byto stworzenie punktu koordynacji wolontariatu przy przeprowadzaniu
zbidrek zywnosci i pozostatych artykutéw, segregacji, pakowania itp. W zadaniu wzigto udziat
ponad 1000 wolontariuszy, wspierajac organizacje i dziatania pomocowe na rzecz Ukrainy.

PROJEKTY RPO/ AKTYWIZACYJNE/ SPOLECZNE/ EDUKACYIJNE/ MIEDZYNARODOWE
O KROK DALEJ

1. Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego z Funduszy EOG

2. Okres realizacji 2021.01.16- 2022.12.31 / /)



3. Opis projektu

Celem projektu ,,O krok dalej” byto wiaczenie organizacji spotecznych i odbiorcéw pomocy
spotecznej z wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w proces zagospodarowywania na cele
spofeczne Zzywnosci ratowanej przed zmarnowaniem. Wéréd uczestnikéw projektu znalazly sie
osoby zagrozone ubéstwem/wykluczeniem spotecznym, ktére zostaly przeszkolone na
edukatora/ambasadora pozysku i dystrybucji zywnosci. W procesie szkoleri udziat wzieli
aktywni cztonkowie organizacji (10 - po jednym z kazdej). Projekt pozwolit utworzy¢ Aktywne
Grupy Dziatania zrzeszajace edukatoréw i ambasadoréw zagospodarowywania zywnosci
zagrozonej zmarnowaniem.

W ramach Aktywnych Grup Dziatania organizacje przeprowadzity: 10 warsztatéw kulinarnych
i edukacyjnych, 5 lokalnych happeningéw podczas Swiatowego Dnia Zywnoéci oraz 10 lekcji w
szkotach i $wietlicach o niemarnowaniu zywnosci na podstawie materiatéw Banku Zywnosci.
Organizacje przeprowadzity lokalne zbiérki zywnosci. Opracowano 10 planéw indywid ualnego
rozwoju NGO, ktdre pozwola na upowszechnienie rezultatéw projektu i wptyna na ich dalsze
wykorzystanie w pracy wspartych NGO na rzecz zagospodarowania nadwyzek zZywnosci, w tym
wtaczenia w proces redystrybucji - 0séb zagrozonych wykluczeniem. Uruchomiono platforme
z dostgpem do materialéw, wiedzy oraz mozliwoéci wymiany doswiadczen, zrzeszajacej
wszystkie zaangazowane podmioty i specjalistow BZ, uczestnikéw projektu. Platforma stuzy
wymianie wiedzy, informacji, dokumentacji, udostepnianiu materiatéw dla specjalistéw,
stanowigc wspdlny serwer komunikacyjny i informacyijny.

ANGAZUJ SWOJE POKOLENIE | SZANUJ JEDZENIE

1. Projekt realizowany z funduszy Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny
2. Okres realizacji 2021.12.01- 2023.10.31

3. Partnerstwo: Bank Zywnosci w Elblagu, Mazurski Bank Zywnosci w Piszu

4. Opis projektu

Celem projektu jest zaangazowanie lokalnych spofecznosci z terenu wojewédztwa warmirisko-
mazurskiego w dziatania na rzecz zagospodarowywania na cele spoteczne zywnosci zagrozonej
zmarnowaniem. Powyisze nastapi poprzez utworzenie sojuszu 3 regionalnych Bankéw
Zywnosci z Warmii i Mazur (BZ w Olsztynie, BZ w Piszu i BZ w Elblagu}. W ramach
przedsigwziecia zrealizowane zostang dziatania wigczajace mieszkaricéw poszczegdinych gmin
(Elblag, Pisz, Olsztyn) w dziatania na rzecz wzrostu partycypacii spotecznej w procesie
niemarnowania zywnosci i zagospodarowywania nadwyzek tzw. zywnosci niehandlowej {np. z
krétkim terminem przydatnosci do spoiycia), ktére w efekcie pozwolg na powotanie 3
lokalnych rad konsultacyjnych, dziatajacych na rzecz zapobiegania marnowaniu Zywnosci.

Ponadto poprzez zwigkszanie zaangazowania spotecznego mieszkafcéw nastagpi opracowanie

regionalnej strategii na rzecz walki z marnowaniem zywnoéci, zakiadajacej szereg dziatan
zmierzajacych do minimalizacji skali wystepujacego zjawiska w regionie. Efektem
realizowanego przedsiewziecia bedzie wypracowanie propozycji do lokalnych budietéw



obywatelskich gmin oraz zainicjowanie 6 spotecznych, proekologicznych inicjatyw lokalnych,
wspoéttworzonych we wspétpracy z lokalng spotecznoscia, mtodzieza, organizacjami i
lokalnymi podmiotami, zainteresowanymi podejmowang tematyka.

5. Efekty:

W 2022 roku w ramach dziatania podjeto wspétprace trzech lokalnych Bankéw Zywnosci,
zorganizowano staze/ wizyty studyjne w BZ w Trojmiescie, Pile i Poznaniu. Opracowano
standard dziatania BZ, kt6ry pozwoli ujednolici¢ podejmowane dziatania w ramach sieci 3 BZ.
Opracowanie zawiera praktyczne informacje przydatne tworzgcym sig inicjatywom oraz
dziatajacym juz bankom. Zrealizowano cykl 7 szkoler dla cztonkéw Bankéw Zywnosci oraz ich
organizacji partnerskich.

Kazdy z 3 BZ zorganizowat réwniez spotkania networkingowe, w ktérych udziat wazigli
przedstawiciele NGO, JST, biznesu i mieszkancy. Zorganizowano réwniez 4 akcje spoteczne w
Elblagu, Ketrzynie, Tolkmicku oraz Piszu.

RODZINA TO SitA 2 - PROGRAM WSPARCIA W GMINIE RUCIANE-NIDA
Okres realizacji: 01.10.2022-30.06.2023

1. Projekt wspétfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

2. Opis projektu

c) cel projektu:
podniesienie aktywnosci spotecznej, co najmniej 54 oséb (30 K, 24 M) z 13 rodzin w trudnej
sytuacji zyciowej, zagrozonych ryzykiem ubdstwa iflub wykluczenia spotecznego,
mieszkajgcych na terenie gminy Ruciane-Nida, poprzez objecie ich zintegrowanymi
ustugami, z zastosowaniem co najmniej 3 form wsparcia: personalizowana diagnoza
rodzin, indywidualna aktywizacja spoteczna, grupowa aktywizacja spoteczna,
prowadzacymi do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz powrotu na rynek pracy.

d) realizowany w partnerstwie z Gming Ruciane-Nida

e) uczestnikami byto: 14 rodzin (facznie 54 osoby) z terenu gminy Ruciane-Nida

W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku:

a) Personalizowang diagnoze rodzin, w tym: rekrutacje, spotkania rodzin z psychologiem,
pedagogiem i coachem.

b) Indywidualng aktywizacje spoteczng, w tym: indywidualne poradnictwo specjalistyczne
zwigzane ze skutkami COVID-19 (spotkania m.in. z psychologiem, pedagogiem), mentoring
spoteczny  (wsparcie/spotkania z mentorami rodzin), coaching rodzicielski
(spotkania/wspotpraca miedzy coachem a rodzicami).

1. Efekty: /-\

o Zwiekszenie aktywnosci spotecznej rodzin. (




Rozwigzanie indywidualnych probleméw uczestnikéw projektu, doswiadczajacych
trudnej sytuacji zyciowej lub trudnosci opiekuriczo-wychowawczych wynikajacych z
pandemii.

Przypisanie mentora rodziny; wspétpraca miedzy rodzicem/rodzicami a coachem,
ktéry pomdgt zrealizowaé rodzicielskie cele oraz zadania.

WSPARCIE | EDUKACJA DLA NIEMARNOWANIA ZYWNOSCI POPRZEZ tATWY DOSTEP DO
ZDROWEJ ZYWNOSCI ORAZ WZMOCNIENIE WIEZI SPOLECZNYCH

Okres realizacji: 01.05.2022-30.04.2023

1. Projekt dofinansowany przez Fundacje Auchan.

2. Opis projektu

b)

a) cele projektu:

zaciesnienie wspoétpracy miedzysektorowej (Bank Zywnosci-Auchan) na rzecz walki z
marnowaniem zywnosci poprzez wykorzystanie zywnosci zagrozonej zmarnowaniem
na cele dozywiania i wsparcie wolontariuszy Auchan.

wzmocnienie kompetencji kulinarnych oraz podniesienie umiejetnosci w zakresie
gospodarowania produktami zagrozonymi zmarnowaniem wsérdd uczniéw z 10 szkét
podstawowych z terenu powiatu olsztyriskiego.

wzrost swiadomosdci uczestnikdw warsztatéow oraz wéréd pracownikéw Auchan w
zakresie problemu marnowania zywnosci i sposobéw/mozliwosci na ograniczenie tego
zjawiska.

wsparcie 30 os6b najbardziej potrzebujgcych z terenu powiatu olsztyriskiego poprzez
zapewnienie cieptych positkéw dostarczanych bezposrednio pod drzwi w miesigcach
05.2022-05.2023.

realizowany w partnerstwie z Auchan

uczestnikami byto: 10 szkét podstawowych z terenu powiatu olsztyriskiego (SP 13
Olsztyn, SP Bukwatd, SP 3 Barczewo, ZSP Klebark Wielki, SP Jonkowo, SP Gietrzwatd,
SP Biesal, ZSP Purda, NZSiP Ramsowo, NSP Gtotowo, SP Rus$) oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym z niepetnosprawnoéciami, 60+ {podopieczni MOPS,
Fundacji Patrioty, Nasze Jakubowo).

3. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku:

a)
b)

c)

nawigzano wspétprace i ustalono terminarz , Akcji Edukacji” — ok. 100 warsztatéw na rok
2023 z 10 szkotami z terenu powiatu olsztyriskiego.
inauguracje "Akcje Edukacji', w ramach ktérej uczniowie z czeéci szkét wzieli udziat w
edukacyjnych warsztatach kulinarnych w kuchni warsztatowej Banku Zywnoéci. Y
Wolontariusze Auchan wraz z profesjonalnym kucharzem przygotowywali ciepte, g
petnowartosciowe positki, ktdre po tym pakowano prézniowo i etykietowano. Nastepnie
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dostarczano nieodptatnie pod drzwi oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Produkty, z ktérych przygotowano positki pochodzity z sieci Auchan.

4. Efekty:

* Wsparcie zywieniowe beneficjentéw w okresie 8 miesiecy i realizacja codziennego
cateringu w postaci 4590 positkow (podopieczni MOPS, Fundagiji Patrioty, Nasze
Jakubowo).

® Zaangazowanie 20 wolontariuszy (pracownikéw Auchan) w realizacje zadania.

® Wsparcie 10 szkdét podstawowych z terenu powiatu olsztyriskiego i realizacja czesci
warsztatéw edukacyjnych wzmacniajacych kompetencje dzieci i miodziezy w zakresie
niemarnowania zywnosci w ramach inauguracji ,,Akcji Edukacji”.

POMARANCZOWA SZKOtA PROGRAM PROEKOLOGICZNEJ | PONADREGIONALNE)J
AKTYWIZACII SZKOLNYCH SPOLECZNOSCI WARMII | MAZUR ORAZ PODLASIA

Okres realizacji: od 10.2020 do 30.06.2022 r.

1. Projekt finansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
2. Cel projektu: podnoszenie poziomu $wiadomogci ekologicznej i ksztattowanie postaw
ekologicznych spoteczeristwa poprzez promowanie zasad zrownowazonego rozwoju.
Przedsigwzigcie realizowane przez Bank Zywnosci w Olsztynie miato na celu rozwiniecie
wiedzy i umiejetnosci mtodziezy szkolnej w zakresie racjonalnego gospodarowania odpadami
— zywnosciowymi i opakowaniowymi, ratowania zywnosci przed zmarnowaniem, edukacji w
zakresie ochrony przyrody poprzez edukowanie nt. proekologicznego, prosrodowiskowego
stylu zycia i odzywiania.

3. Projekt realizowany samodzielnie przez Bank Zywnosci w Olsztynie.

4. Uczestnikami projektu byli uczniowie z 12 szkét (10 szkét z wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego i 2 szkoty z wojewédztwa podiaskiego).

5. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku:

a) warsztaty proekologiczne o tematyce:

Zeby eko weszto w nawyk: 6 warsztatéw

® Madrze przechowuje nie marnuje - 6 warsztatéw
e 100 sposobdéw na opakowania - 8 warsztatéw
® Mikrodwiat czyli co w glebie piszczy - 7 warsztatéw
e Zero waste w kuchni - 5 warsztatéw

b) akcje edukacyjne:

* realizacja akcji spotecznej pn. Eko ogréd w kazdej z 12 szkét bioracych uw
projekcie. .




o realizacja akcji spotecznej- obchody Dnia Ziemi w 8 szkofach biorgcych udziat w
projekcie

6. Efekty

Wozrost wiedzy i zachowan proekologicznych wsréd ponad 480 uczniéw z 12 szkét objetych
dziataniami edukacyjnymi. Realizacja projektu pozwolita uczniom na uczestnictwo w cykiu
warsztatow edukacyjnych dot. m.in. kuchni zero waste, niemarnowania 2Zywnosci,
racjonalnego gospodarowania zasobami oraz odpowiedniego podejscia do opakowan i
odpadéw. W kazdej szkole zorganizowano warsztaty edukacyjnych oraz obchody wybranego
$wieta ekologicznego (Dzienh Ziemi), a takze realizacje akcji w ramach eko ogrodu.

AKTYWNE ORGANIZACJE - SILNA SPOLECZNOSC MIEDZYPOKOLENIOWA
Okres realizacji: 1.07.2022 do 31.03.2024 r.

1. Projekt finansowany przez Program Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata
2021-2030.

2. Celem realizowanego przedsiewzigcia jest wzmocnienie 5 organizacji senioralnych z terenu
wojewo6dztwa warmifisko-mazurskiego w zakresie zagospodarowywania Zzywnosci zagrozonej
zmarnowaniem, w terminie od 1.07.2022 do 31.03.2024 r.

Cele szczegotowe, ktére zostang osiggniete w ramach zadania to m.in: wzrost wiedzy i
umiejetnosci mieszkaricow wojewddztwa warmirisko-mazurskiego objetych dziataniami
projektu w zakresie problemu marnowania zywnosci; wzrost aktywnosci wéréd uczestnikow
projektu; wzrost umiejetnosci realizacji dziatann aktywizacyjnych wsréd organizacji
spotecznych zrzeszajacych osoby starsze. Realizacja zadania "Aktywne organizacje- silna
spoteczno$é¢ miedzypokoleniowa" pozwoli wesprze¢ organizacje zrzeszajgce senioréw w
narzedzia oraz wiedze pozwalajace na samodzielny pozysk Zzywnosci, edukacje
miedzypokoleniowg na rzecz niemarnowania zywnoéci czy budowanie spoteczeristwa
obywatelskiego poprzez szerzenie idei wolontariatu.

3. Projekt realizowany samodzielnie przez Bank Zywnosci w Olsztynie

4. Uczestnikami projektu jest 5 organizacji zrzeszajacych senioréw z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz ich beneficjenci (facznie 100 os.)

5. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku:

e Spotkania inaugurujace projekt;

e dziatania promocyijne;

o rekrutacje;

e mentoring organizacji;

e opracowanie 5 strategii (planéw dziatan) organizaciji.

6. Efekty



Planowanym efektem projektu jest wzmocnienie organizacji zrzeszajacych senioréw na rzecz
zapobiegania marnowaniu zywnosci, wsparcia zywieniowego oséb starszych oraz pobudzenia
aktywnosci wolontarystycznej wérdd senioréw.

THE CLASSROOM AS A PLATFORM FOR COMMUNITY ENGAGEMENT WITH FOOD
PRODUCTION AND SCIENCE (#FOODSCIENCECLASS)

Okres realizacji: 01.01.2022-31.12.2022

1. Projekt finansowany przez EIT Food, Horyzont Europa, area: 4. - Public Engagement
(Communication), segment: 4.3 — Explore

2. Opis projektu

a) Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw konsumenckich wéréd mtodziezy, podniesienie ich
swiadomosci w zakresie zdrowego odzywiania, bezpieczenstwa zywnosci, innowacji w
przemysle rolno-spozywczym oraz niemarnowania zywnosci.

b) Realizowany w partnerstwie z Technion, Israel Institute of Technology (Izraelski Instytut
Techniczny), Instytut Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci PAN w Olsztynie, The European Food
Information Council (EFIC), Belgia (Europejska Rada Informacji o Zywnoéci), DouxMatok, Izrael
(firma badawczo-rozwojowa), Rikolto, Belgia (NGO dziatajace w obszarze zywnosci i zywienia),
VTT Technical Research Centre of Finland (organizacja badawczo-rozwojowa).

c) uczestnicy

W dziataniach w 2022 r. wzieto udziat 156 uczniéw szkét podstawowych z regionu, 30 uczniéw
z Izraela, Polski, Belgii i Finlandii oraz 16 nauczycieli szkét podstawowych i $rednich z regionu,
40 nauczycieli i edukatorow z Europy

3. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku

a) Miedzynarodowe Forum Mtodziezy (Youth Forum) — online, FOOD SAFETY & WASTE Quiz,
warsztaty dla nauczycieli, miedzynarodowe forum dla nauczycieli i edukatoréw (Online
Teacher Forum), akcje.edukacyjng w szkole podstawowej nr 3 w Barczewie.

4, Efekty:

® 30 ucznidw z lzraela, Polski, Belgii i Finlandii uczestniczagcych w pokazie kulinarnym
gotowania na zywo w duchu zero waste zrealizowany online podczas miedzynarodowego
Forum Mtodziezy;

® 16 nauczycieli szkét podstawowych i $rednich uczestniczacych w warsztatach nt
atrakcyjnych i innowacyjnych metod edukowania o zywnosci;

® 97 uczniow, ktorzy zwigkszyli wiedze o zasadach bezpiecznego przechowywania zywnoséci
oraz jej niemarnowania rozwigzujac Food Safety & Waste Quiz - Kahoot! Quiz na temat
niemarnowania zywnosci (51 podczas wydarzenia 30/09/2022 oraz 46 ze SP3 Barczewo);

® 40 nauczycieli i edukatoréw z Europy uczestniczacych w pokazie kulinarnym gotowania na .
zywo w duchu zero waste, zrealizowanym online podczas miedzynarodowego/}%rlfja |';
Nauczycieli; N 3 ‘
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e Dwa pokazy online gotowania na zywo w duchu zero waste, zrealizowane w j. angielskim;

e 59 uczniéw szkoty podstawowej, ktorzy wzieli udziat w prelekcji o niemarnowaniu
zywnosci.

SUPERMARKETS AND CONSUMERS COLLABORATE TOWARDS EASY SUSTAINABLE

STRATEGIES (SUCCESS)

Okres realizacji: V 2022 — Xil 2024

1. Projekt finansowany przez EIT Food, Horizon Europe, area: 4. - Public Engagement
(Communication), segment: 4.3 — Explore

2. Opis projektu
a) cel projektu

Celem gtéwnym projektu byta wspétpraca konsumentéw, naukowcoéw i organizacji
pozarzadowych z sieciami handlowymi, ktéra utatwi dokonywanie bardziej przyjaznych
¢rodowisku naturalnemu codziennych zakupéw spozywczych.

b) realizowany w partnerstwie z organizacja Rikolto (Belgia), Uniwersytetem Ghent (Belgia),
EUFIC (Belgia) oraz VTT Centrum Badar Technicznych (Finlandia).

c) uczestnicy
Projekt byt skierowany do dwdch grup odbiorcéw:

e Konsumentéw — osoby doroste, ktére: (i) sa odpowiedzialne (w jakimkolwiek stopniu) za
zakupy spozywcze w swoich gospodarstwach domowych; (ii) chcg dbac o wiasne zdrowie
i/lub przyczyni¢ sie do poprawy stanu $rodowiska naturalnego, ale nie zawsze postepuja
zgodnie z zasadami zréwnowazonego kupowania oraz gotowania {tzw. ,niedoskonali
konsumenci”); (iii) odzywiaja sie w spos6b tradycyjny {spozywaja migso), ale chciatyby
zwiekszy¢ spozycie bogatoodiywczych produktow rolinnych {np. nasion rodlin
straczkowych); (iv) ograniczajg juz spozycie migsa i jego przetworéw w codziennej diecie.

e Sieci handlowych — przedstawicieli sieci handlowych, prowadzacych supermarkety w
Polsce.

3. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku:

Warsztat na temat zréwnowazonego kupowania i gotowania (sustainable shop-and-cook
workshop), zaprojektowanie i praktyczne wykorzystanie internetowej bazy danych, warsztat
,Madry cztowiek w supermarkecie”, Learning Network (sie¢ edukacyjna) dla przedstawicieli
sieci handlowych

4. Efekty

e metodologia warsztatéw zréwnowazonego kupowania i gotowania wraz z materiatami i
narzedziami do ich realizacji;

e metodologia warsztatéw pn. Madry cztowiek w supermarkecie przettumaczona na-j.
angielski i gotowa do dostosowywania do polskich warunkéw;

"
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prezentacja zatozer projektu i dziatari Banku Zywnosci podczas posiedzenia Komisji Jakoéci
Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji;

wydarzenie online pn. Szanse i korzysci dla sieci handlowych ze wspotpracy na rzecz
zréwnowazonej konsumpcji w ramach miedzynarodowego projektu EIT Food SUCCESS, w
ktorym wzieto udziat 12 przedstawicieli polskich sieci handlowych.

JOB SKILLS STUDIO - WORKSHOPS ON THE JOB MARKET OPPORTUNITIES FOR UKRAINIAN
REFUGEES

1. Projekt finansowany przez EIT Food, Horizon Europe, Activity 18253-21 - EIT Food Regional
Innovation Scheme (RIS), Segment 6.5.1 - RIS Management, Area 6. - EIT Regional Innovation
Scheme.

2. Opis projektu

a)

b)

Gtéwnym celem projektu byto przeszkolenie uchodiczyn z Ukrainy w celu zdobycia przez
nie wiedzy i umiejetnosci kulinarnych, ktére pozwola im znalez¢ zatrudnienie jako kucharz,
szef kuchni lub pomoc kuchenna w branzy gastronomicznej. To z kolei umozliwi im szybsza
adaptacjg do zycia w Polsce i poprawi ich sytuacje materialna.

realizowany w partnerstwie z EIT Food CLC North-East Sp. z 0. 0. oraz Z.P.H. Gastronom
Agata Olewnik

Uczestniczkami projektu byty Ukrainki ze statusem uchodzcy, ktére przyjechaty do Polski
po agresji Rosji na Ukraing (po 24 lutego 2022), przebywaty na terytorium Warmii i Mazur
i chciaty podnies$¢ swoje umiejetnosci zawodowe oraz zrozumienie polskiego i unijnego
rynku pracy. tacznie w projekcie 49 uczestniczek.

3. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku

a) Warsztaty/spotkania ze specjalistami:

Warsztaty oraz indywidualne doradztwo na temat polskiego rynku pracy (13/09/2022 -
1/12/2022): Dorota Czarzasta-Wardyn

Kurs piekarniczy (19/09/2022 - 4/10/2022): Matgorzata Skowronska

Kurs cukierniczy (14/11/2022 - 28/11/2022): Teresa lwanowska

Kurs kulinarny podstawowy (13/10/2022-14/12/2022): szef kuchni Maciej Maciejewski
Kurs jezyka polskiego (19/09/2022 - 14/12/2022): Joanna Potonczyk

Opieka nad dzieémi

b) Warsztaty, spotkania i lekcje realizowano w ramach nastepujacych modutow:

Modut | — Polski rynek pracy

Modut Il - Trening kulinarny (3 kursy)
e Kurs piekarniczy ﬁ

e Kurs cukierniczy




e Kurs kulinarny podstawowy
Modut lll - Kurs jezyka polskiego
Modut IV - Opieka nad dzie¢mi

4, Efekty

e 49 uchodiczyn z Ukrainy wzieto udziat w cyklu warsztatéw: 17 ukonczyto kurs
piekarniczy, 15 kurs cukierniczy oraz 17 kulinarny kurs podstawowy;

e 2 kulinarne kursy specjalistyczne trwajace po 40 godz. kazdy: kurs piekarniczy i kurs
cukierniczy;

e 240 godzin kursu kulinarnego (specjalistyczne i podstawowy) w kuchni warsztatowej;

e 120 godzin jezyka polskiego.

FROM OUTDOORS TO LABOUR MARKET —Z NATURY DO RYNKU PRACY

1. Okres realizacji: 02.07.2018 do 28.02.2022

2. Projekt finansowany przez EEA Norway Grants — Found for Youth employment

3. Cel projektu to transfer know-haw ze Szkocji (Uniwersytet w Edynburgu i firmy Venture
Trust) do regionéw beneficjentéw (Irlandia, Hiszpania, Polska) metody rozwoju spotecznego i
osobistego oraz jego modyfikacja do wymagan danego kraju. Opracowanej modelu pracy z
mtodymi ludimi oraz jej rekomendacja jako narzedzia pracy systemowej instytucjom
otoczenia rynku pracy na terenie Unii Europejskiej. Projekt skierowany do 990 oséb w wieku
18-29 lat.

4. Projekt realizowany w partnerstwie:

Lider projektu Centrum Innowacyjnej Edukacji — Polska; Partnerzy projektu: Cantabria
Regional Government — Hiszpania, Bank Zywnosci w Olsztynie — Polska, Limerick Institude of
Technogogy — Irlandia, Femksa Group — Hiszpania; The Venture Trust (VT)- Szkocja; The
University of Edinburgh (UoE) — Szkocja.

5. Uczestnicy

Projekt skierowany do 990 oséb w wieku 18-29 lat z Polski, Irlandii i Hiszpanii, nieuczacych sig,
niepracujacych.

6. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku

2022 rok to przede wszystkim konferencje koriczace jego realizacje (Edynburg, Bruksela),
opracowanie i publikacja wynikéw badan oraz popularyzacja opracowanej metody pracy
outdoor learning. tacznie w czasie realizacji projektu od IX 2018 do 112022 Bank Zywnosci w
Olsztynie zorganizowat 39 siedmiodniowych wypraw dla mtodych oséb w wieku 18-29 lat.
tacznie w projekcie wzieto udziat 280 mtodych oséb, z ktérych 86% zrealizowato swoje cele
rozwojowe, edukacyjne, spofeczne, zawodowe. Opracowano takze wtasng metode pracy oraz
szkolenia treneréw outdoor learning. W trzech edycjach szkolenia treneréw outdoor learning
wzieto udziat facznie 35 oséb.

7. Efekty:



Z badar przeprowadzonych do korica Xl 2021 roku, wynika, ze 86% miodych ludzi objetych
projektem, podjeto dalszg edukacje i/lub podjeto prace. Innymi stowy s3 to osoby, ktore
aktywnie funkcjonuja na rynku edukacyjnym i/lub zawodowym.

Dla lepszej komunikacji, dostosowujac: projekt takie do wymagan epidemicznych,
prowadzono Fan page’a na FB Poczuj las — wyprawy nowym szlakiem oraz grupe na FB Czas na
las — co nas kreci w projekcie FOLM.

Opracowana peten program szkolenia treneréw/ coachéw outdoor learnming. Dostosowano
do wymagan polskich, edynburski model rozwoju osobistego i spotecznego dla oséb w wieku
18-29 lat.

START UP NGO - PROGRAM REGIONALNEGO PARTNERSTWA | FUNDRAISINGU NA RZECZ
LEPSZEGO ZAGOSPODAROWYWANIA ZYWNOSCI

1. Okres realizacji: 2022.06.01 — 2024.09.30

2. Projekt finansowany ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnoéci — Centrum Rozwoju
Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2021-2030.

3. Celem projektu byto wspieranie dziatan statutowych organizacji sektora pozarzgdowego,
wspieranie rozwoju instytucjonalnego organizacji poprzez budowanie stabilnych podstaw ich
dalszego funkcjonowania, tworzenie perspektywicznych planéw dziatania i finansowania,
podnoszenie standarddw pracy i zarzadzania organizacjg oraz wspieranie rozwoju porozumien
organizacji, platform wspétpracy, reprezentacji $rodowisk organizacji sektora pozarzadowego.

4. Uczestnikami projektu byli przedstawiciele 30 wspétpracujacych organizacji pozarzadowych
z terenu Warmii i Mazur.

5. W ramach projektu zrealizowano:

a) Grupowy Trening Rozwoju Partnerskich NGO - zrealizowane zostaly tematy dotyczace
przeciwdziatania marnowaniu zywnosci w kontekscie zwiekszenia motywacji NGO do
prowadzenia dzialan w tym obszarze. Realizowane byly zagadnienia z obszaru
pozyskiwania sklepéw handlowych do wspétpracy, dystrybucji i przetwarzaniem Zywnosci
krétkoterminowej, zarzadzanie wolontariatem. Uczestnicy odbyli réwniez trening
motywacyjny w ramach weryfikacji wewnetrznej motywacji w ramach pracy
w NGO. Przedstawiciele Organizacji nabyli wiedze niezbedna do prowadzenia dziatan
zwigzanych z pozyskiem i dystrybucja zywnosci jak réwniez zagospodarowania zywnosci
“niehandlowe;j”.

b) Indywidulany Trening Rozwoju- organizacje wspétpracujace odbyly indywidualne
spotkania z wybranym przez siebie specjalistami z réznych dziedzin wg. zgtoszonych przez
siebie potrzeb.tj: dziatalnosci gospodarczej w NGO, komunikacji, ksiggowosci oraz wiedzy
zwigzanej z  realizacjy  projektéw.  Spotkania  doradcze odbywaty  sie
w siedzibie Banku Zywnosci w Olsztynie oraz w lokalizacjach wspotpracujacych NGO.
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¢) Spotkania Networkingowe - w ramach spotkan integrujacych spotecznoéé BZ i NGO
wspoétpracujace organizacje uczestniczyly w wymianie wiedzy i doswiadczen w zakresie
wspétpracy z przedsiebiorcami i lokalnymi JST. Spotkania przeprowadzone w formule
sspeed dating” odbywaly sie w miejscu dziatalnosci wspéipracujgcych NGO
i umozliwily przedstawienie swojej organizacji oraz podjecie pierwszych rozmoéw
w lokalnym srodowisku. Spotkania networkingowe prowadzone przez moderatora Banku
Zywnosci w Olsztynie, umocnity pozycje wspdtpracujgcych NGO w lokalnym $rodowisku

6. Efekty:

e podniesienie wiedzy niezbednej do prowadzenia dziatan zwigzanych z pozyskiem i
dystrybucjg zywnosci jak réwniez zagospodarowania zywnosci “niehandlowej”

e integracja spotecznosci BZ i partnerskich NGO,

e wsparcie wymiany wiedzy, doswiadczen, rozwoju wspétpracy i podejmowania
wspolnych akcji spotecznych w tym réwniez wspotpraca =z przedsiebiorstwami,
zwlaszcza sieciami handlowymi, lokalnymi JST, sektorem nauki.

e wyposazenie przedstawicieli NGO w wiedze nt. partnerstw i korzysci sieciowania NGO,
tworzenia projektéw wspotpracy.

e wzmocnienie jakosci dziatan statutowych NGO przez ich integracje i usieciowienie.

SPEED UP YOUR BUSINESS
Okres realizacji: 10.06.2019 —30.04.2023

1. Projekt finansowany w ramach umowy o dofinansowanie nr RPWM.01.03.01-28-0005/19,
wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, o$ priorytetowa 1 ,lnteligentna Gospodarka Warmii i Mazur”, dziatanie 1.3
,Przedsiebiorczoé¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci)”, poddziatanie 1.3.1 ,Inkubowanie
przedsiebiorstw”.

2. Cel projektu:

Podniesienie jakosci i rozszerzanie katalogu ustug Kuzni Spotecznej w Olsztynie w celu peinej
profesjonalizacji oferowanych dziatan, w okresie do 04.2023 r., dla 30 przedsiebiorstw Warmii
i Mazur bedacych w poczatkowej fazie rozwoju.

Celami szczegotowymi Projektu sa:

e Wzmocnienie do 04.2023 r. potencjatu konkurencyjnego 30 przedsiebiorstw Warmii i

Mazur objetych programem rozwoju przedsiebiorstw poprzez dostarczenie ustug inkubacji~ "

stuzacych do zafunkcjonowania przez MSP na rynku z petni gotowym do sprzedazy
produktem/ustuga oraz kompletnym modelem biznesowym rozwoju dziatalnosci;

e Przygotowanie do 04.2023 r. 30 przedsiebiorstw Warmii i Mazur objetych programem
rozwoju przedsiebiorstw do osiggniecia odpowiedniego poziomu budowy marki
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oferowanych produktéw/ustug poprzez dostarczenie ustug inkubacji w zakresie ICT i
promoc;ji;

Przygotowanie do 04.2023 r. 30 przedsigbiorstw Warmii i Mazur objetych programem
rozwoju przedsigbiorstw do efektywnego dziatania w branzowej sieci biznesowej oraz
pozyskiwania i wykorzystywania kapitatu zewnetrznego na rozwdéj dziatalnoéci poprzez
dostarczenie ustug inkubacji w zakresie przygotowania dla MSP oferty i prezentacji
inwestorskiej, organizacji spotkari z potencjalnymi inwestorami oraz networkingu
biznesowego;

W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku
c) warsztaty i szkolenia, spotkania ze specjalistami, inne:

e dziatania marketingowe i promocyjne na rzecz uczestnikéw projektu (logotypy i
podstawowe wizualne formy prezentacji MSP, kampanie promocyjne, strategie
marketingowe) oraz projektu (kampanie promocyjne)

® ustugi prawne na rzecz uczestnikéw projektu

® ustugi ksiegowe na rzecz uczestnikéw projektu,

e ustugi ICT, w tym landing page

¢ udostepnienie powierzchni biurowej na rzecz MSP

¢ indywidualne doradztwo Managera Inkubagiji

* indywidulane doradztwo i wsparcie praktyczne w przygotowaniu prezentacji
produktu

* ustugi eksperckie — indywidualne ustugi wsparcia wybierane przez MSP, przy
wsparciu Managera, z katalogu ustug:

- opracowanie projektu produktu/ustugi (opracowanie funkcjonalnego
prototypu i przygotowanie do fazy testowania /badania klienta/uzytkownika, w
tym ustugi B+R i/lub ustugi techniczne/technologiczne/informatyczne w rozwoju
produktu/ustugi,
- analiza rynku, ocena rynkowa produktu, analiza potrzeb klienta, segmentacja
rynku, analiza konkurencji
- przygotowanie  zgtoszenia wynalazku/wzoru uzytkowego/wzoru
przemystowego/znaku towarowego w celu uzyskania ochrony do Urzedu
Patentowego RP (wraz z przeprowadzeniem procedury zgtoszenia)
- budowa tozsamosci produktu/firmy w oparciu o wzornictwo /design

4. Efekty:

W 2022 r. zakoriczono realizacje Il edycji Programu Rozwoju Przedsiebiorstw. 08 marca

2022 przeprowadzono spotkanie — Demo Day, podczas ktérego Startupy

podsumowaty 12-miesigczny proces inkubacij.

W 2022 r. przeprowadzono nabdr uczestnikéw projektu w ramach Il edycji Programu

Rozwoju Przedsigbiorstw. W dniu 1 kwietnia podpisano umowy z 11 MSP. Rozpoczeto

realizacjg ustug zgodnie z zatozeniami projektowymi.

W ramach projektu realizowano Program Rozwoju Przedsiebiorstw, ktory obejy:ujf

dwa pakiety ustug inkubacji na rzecz MSP, tj. pakiet: ﬁf
4
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PAKIET I: wystandaryzowane ustugi podstawowe niezbedne do funkcjonowania i
rozwoju MSP, tj. ustugi infrastrukturalne: udostepnienie powierzchni biurowej
(samodzielne, dedykowane stanowisko pracy open space) z niezbednym
wyposazeniem meblowym i sprzetowym, ustugi prawne, ksiggowe, promocyjne
(opracowanie identyfikacji wizualnej przedsigbiorstwa/ produktu/ustugi, opracowanie
strategii marketingowe] dla przedsiebiorstw wczesnego rynku, przeprowadzenie
kampanii marketingowej przedsiebiorstwa/ produktu/ustugi), ustugi ICT, Mentoring,
Doradztwo — wsparcie Managera Inkubacji, szkolenia — autoprezentacja i wystgpienia
publiczne, budowa i zarzadzanie zespotem (team building), generowanie pomystow

biznesowych, tworzenie, rozwdj produktow i zarzadzania MSP, szkolenie
motywacyjne, coachingowe
PAKIET II: zindywidualizowane ustugi specjalistyczne niezbedne do rozwoju

produktu/ustugi i umacniania pozycji rynkowej firmy, tj. pakiet ustug dostosowywany
w zakresie tematycznym do indywidualnych potrzeb i oczekiwan MSP, tj. ustugi
eksperckie: opracowanie projektu produktu/ ustugi (opracowanie funkcjonalnego
prototypu i przygotowanie do fazy testowania/badania klienta/ uzytkownika), analiza
rynku, ocena rynkowa produktu, analiza potrzeb klienta, segmentacja rynku, analiza
konkurencji, przygotowanie zgtoszenia wynalazku/ wzoru uzytkowego/ wzoru
przemysfowego/ znaku towarowego, w celu uzyskania ochrony do Urzedu
Patentowego RP, budowa tozsamosci produktu/firmy w oparciu o wzornictwo/design;
Wydarzenie Speed Up Your Business w tym przygotowanie MSP do prezentacii
inwestorskiej oraz Demoday, Sieciowanie - networking biznesowy — spotkanie
integrujace spoteczno$é¢ mtodych firm startup i wspierajace budowe sieci kontaktéw
biznesowych.

PROJEKTY INWESTYCYJNE

BUDOWA HALI MAGAZYNOWEJ] WRAZ Z ZAPLECZEM BIUROWO-SOCIALNYM,
INFRASTRUKTURA TECHNICZNA | ZAGOSPODAROWANIEM TERENU

1. Data realizacji: 08.07.2019 - 30.09.2023 r.
2. Zrédto finansowania:

Narodowy Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, program priorytetowy nr
2.1.1 Racjonalna gospodarka odpadami Czes¢ 1) Selektywne zbieranie i zapobieganie
powstawaniu odpadow.

3. Zadania:

Projekt ukierunkowany na zwigkszenie masy pozyskiwanej, magazynowanej i dystrybuowanej
przez Bank Zywnosci w Olsztynie zywnosci niesprzedanej lub niespozytej poprzez rozwoj
realizowanego przez BZ procesu logistycznego obrotu artykutami zywnosciowymi w zakresie
bezptatnego systemu przeciwdziatania zjawisku marnowania zywnosci.

Przedsiewziecie zaktada budowe nowej, wiasnej hali magazynowej BZ o konstrukgji stalowé‘j
wraz z zapleczem biurowo-socjalnym, infrastruktura techniczng i zagospodarowaniem terenu:
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budowg placu manewrowego wraz z wjazdem dla samochoddw ciezarowych oraz budowa
ogrodzenia terenu dziatki, na ktérej hala zostanie usytuowana.

Projekt zaktada realizacje 1 etapu budowy hali magazynowej BZ, tj. budowe hali magazynowej
o pow. min. 600 m kw. (pow. magazynu — minimum 500 m kw. na jednym poziomie, zaplecze
biurowo-socjalne — ok. 100 m. kw. na dwéch poziomach).

Hala magazynowa zostanie zaprojektowana i wybudowana w sposéb, ktéry umozliwi dalszg
rozbudowe i osiggniecie powierzchni hali do 1200 m kw w kolejnym, 2 etapie.

4. Stan na koniec 2022:

e Przeprowadzono procedure zapytania ofertowego na opracowanie dokumentacji
projektowej wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe oraz budowe hali magazynowej
Banku Zywnosci w Olsztynie wraz z zapleczem biurowo-socjalnym, infrastrukturg
techniczng i zagospodarowaniem terenu (inwestycja zaplanowana do realizacji w systemie
zaprojektuj i wybuduj).

e Wytoniono wykonawce zamoéwienia. W toku realizacji prace w zakresie opracowania
dokumentacji projektowe;.

BUDOWA HALI MAGAZYNOWEJ WRAZ 2Z ZAPLECZEM BIUROWO-SOCIALNYM,
INFRASTRUKTURA TECHNICZNA | ZAGOSPODAROWANIEM TERENU - ETAP 2

1. Data realizacji: 14.05.2021 - 30.09.2023 r. (ztozony do NFOSIGW wniosek o wydtuzenie
terminu realizacji projektu do dn. 30.09.2023 r.).

2. Zrédto finansowania:

Narodowy Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, program priorytetowy nr
2.1.1 Racjonalna gospodarka odpadami Cze$¢ 1) Selektywne zbieranie i zapobieganie
powstawaniu odpadow.

3. Zadania:

Projekt ukierunkowany na zwiekszenie masy pozyskiwanej, magazynowanej i dystrybuowanej
przez Bank Zywnosci w Olsztynie zywnosci niesprzedanej lub niespozytej poprzez rozwoj
realizowanego przez BZ procesu logistycznego obrotu artykutami zywnosciowymi w zakresie :
bezptatnego systemu przeciwdziatania zjawisku marnowania zywnosci.

Przedsiewzigcie zaktada realizacje etapu 2 budowy nowej, wlasnej hali magazynowej Banku
Zywnosci w Olsztynie (kolejne 500 m kw. hali) wraz z infrastrukturg techniczng i
zagospodarowaniem terenu: budowg placu manewrowego dla samochodéw cigzarowych

oraz budowa ogrodzenia terenu (etap rozbudowy hali magazynowej). C {I;f _
W efekcie realizacji inwestycji zaktada sie wybudowanie nowej, wtasnej hali magazynowef“';
BZO, spetniajacej wszystkie wymogi prawne i aktualne standardy w zakresie przechowywania K
art. zywnosciowych, poprzez usprawnienie i zwiekszenie efektywnosci ww. realizowanego .
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przez BZ procesu logistycznego obrotu zywnosci, w sposéb bezposredni przyczyni sie do
przeciwdziata marnowaniu zywnosci, tj. powstawaniu odpadéw zywnoéci, a tym samym
przeciwdziata skutkom wynikajgcym z utylizacji zywnosci. Realizacja przedsiewziecia pozwoli
bowiem na rozwoéj potencjatu BZ ukierunkowanego na zwiekszenie technicznych mozliwoéci
pozyskiwania, magazynowania i dystrybucji wiekszej, niz dotychczas, masy zywnosci.

4, Stan na koniec 2022:

1. Przeprowadzono procedure zapytania ofertowego na opracowanie dokumentaciji
projektowej wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe oraz budowe hali magazynowej Banku
Zywnosci w Olsztynie wraz z zapleczem biurowo-socjalnym, infrastrukturg techniczng i
zagospodarowaniem terenu (inwestycja zaplanowana do realizacji w systemie zaprojektuj i
wybuduij).

2. Wytoniono wykonawce zamdwienia. W toku realizacji prace w zakresie opracowania
dokumentacji projektowej.

MODERNIZACJA SRODKOW TRANSPORTU | MAGAZYNU BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE -
ETAP3

1. Data realizacji: 1.08.07.2019 - 30.09.2023 r.

2. Zrédto finansowania: Narodowy Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
program priorytetowy nr 2.1.1 Racjonalna gospodarka odpadami Cze$é¢ 1) Selektywne
zbieranie i zapobieganie powstawaniu odpadéw

3. Cele szczegétowe projektu to:

1) rozwdj infrastruktury transportowej realizowanego przez BZ procesu logistycznego obrotu
artykutami zywnosciowymi poprzez zakup samochodu dostawczego,

2) rozwdj infrastruktury magazynowej realizowanego przez BZ procesu logistycznego obrotu
artykutami zywnosciowymi poprzez zakup i montaz regatléw magazynowych, komory
chlodniczej, zakup wdzka widlowego i wagi magazynowej, 3) rozwdj infrastruktury
magazynowej procesu zarzadzania przez BZ obrotem artykutami zywnoéciowymi poprzez
zakup komputeréw i urzadzenia wielofunkcyjnego.

Przedmiot projektu: Przedsiewzigcie zaktada zakup specjalistycznego érodka transportu:
samochodu dostawczego (1 szt.) oraz zakup i instalacje wyposazenia magazynéw: dostawe i
montaz systemu regatéw magazynowych 1 kpl. min. 50 szt. regatéw paletowych), dostawe i
montaz komory chfodniczej (1 szt.)., zakup wézka widlowego (1 szt.), wagi magazynowej (1
szt.) oraz sprzetu komputerowego (6 szt.) i urzadzenia wielofunkecyjnego (1 szt.)

W 2022 r. zrealizowano ponizej wskazane zakupy inwestycyjne w ramach projektu:

e auto dostawcze (planowana dostawa 05.2023 r.),
e wozek widtowy (zakupiony o odebrany w 2022 r.),
e waga magazynowa (j.w.)



e sprzet komputerowy - komputery stacjonarne-2 szt., laptopy-4 szt. urzadzenie
wielofunkcyjne (j.w.).

Zakupy inwestycyjne zaplanowane na 2023 r.: regaty magazynowe, komora chtodnicza.

Powyisze wynika z faktu, ze ww. zakupy s3 $cisle zwigzane z inwestycja budowy hali
magazynowej Banku Zywnosci w Olsztynie. Poza autem, wszystkie sprzety to elementy
wyposazenia nowego magazynu. W zwigzku z powyzszym z ekonomicznego i logistycznego
punktu widzenia, uzasadniona jest potrzeba zrealizowania zakupu i montazu ww. sprzetow juz
w miejscu docelowym, tj. nowo wybudowanej, wlasnosciowej hali magazynowej Banku
Zywnosci w Olsztynie. Dot. to gléwnie regatéw magazynowych i komory chiodniczej. Pozwoli
to nie generowac, w chwili obecnej, niepotrzebnych kosztéw oraz prac zwigzanych z ich
montazem w wynajmowanym od Gminy Olsztyn, aktualnie juz magazynie przejSciowym, a
nastepnie demontazem i ponownym montazem w ww. miejscu docelowym, co grozitoby
rowniez mozliwoscig ich uszkodzenia.

MODERNIZACJA SRODKOW TRANSPORTU | MAGAZYNU BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE
1. Data realizacji: 14.05.2021 - 30.09.22r.

2. Zrédto finansowania: Narodowy Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
program priorytetowy nr 2.1.1 Racjonalna gospodarka odpadami Czes¢ 1) Selektywne
zbieranie i zapobieganie powstawaniu odpadow

3. Zadania:

Cele szczegbtowe projektu to: 1) rozwdj infrastruktury transportowej realizowanego przez BZ
procesu logistycznego obrotu artykutami zywnosciowymi poprzez zakup samochoddw
dostawczych, 2) rozwdj infrastruktury magazynowo-transportowej realizowanego przez BZ
procesu logistycznego obrotu artykutami zywnosciowymi poprzez zakup zestawu pojemnikow
termoizolacyjnych.

Przedmiot projektu: Przedsiewziecie zaktada zakup specjalistycznego srodka transportu, tj.
samochodu dostawczego (3 szt.): 1) zakup 2 samochodéw typu furgon, 2) zakup 1 samochodu
typu minibus oraz zakup wyposazenia infrastruktury magazynowo-transportowej: 1) zakup
zestawu pojemnikdw termoizolacyjnych (95 szt.).

4, Stan na koniec 2022:

e Zakup i dostawa ww. 3 samochodéw dostawczych.
e Zakup i dostawa coolboxéw zaplanowane zostaty na | kw. 2023 r.

DZIALALNOSC KUZNI SPOLECZNE) /7

a) cele Kuzni
Celem KuZni Spotfecznej jest aktywizacja zaréwno lokalnej spotecznosci, jak i organlzacra
réznego rodzaju eventow kulturalnych, firmowych i wydarzen artystycznych.
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b) opis dziatan podjetych w 2022
W 2022 roku w Kuzni Spotecznej odbyto sie okoto 650 wydarzen:

e Komercyjne —354
e Statutowe i projektowe — 262
e Speed Up Your Business — 20

Najwieksi, powracajacy klienci to:

Warmirisko-Mazurski Urzad Marszatkowski i jego departamenty
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Gmina Olsztyn

Interrisk

Spétdzielnia Mieszkaniowa Pojezierze

Miejski Osrodek Kultury

Fabryka Kultury Zgrzyt

Tetra Pak

Michelin i jego departamenty

Warminsko-Mazurski Zwigzek Pitki Noznej

Auchan

Polskie Radio Olsztyn

Staramy sig rowniez, aby tzw. dziatania oddolne promowaty nasze miejsce, stad ciagta
organizacja roznych koncertow, targéw, jarmarkéw i innych dziatari skierowanych do klienta
indywidualnego. Z tego typu dziatari czesto przychodza klienci organizujacy indywidualine
imprezy okolicznos$ciowe.

Kuznia Spoteczna wchodzi w réine wspétprace z podmiotami zewnetrznymi, takimi jak teatry,
lokalne grupy dziatania, spotecznicy.

c) wykorzystanie co-worku/najemcy

Przestrzeri co-workingowa jest bardzo dobrze wyposazona pod katem potrzeb naszych
najemcow.

To, co nas wyroznia to lokalizacja, ktéra jest bardzo blisko centrum miasta, a mimo tego
posiada wtasny i bezptatny parking, co w Olsztynie jest wyjgtkiem. Pozostate miejsca
coworkingowe albo nie maja whasnego parkingu, albo posiadajg go, lecz sg ziokalizowane w
dzielnicach oddalonych od centrum miasta.

Zaktadamy, ze nasz udziat to +/- 30% lokalnego rynku. W tej chwili coworking jest zapetniony
w 95%, z czego mamy wynajete wszystkie biura w open space, a takie 5 biur w przestrzeni
korytarzowej, znajdujacej sie w poblizu coworkingu.

Jedyne wolne miejsca to biura do pracy w open space, natomiast wolne biurka réwniez sg
zagospodarowywane przez opiekuna coworku — bardzo czesto pojawiaja sie u nas osoby-z
zewnatrz, ktore potrzebuja miejsca do pracy, poniewaz s3 przejazdem w Olsztynie, lub

A
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potrzebuja miejsca na krétki termin lub spotkania z klientami. Sytuacja ta intensyfikuje sie w
miesigcach cieptych, gdy w Olsztynie pojawiajg sie turysci, wsréd ktérych sg réwniez osoby
pracujace zdalnie.

d) liczba wydanych positkéw przez kuchnie produkcyjna
Okoto 80-100 tysiecy positkdw.

KUZNIA SPOLECZNA (inwestycje)

e Wykonano dodatkowe przytacze zapasowe energii. Trwajg prace nad zwiekszeniem
przytacza,

¢ Wykonano oznakowanie numeracji budynku,

e Przygotowano ruchomy branding — dodatkowe banery informacyjne z tytu budynku,

e Zakupiono dodatkowe moduly sceniczne, pozwalajagce w niezaleiny sposéb
organizowac réznego rodzaju wystagpienia, koncerty, konferencje,

e Zakupiono dodatkowe reflektory led par i mikrofony,

e Wykonano branding samochoddw stuzbowych Banku Zywnosci,

e Uprzatnieto gruzowiska, wraki samochodéw, zaadaptowano teren wokét budynku
wykonujac prace ziemne i wysiewajgc trawnik,

e Wybudowano taras przy restauracji,

¢ Odnowiono instalacje separatora olejowego.

il DZIALANIA PROMOCYJNE

1. Miejsca/strony/social media, gdzie promowane byty dziatania BZO

O biezacych dziataniach Banku informowalismy za posrednictwem strony internetowej,
medidéw spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn), comiesiecznego
newslettera, przygotowujgc komunikaty i informacje prasowe dla mediéw o realizowanych
dziataniach promocyjnych i popularyzujacych wiedze o funkcjonowaniu Banku i jego misji.

Najwazniejsze dane w liczbach:

e Aktualnie strone Banku Zywnoséci na Facebooku obserwujg 4502 osoby

e Aktualnie profil Banku Zywnosci na Instagramie obserwuje 635 oséb

e W 2022 roku strone internetowg odwiedzato miesiecznie srednio 1278 osob

e W 2022 roku filmy na Youtube wyswietlono tacznie przez 109 godzin

e W 2022 roku wystaliSmy 11 newsletteréw, ktére docieraty srednio do 745 oséb.

e Zorganizowaliémy takie kilkadziesigt spotkan/wywiadow i publikacji radiowych,
prasowych, telewizyjnych i internetowych w mediach takich jak: TVP Olsztyn, Polskie Radio
Olsztyn, RMF FM, Gazeta Olsztyriska, Gazeta Wyborcza Olsztyn, Twoj Kurier Olsztyriski,
Olsztyn.com.pl Olsztyn24.pl, Meloradio, Radio Plus, Kopernik TV, Polsat, Made In Warmia

& Mazury, Pozarzadowiec. /‘)
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Styczen

Podsumowanie liczbowe dziatalnosci Banku w 2021 roku. Informowaliémy o dziataniach
projektowych: rekrutacji do Ill edycji Speed Up Your Business, podsumowalismy takie
koriczacy sie projekt FOLM. Promowali$my takze dziatania w projekcie EIT Food Science Class
oraz mowiliSmy o nawigzaniu wspdfpracy z firmg KOMA i relacjonowaliémy warsztaty
kreatywne w Speed Up Your Business.

Luty

Rozpoczglismy kampanig zwigzang z przekazywaniem 1% podatku na dziatalno$¢ naszej
organizacji. Informowalismy o projektach: Pomarariczowa Szkota, Spotecznosci nie marnuja.
W lutym wybuchta wojna w Ukrainie, wigc wszystkie dziatania w ostatnim tygodniu miesiaca
skoncentrowaliSmy na promocji naszej organizacji (nagtosnienie naszej roli, pozyskiwanie
wolontariuszy, relacje w mediach spotecznosciowych).

Marzec

W marcu skupiliSmy sig na dziataniach pomocowych, zwigzanych z Ukraing. Wraz z Kuzniag
Spotfeczng zorganizowali$my koncert charytatywny na Starym Miescie, dziatania promocyjne
wspieraty nagtoénienie tego wydarzenia. Caty czas promocja dziatart banku skoncentrowane
byty na promocji naszej aktywnosci wokét wsparcia dla Ukrainy (pierwszy transport zywnosci,
organizacja magazynu daréw dla wojewddztwa, wolontariat). W marcu relacjonowali$my
wyjazd naszego pracownika z pomoca humanitarng do miejscowoéci Jarmolifice w obwodzie
chmielnickim. Promowalismy takze podjecie kolejnej wspétpracy z Matopolskim Centrum
Nauki Cogiteon, a takze podsumowali$my Il edycje projektu Speed Up Your Business.

Kwiecien

ZorganizowaliSmy wspdlng konferencje prasowa z Warmirisko-Mazurskim Urzedem
Wojewodzkim, podsumowujacq wspotprace miedzy nasza organizacjs, a urzedem.
RozpoczeliSmy takze dziatania promocyjne wokét rozpoczynajace;j sig Il edycji projektu Speed
Up Your Business, a takze relacjonowalismy wizyte gosci z EIT FOOD oraz wyjazd naszych
przedstawicieli do Lwowa wraz z przedstawicielami Europejskiej Federacji Bankdw Zywnoéci.
W kwietniu promowalismy takze projekt ,Positki dla uchodzcéw” oraz dwumiesieczny okres
wsparcia dla Ukrainy, w trakcie ktorego przekazaliémy ponad 200 ton daréw.

Maj

Promocja projektow: Spotecznosci nie marnujg, Angazuj swoje pokolenie i szanuj jedzenie,
Pomaraniczowa szkofa (podsumowanie). RozpoczeliSmy takie promocje wspélnego
przedsigwzigcia z siecig handlowa Auchan (dziatania edukacyjne i gotowanie positkéw dla
seniorow), a takze informowalismy o naszej wizycie we Wioszech w ramach projektu Eat
green, behave clean and build the dream

Czerwiec



W czerwcu relacjonowali$my wizyte studyjng w ramach projektu ,,Angazuj swoje pokolenie i
szanuj jedzenie”. Rozpoczeliémy takze cykl szkolen aktywizacyjnych dla uchodzczyn w ramach
srodkéw pozyskanych od firmy Electrolux.

Lipiec

Promocja projektéw: Spotecznosci nie marnuja, Pola aktywnosci — wsparcie organizacji
pomocowych ratujacych zywnos¢, a takze stata promocja projektu aktywizujgcego kobiety z
Ukrainy. Podsumowalismy takze potrocze naszej pracy na polu ratowania zywnosci i pomocy
potrzebujacym (bez wspartia Ukrainy), podczas ktérej wydaliémy 1064 ton zywnosci. W lipcu
przedstawiciele Banku wzigli takze udziat w konferencji organizowanej przez Ambasade Francji
w Polsce ,,0d pola do stotu: wyzwania i problemy zwigzane z marnowaniem zywnosci”.

Sierpien

Podsumowali$my, organizujac uroczyste wreczenie dyploméw wraz z degustacjg, projekt ,, Like
a Chef” adresowany do uchodiczyn z Ukrainy. Informowaliémy takze o rozpoczeciu cyklu
polsko-ukrainiskich warsztatéw integracyjnych, a takie o tym, ze Zachodniopomorski Urzad
Marszatkowski rozpoczat realizacje projektu opartego na sprawdzonej przez nas metodzie
pracy z mtodziezg (Projekt FOLM). Promowali$my takze jednego z naszych statych darczyrncéw:
Animex Foods.

Wrzesief

We wrzes$niu promowalismy swoje dziatania wokot ostatniej dystrybucji zywnosci w ramach
POPZ, a takze informowali$my o kolejnych diugofalowych partnerach: Gospodarstwo Rolnicze
tegajny oraz Maspex. We wrzesniu nie zabrakto informacji o projektach: Angazuj swoje
pokolenie i szanuj jedzenie, Spofecznosci nie marnuja oraz nowym projekcie wsparcia
uchodzczyn: EIT FOOD Job Skills Studio. Wzielismy takze udziat w wyjazdowej wizycie studyjne;j
w Tréjmiescie, gdzie podpatrywaliémy jak dziatajg tamtejsze NGOSy oraz udalismy sie z wizytg
do Wroctawia w ramach projektu Spotecznosci nie marnujg. Rozpoczeliémy takze dziatania
promocyjne wokét zblizajacych sie obchodéw Swiatowego Dnia Zywnoéci.

Pazdziernik

Promocja projektow: EIT FOOD Job Skills Studio, Speed Up Your Business, kolejny projekt
wspierajacy uchodZczynie realizowany przy wsparciu Fundacji Promocji Kultury i Sportu, NACE
i Inter Parts. Relacjonowalismy takie nasza wizyte w Berlinie na corocznej konferencji
Europejskiej Federacji Bankéw Zywnodci oraz wizyte w Brukseli na konferencji organizowanej
przez EIT FOOD. Koniec miesigca uptynat nam promocji i organizacji pierwszego z wydarzen
organizowanych w ramach Swiatowego Dnia Zywnosci — konferencji zorganizowanych dla

przedstawicieli samorzadu lokalnego i biznesu, podczas ktérej rozmawialiSmy o

zrownowazonym rozwoju. W pazdzierniku zorganizowaliémy takze warsztaty edukacyjne dla

nauczycieli w ramach projektu EIT FOOD science class. /’)

Listopad ' k:-"i;jf[ |

Promocja projektdw: Projekt Success, Aktywne organizacje — silna spo’feczno:';c’ '

miedzypokoleniowa. Informowalismy takze o rozpoczynajgcym sie projekcie Start UP NGO- \
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program regionalnego partnerstwa i fundraisingu na rzecz lepszego zagospodarowania
zywnosci.

Znaczna czgs¢ dziafan skoncentrowana byta wokét promocji Swiatecznej Zbidrki Zywnosci, jej
organizacji i podsumowania promocyjnego jej efektéw.

Grudzieni

W grudniu informowalismy o rozpoczeciu kolejnego projektu Rodzina to Sita 2 w Rucianem-
Nidzie, a takze o dofinansowaniu przekazanym przez Fundacje Biedronki. Grudzier to takze
finalizacja i promocja efektéw wszystkich kurséw kulinarnych dla uchodzczyf oraz
wspotorganizacja wraz z Fundacja Wolne Miejsce wigilii dla oséb samotnych. Promowaliémy
takze Teacher Forum, zorganizowane w ramach projektu EIT Food Science Class oraz projekt,
z ktérego otrzymalismy dofinansowanie do pomocy dla o0séb bezdomnych. W grudniu
promowalismy takze nasza inicjatywe — lodéwke spoteczna.

HI. DZIALANIA NA RZECZ UCHODZCOW Z UKRAINY | POMOCY UKRAINIE PO WYBUCHU
WOINY

Od pierwszych dni wojny Bank Zywnosci w Olsztynie, we wspétudziale z Warmirsko-
Mazurskim Urzedem Wojewdédzkim oraz Urzedem Miasta w Olsztynie, rozpoczat pozyskiwanie
daréw i zywnodci dla mieszkaricow Ukrainy. Bank udostepnit swoje magazyny przy ul.
Gietkowskiej dla daréw naptywajgcych od mieszkaricow Olsztyna i regionu, m.in. z oéciennych
gmin, ale takze z Rynu, Etku, Mikotajek, Pieniezna, Ptoénicy czy Biatej Piskiej. Do Banku trafita
takze pomoc z zagranicy. Niemal 60 ton zywnosci, odziezy i artykutéw higienicznych
przyjechato z Norwegii, 7 ton z Francji, 2,1 tony z Holandii i 3,5 tony z Niemiec. Zebrana pomoc
dla mieszkaricow Ukrainy jechata bezposrednio za wschodnia granice, m.in. do tucka,
Zaporoza, Lwowa, Nowowotynska, Jarmoliniec, Uzhorodu, Bedryczowa czy Mizhirji.

Wraz przedstawicielami Europejskiej Federacji Bankéw Zywnosci pojechaliémy do Ukrainy z
darami. Chcielismy réwniez przyjrzec¢ sig, jak wyglada proces pomocowy w oparciu dziatania
banku Zywnosci w Ukrainie. Do Ukrainy udaliémy sie w towarzystwie czionka zarzadu
European Food Banks Federation Marco Lucchiniego, ktéry odwiedzit wczeéniej Rumunie i
Motdawie, kraje graniczace z Ukraing.

Prowadzenie magazynu we wspétpracy ze Sztabem Wojewddzkim

Dziatanie odbywato si¢ w magazynie przy ul. Gietkowskiej 8, kt6ry petnit role magazynu
pomocy humanitarnej, punktu przejecia asortymentu pochodzacego ze zbidrek zywnoéci i
pozysku. Segregowano tu: zywnos¢, srodki higieny, Srodki chemiczne, ciepty odziez, srodki
opatrunkowe, przygotowywano transporty do wysyiki.

Najbardziej pracochfonna segregacje srodkéw pomocy: zywnosci, érodkéw higieny, srodkéw
chemicznych, cieptej odziezy, srodkéw opatrunkowych, przygotowanie do wysyiki, pakowanie
wykonywali wolontariusze pod nadzorem pracownikéw magazynu i dziatu dystrybucji.



Realizacja zadania pozwolita na wymierne wsparcie uchodzcéw, znajdujacych sie na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz oséb pozostajgcych na terenie Ukrainy.

W wyniku wspétpracy z organizacjami NGO, grupami nieformalnymi i centrami pomocy
humanitarnej (67 podmiotéw) pomoc trafita zaréwno do mieszkancow osrodkéw, jak i
przebywajacych indywidualnie na terenie wojewddztwa oséb o statusie uchodzcy.

W okresie 25.05.2022 - 30.09.2022r. z pomocy humanitarnej w ilosci 229 506 kg daréw o
wartosci 6 029 217,70 zt skorzystato ok. 8000 oséb.

Prowadzenie punktu komunikacji pomiedzy Sztabem Wojewdédzkim a NGO w
wojewddztwie

Powotanie punktu komunikacji pomiedzy Sztabem Wojewddzkim a organizacjami
pozarzagdowymi w wojewodztwie spetnito swoje zadanie i stuzyto skoordynowaniu dziatan
wojewodzkiego sztabu kryzysowego na rzecz uchodicéw z organizacjami pozarzagdowymi
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Zapewnito to plynng prace magazynu na linii
organizacje pozarzgdowe — Wojewddzki Sztab Kryzysowy — osrodki pomocy dla uchodzcow.

Koordynacja wolontariatu

W sytuacji kryzysu humanitarnego i naptywu uchodzcéw z Ukrainy istniata ogromna potrzeba
koordynowania dziatarn grup wolontariackich, ktére tworzga sie jako grupy nieformalne oraz
przy organizacjach pozarzadowych do dzis. Wsparcie wolontariuszy byto konieczne w obszarze
administracyjno-biurowym, odpowiedniej organizacji pracy na terenie magazynéw jak i
organizacji dostarczania daréw.

Nasze dziatania bezposrednio na magazynie wspierato ponad 200 wolontariuszy z organizacji
pomocowych, osrodkédw mtodziezowych czy szkoty wojskowej oraz wolontariat pracowniczy i
wolontariusze indywidualni. Wolontariuszom zapewniono niezbedne $rodki do wykonywania
pracy oraz cieply positek. Wolontariusze dziatali nie tylko przy Banku Zywnosci ale réwniez
przy organizacjach partnerskich na terenie wojewodztwa.

Priorytetem zadania bylo wsparcie zywnosciowe i rzeczowe uchodicow oraz osob
pozostajacych na terenie Ukrainy. Natomiast pobudzenie i aktywizacja spotecznosci lokalnej

w tym wolontoriat jest cenng inicjatywa, poniewaz ksztaftuje odpowiedzialne postawy
spoteczne.

KUZNIA SPOLECZNA

W ramach dziatalnosci gospodarczej juz od 26 lutego postawilismy nasz hostel do dyspozycji
Wojewody Warminsko-Mazurskiego i do dzi$ na state przebywa w nim okoto 40 uchodicéw
odptatnie, co zapewnia 80% obtozenie hostelu oraz czesciowo restauracji.

W zwigzku z wojng zorganizowaliémy duzy koncert w centrum miasta w porozumieniu z
Miejskim Osrodkiem Kultury. W trakcie wydarzenia, podczas kwesty, udato sie zebraé ponad
60 tysiecy ztotych.



KuZnia Spoteczna i Bank Zywnosci w Olsztynie stale wspieraja uchodzcéw, a od samego
poczatku pomogliSmy w takich dziataniach jak:

zorganizowanie opieki zdrowotnej,

znalezienie zatrudnienia w Banku lub podmiotach zewnetrznych,

wyrobienie numeru PESEL, pomoc paszportowa,

pomoc w kontakcie z MOPS i uzyskaniu $wiadczen socjalnych,

state wyzywienie i schronienie,

warsztaty aktywizacyjne dla uchodzczyn i przygotowanie do zawodu — kucharz,
warsztaty integrujace polsko-ukrairiskie

Organizowaliémy zbiérki rzeczowe, majace na celu jak najlepsze wyposazenie rodzin
mieszkajacych u nas, ale takie wspieraliémy zebranymi darami podmioty zewnetrzne, ktére
rowniez wspieraja uchodzcow.

V.

INFORMACIE DODATKOWE

1. Zarzad

W 2022 roku odbyto sie 8 posiedzeri Zarzgdu Banku Zywnosci, ktére poswiecone byty
analizie biezacych wydarzen oraz rozstrzyganiu spraw kluczowych, jak analiza sytuacji
finansowej, opracowanie dokumentéw planistycznych i programowych, podejmowanie
decyzji kluczowych dla rozwoju i funkcjonowania Banku Zywnosci.

Zarzad przygotowat i przeprowadzit Walne Zebranie, ktére odbyto sie 28 wrzesnia 2022
r. Walne Zebranie przyjeto sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i udzielito Zarzadowi
absolutorium. Zarzad zatwierdzit sprawozdania za poprzedni rok oraz przyjat plany na
nastepny rok.

W zwigzku z duzym wzrostem inflacji oraz kosztéw utrzymania nieruchomoéci (wzrost
cen energii, gazu, medidw) Zarzad BZ zwracat uwage na zabezpieczenie finansowe
pokrywajagce rosngce wydatki. Analizowat mozliwosci skorzystania z tarcz
antyinflacyjnych i sktadat odpowiednie wnioski, redukujac tym samym koszty.

Analizie poddane byty tez koszty realizacji ustug realizowanych w Kuzni Spotecznej,
zatwierdzono nowy cennik ustug od 1.01 2023.

Zatrudnienie i wolontariat:

a) liczba osé6b zatrudnionych na umowe o prace - 39

b) liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto - 55

c) dziatania w obszarze wolontariatu (liczba wolontariuszy, obszary wsparcia) — akcje
spoteczne, pomoc humanitarna dla uchodzcdw, w sumie 2500 wolontariuszy



3. Dane o projektach

a) projekty spoteczne —tabela

L Tvtut oroiektu Numer umowy o | Wartos¢ Okres realizacji
P- | Tytul proj dofinansowanie projektu projektu
Rodzina to sita 2 — program 01.10.2022-
.11.02.03-28- 2- 244,
1 wsparcia w Gminie Ruciane-Nida RPWM.11.02.03-28-0098/22-00 | 331 b 30.06.2023
Wsparcie i edukacja dla
niemarnowania zywnosci poprzez | Fundacja Auchan - decyzja o 01.05.2022-
2 |fatwy dostep do zdrowej| przyznaniu dofinansowania. Brak | 252 450,00 zt 30' 04' 2023
Zywnosci oraz wzmocnienie wiezi obowiazku umowy. o
spotecznych
Pomarariczowa Szkota program
proekologicznej i .
. . . ..| 1581/2020/Wn50/EEee/D z dnia 10.2020 do
3 ponadregionalnej , z.aktywm!.q! 31.08.2020 196 000 zt 30.06.2022 r
szkolnych spotecznosci Warmii i
Mazur oraz Podlasia
Aktywne organizacje - silna 07.2022-
y spotecznosé miedzypokoleniowa 310/111/2022 376 168,00 4 31.03.2024
Start Up NGO - program
regionalnego  partnerstwa i 20220601 -
> fundraisingu na rzecz lepszego 25/PRO0/12/2022 430000, 00 24 2024-09-30
zagospodarowywania zywnosci
Program Aktywni Obywatele - 66 960.00 2021-01-01
6 Fundusz Krajowy O krok dalej K1d/0310 Euro 2022-12-31
Program Aktywni Obywatele -
7 Fundusz Regionalny Angazuj K1d/0141 101 798,82 2021-12-01-
swoje pokolenie i szanuj jedzie Euro 2023-10-31
b) projekty inwestycyjne —tabela
s Numer umowy o B A % ; ry i, o .
Lp. |[Tytut projektu dofinansasa s Wartos¢ projektu Okres realizacji projektu
Budowa hali
magazynowej Banku
Zywnosci w Olsztynie
wraz z  zapleczem
1 biurowo-socjalnym, 265/2019 1499 850,00 PLN 05.06.2019r.
. -30.09.2023 r.
infrastrukturg
techniczng i
zagospodarowaniem
terenu s
Budowa hali /
magazynowej Banku 01.07.2021r{___ |
2 Zywnosci w Olsztynie — 340/2021 2483 124,00 PLN -30.09.2023r.
etap 2 {4
Modernizacja Srodkéw
3 transportu oraz 249/2019 599 830,00 PLN 03.06.2013 r.
-30.09.2023 r.
magazynu Banku k
R
%
.\\ ‘

B N




Zywnoséci w Olsztynie —

etap 2
Modernizacja $rodkéw
transportu i magazynu ‘ 01.07.2021r.
4 Banku Zywnosci w 248/2021 599 960,00 PLN | -30.09.2023r.
Olsztynie —etap 3
Modernizacja s$rodkow
transportu i
doposazenie
01.07.2021r.
5 infrastruktury 341/2021 412 659,00 PLN ‘
magazynowo- -30.09.2023 r.
transportowej  Banku
Zywnosci w Olsztynie - |
c) projekty miedzynarodowe — tabela
r X Numer umowy oO . 3 | ‘ gy ==t d i
Lp. |Tytut projektu defiRarsowanie Wartos¢ projektu | Okres realizacji projektu
The Classroom as a Wartost projektu: € |
Platform for Community 275,696.25 euro ~
1 . 20192-21 Warto$¢ projektu po 01.01.2022-31.12.2022
Engagement with Food . o
. . stronie BZ: 12 500,00 |
Production and Science
- B euro ! - N
SUpermarkets and Warto$¢ projektu:
Consumers Collaborate 498,983.34 euro ‘
2 towards Easy 22204 Wartosc¢ projektu po 01.05.2022-31.12.2022
Sustainable Strategies stronie BZ: 33 225,00
(SUCCESS) euro - ]
From outdoors to 2017-1-192 4 074 903,57 Euro, w 02.07.2018 - 28.02.2022
labour market —z tym Bank Zywnosci 674
3 natury do rynku pracy 332,29 Euro
| (dofinansowanie 85%)
|
d) projekty "MISJA BANKU" —tabela
: _
: Numer umowy o . 3 i, N 3
Lp. | Tytut projektu s Lo waRte War_tosc projektu Okres realizacji projektu
Program Operacyjny '
Pomoc Zywnosciowa . | grudzien 2021 — pazdziernik
1 2014-2020 Podprogram 26/P0OPZ/2021 402 734,39 z#4 2022
2021 )
Zbiérka zywnosci- sposob
o | naaktywnoséspoteczng | oo ) 6149182022 12 800,00 2zt 2022-02-01 - 2022-12-30
seniorow i integracje
miedzypokoleniowa o
. . 4, |
3 | Wsparcie dziatan na ROPS-1.614.1.15.2022 9 450,00 2022-02-01 Do: 2022-12-30
rzecz 0s6b bezdomnych ,
Wspdtdziatanie w
4 zakresie zmniejszenia BR.526.4.1.2022 4 500,00 2022-02-01 : 2022-12-31
obszaréw niedozywienia N




na rzecz mieszkancéw
gminy Korsze

Zbidrka zywnosci -
cykliczna wspétpraca

projekt aktywizacyjny

z Rotary Polska -

5 organizacji na rzecz 85/2022 25000 zt 01-12.2022
mieszkancow powiatu
olsztyriskiego
e) projekty dedykowane pomocy humanitarnej i aktywizacji uchodzczyr z Ukrainy
Lp. Tytut projektu z:;?:;nl;?\::r:,i: Wartos¢ projektu Okres realizacji projektu
1 Pomoc dla Ukrainy 628/D0OB/22 45 000,00 12.05.2022-30.06.2022
KPRM
Pomoc uchodzcom z FPBZ -‘Umowa nr A/4
2 Ukrainy 2022 z dnia 18.07.2022 125 000,00 18.07.2022-30.11.2022 r
ModutAiB ]
Dotacja ze $rodkéw
pozyskanych z Darowizn . .
3 | na rzecz pomocy FPBZ - Umowa z dnia 99 563,00 01.07.2022-31.12.2022
, . 16.08.2022
uchodzcom z Ukrainy w
2022r.
Dziatania w zwigzku z PS I
4 kryzyse_m 021.12.10.22.UKR 150 000,00 25.05.2022- 30.09.2022
humanitarnym
Job  Skills Studio -
g |Wworkshops on the job 1825321 281 798,00 13.09.2022 - 14.12.2022
market  opportunities
for Ukrainian refugees
6 |Like a chef Dotacja od Electrolux 90 000,00 13.06.22. — 09.08.22.
Food Fundation
oot | botad o unsc
7 |P g0 skier y Promocji Sportu i 64 180,00 03.10.2023-29.11.2023
do uchodzczyn z Kultury (Nexus)
Ukrainy
Gastronomic education Dotacja z Electrolux
8 |of women . 36 450,00 03.10.2023-29.11.2023
. Food Fundation
Refugees from Ukraine ]
Rotary Club Olsztyn
Varmia we wspétpracy
z Rotary Polska -
Nauka jezyka polskiego Dystrykt 2231, RC
9 |dedykowana dla Osnabruck-Mitte, RC 17 040,00 03-28.10.2023.
uchodzcéw z Ukrainy Berlin-Zitadele, RC
Gelsenkirchen, RC
Braunschweig, Rotary
USA - Dystrykt 6250
Z pomocg w uzyskaniu Rotary Club Olsztyn 5
10 |pracy. 16 uczestnikéw - | Varmia we wspotpracy 68 200,00 13.09.20221~ 2.10.2}022Ir.
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Dystrykt 2231, RC
Osnabruck-Mitte, RC
Berlin-Zitadele, RC
Gelsenkirchen, RC
Braunschweig, Rotary
USA - Dystrykt 6250

Grant Rotary Club

Olsztyn (projekt nr 35 000,00 25.11.2022r. - 08.12.2022r
DRG 1103042) |

Specjalistyczny kurs

11 o
cukierniczy

f) projekty wspoétpracy z biznesem — tabela

: Numer umowy O s s l ¥
$ r g i Wartosc projekt . lizacji j
Lp. | Tytut projektu dofinansowanie ¢ projektu OkrP:s realizacji projektu
. RPWM.01.03.01-28-
Speed Up Your Business ‘I 0005/19-01 5712130,28 zt | 10.06.2019 —30.04.2023

4. Przeprowadzone kontrole

-a) luty 2022 - Kontrola Operatora Funduszu EOG Ekorys, realizacji projektu ,Form
Outdoors to labour market — Z natury do rynku pracy” oraz coroczny audyt
zewnetrzny realizacji projektu

b) marzec 2022 - ARMiR OR Olsztyn, kontrola uznanych organizacji charytatywnych
— ROW,

c) czerwiec 2022 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, kontrola realizacji zadania publicznego ,, Otwarci na integracje” umowa
nr ROPS-V614.6.4.2021

d) sierpied 2022 - Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie,
kontrola realizacji ustawy o przeciwdziatania marnowania zywnosci.

5. Informacje dodatkowe zwigzane z warunkami niepewnoséci otoczenia gospodarczego i
aktualnymi uwarunkowaniami ekonomicznymi:

a) wazrost inflacji i stép procentowych - w zwigzku z duzym wzrostem inflacji oraz
kosztéw utrzymania nieruchomosci (wzrost cen energii, gazu, mediéw) Zarzad
BZ zwracat uwage na zabezpieczenie finansowe pokrywajace rosngce wydatki.
Analizowat mozliwodci skorzystania z tarcz antyinflacyjnych i skiadat
odpowiednie wnioski, redukujac tym samym koszty;

b) istotne zmiany kurséw walut obcych - Bank Zywnoéci w minionym roku
realizowat dwa projekty oparte o kursy walut. Na etapie realizacji wysokos¢
kursu nie miata negatywnych skutkdw na realizacje projektow, Srodki wptywajg
w transzach i kazdorazowo sg aktualizowane i koordynowane z wydatkami;

c¢) sytuacja na rynku pracy - najwigkszy ruch pracownikéw mozna byto zauwazy¢ w
czesci dot. dziatalnoéci gospodarczej (pracownicy kuchni), nie miat on jednak
wplywu na zachwiania dziatalnosci, bardziej zwigzany byt z budowaniem
zespotu;

d) trudnosci ze zbytem - Bank Zywnosci w dziatalno$ci gospodarczej nie zauwazyt
trudnoéci ze zbytem, nastgpit wzrost ustug w obszarze realizacj ré’ih;i‘:h



eventow i imprez, w catym roku odnotowano okofo 650 zdarzen. Ograniczenie
natomiast miato miejsce w realizacji dziatan spotecznych, zaréwno w
programach pomocy zywnosciowej, jaki i aktywizacji spotecznej. Ograniczenie
byto zwigzane z opéznieniami w finansowaniu tego typu projektéw z funduszy
unijnych. Nastapit jednak wzrost realizacji programéw na rzecz aktywizacji
uchodzcéw z Ukrainy, finansowanych zaréwno przez instytucje rzadowe jak i
biznes prywatny;

e) zerwane umowy czy przerwy w taricuchach dostaw - nie odnotowano takich
zdarzen;

f) zmiany cen sprzedazy i ich wptyw na przychody roku 2022 wraz z polityka
cenowa na rok 2023 - biorac pod uwage wzrosty cen, Zarzad BZ zatwierdzit
zmiang cennika ustug wynajmu biur, ustug coworkowych, wynajmu sal
eventowych oraz wyzywienia - $rednio podniesienie o0 20%. Po podniesieniu cen
nie zauwazono spadku zainteresowania poszczegdlnymi ustugami.

6. Dane finansowe za rok 2022:
a) Suma bilansowa - 12 615 284,80 zt
b) Przychody z dziatalnosci statutowej — 22 889 281,54 zt
¢) Wynik finansowy ogétem - zysk 1 919 164,00 zt
d) Wynik finansowy na dziatalnogci statutowej - zysk 511 222,81 zt
e) Rentowno$¢ na dziatalnoéci statutowej— 2,23 %
d) Rentownos¢ na dziatalnosci ogétem — 6,38 %

Sprawozdanie zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci przez okres
12 miesigcy od dnia bilansowego i diuzej, przynajmniej w niezmienionym zakresie. "

/. Podpisy Zarzadu, data zatwierdzenia sprawozdania

Olsztyn, 31.03.2023. ‘/(D
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