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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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1. Nazwa organizacji

2023-07-07

BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

KOTANSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OLSZTYN Ulica UL. MARKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-166

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu (0-89) 535-87-2

Nr faksu (0-89) 535-87-25

E-mail bz.olsztyn@bankizywnosci.pl

Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-23
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-02
publicznego
5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Marek Borowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tomaszczyk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Bogdan Raszczyk Wiceprezes TAK
Daria Zyro Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Anna Rebisz przewodniczacy TAK
{Na/‘?zy wp isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kcf'i Magdalena Nilipiriska cztonek Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub L.
nadzoru) Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07




Bank Zywnosci w Olsztynie jest niezalezng organizacjg pozarzadowa,
nienastawiong na zysk, dziatajgcg na polu pomocy spotecznej i moze
prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ w mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

9. Cele statutowe organizacji roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Bank Zywnosci w
Olsztynie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, a wypracowany zysk
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) przeznacza na biezgce dziatania statutowe. Bank Zywnosci w Olsztynie

moze przystepowaé do innych organizacji krajowych i zagranicznych oraz
tworzy¢ filie w innych miastach wojewddztwa. Bank Zywnosci w Olsztynie
jest cztonkiem Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warmirnsko-
Mazurskiego FOSa, Federacji Polskich Bankéw Zywnosci oraz cztonkiem
miedzynarodowej sieci EIT Food. Celem dziatania Banku Zywnosci w
Olsztynie jest zapewnienie cyklicznego zasilania w bezptatng zywnos¢
pozarzgdowych organizacji charytatywnych, sprawujgcych opieke nad
osobami najbardziej potrzebujgcymi, w szczegdlnosci: bezdomnymi - w
ramach dtugofalowego przeciwdziatania. Swoje cele Bank Zywnoéci w
Olsztynie realizuje na zasadach partnerstwa we wspotpracy z
przedsiebiorcami, przedstawicielami wtadz samorzgdowych i rzagdowych,
osobami prywatnymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi i koscielnymi o
podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankow
Zywnosci.

BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE OSIAGA SWOJE CELE POPRZEZ:
Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i redystrybucje zywnosci;
organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbidrek
zywnosci; edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw gtodu i
niedozywienia; wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | POSZanOWania zywnosci; dziatania na rzecz proekologicznego

podstawie statutu organizacji) rozwigzywania probleméw zywnosciowych w tym podejmowanie
tematyki zdrowotnej zywnosci, ilosci i racji w standardach systemu
zywienia; dziatalno$¢ charytatywnga na polu pomocy spotecznej;
zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig
lokalnych organizacji i instytucji. Kolejnym waznym celem naszej
dziatalnosci jest aktywizacja zawodowa o0sdb zagrozonych wykluczeniem
lub wykluczonych spotecznie i zawodowo. Pomagamy w przywrdceniu na
rynek pracy. Prowadzimy szkolenia, warsztaty i dtugofalowe programy,
dzieki ktédrym ich uczestnicy mogg poprawic swoj status spoteczny.
Organizujemy staze, zapewniamy fachowg pomoc psychologiczna,
doradczg, trenerdw pracy, aby w korncowym efekcie osoby korzystajgce z
tych programow powrdcity na rynek pracy. Jestesmy swiadomi globalnych
wyzwan gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych oraz ich
ztozonosci. W naszych dziataniach skupiamy sie réwniez na edukowaniu
zywnosciowym. Uczymy, jak planowac zakupy, by nie wyrzucac jedzenia,
co zrobi¢ z produktami zalegajacymi w lodéwce. Pokazujemy podczas
edukacji warsztatowej, jak przygotowywac positki, aby byty smaczne i
zgodne z zasadami zywienia oraz zréwnowazonym rozwojem i zasadg Zero
west. Szkolimy tez dzieci, aby od najmtodszych lat uczyty sie dobrych
nawykow zywieniowych, jak nie marnowac¢ zywnosci. Liczmy, ze bogatsi o
wiedze bedziemy wywiera¢ pozytywny wptyw na otoczenie i sSrodowisko,
kreujgc nowy styl zycia. Rozwdj przedsiebiorczosci, ktéra w centrum
stawia cztowieka jest odpowiedzig na réznorodne problemy ekonomiczne
i spoteczne. Od kilku lat Bank rozwijat przedsiebiorczos¢ spoteczng,
tworzac m.in. spotdzielnie socjalne czy spotki o charakterze spotecznym,
aby tworzy¢ miejsca pracy i mie¢ wptyw na rozwdj regionu, promujac i
wzmachniajgc dziatania innowacyjne i stymulujgce przedsiebiorczos¢. W
mysl tej idei prowadzimy dziatania ktore wspierajg dziatalnos¢ statutowa
oraz wzmacniajg potencjat spoteczny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2022r. BZO we wspdtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami i przedsiebiorcami realizowat swoja MISJE poprzez nizej
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wymienione projekty:

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020. Okres realizacji: grudzier 2021 — pazdziernik 2022. Zrédto
finansowania: Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym. Opis projektu: Celem Programu jest zapewnienie najubozszym mieszkaricom Polski pomocy
zZywnosSciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkéw towarzyszacych, a jej celami szczegétowymi sg: e organizacja
i koordynacja sieci dystrybucji pomocy zywnosciowej sktadajgcej sie z organizacji partnerskich lokalnych, zwanych dalej OPL,
zgodnie z zasadami PO PZ, e racjonalne zagospodarowanie artykutéw spozywczych otrzymanych z OPO oraz z innych zrédet, na
potrzeby udzielania pomocy zywnosciowej osobom najbardziej potrzebujgcym, e przekazanie artykutéw spozywczych osobom
zakwalifikowanym do otrzymania pomocy zywnosciowej zgodnie z zasadami PO PZ, prowadzenie dziatars w ramach $rodkéw
towarzyszacych wsérdd osdb najbardziej potrzebujgcych zakwalifikowanych do objecia pomocg zywnosciowg, majgcych na celu
wtaczenie spoteczne. W ramach POPZ podejmowane byty nastepujace dziatania: W ramach realizacji Podprogramu 2021 BZ w
Olsztynie wspodtpracowat z 63 OPL. Za ich posrednictwem pomoc zywnosciowa dotarta do 39479 osdb. Przekazano 101535
paczek i 60228 positkéw. Do pomocy zakwalifikowano 20327 kobiet i 19152 mezczyzn. 11411 oséb to dzieci ponizej 15 roku
Zycia, 3652 to seniorzy powyzej 65 roku zycia. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku miedzy 15 a 65 rokiem zycia —
24416 osdb. Pomoc dotarta do 392 oséb bezdomnych, 5572 oséb niepetnosprawnych, 662 migrantéw oraz 32967 pozostatych.
tacznie wydano potrzebujgcym 973 556,12 kg o wartosci 5 411 756, 07 zt. Odbiorcy pomocy zywnosciowej korzystali rowniez z
dodatkowej formy wsparcia — warsztatéw prowadzonych w ramach tzw. dziatan towarzyszacych, ktérych celem byto przede
wszystkim zwiekszenie samodzielnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Tematyka warsztatow byta zwigzana z
zZywnoscig i prowadzeniem gospodarstwa domowego: przygotowywanie positkdow, dietetyka i zdrowe odzywianie,
przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci. W ramach zadania przeprowadzono 168 warsztatéw, w ktérych uczestniczyto 1679
odbiorcow programu.

WSPOLPRACA Z PRODUCENTAMI, HURTOWNIAMI | SIECIAMI HANDLOWYMI W ZAKRESIE POZYSKIWANIA ZYWNOSCI ORAZ
PRZEKAZYWANIA JEJ DO ORGANIZACJI POMOCOWYCH - Zywnos¢ krétkoterminowa, produkty ze zniszczonym opakowaniem,
warzywa pozyskane od lokalnych przedsiebiorcéw, mieso paczkowane oraz pozostata zywnos¢ produkowana w nadmiarze.
Produkty wycofane ze sklepéw, zestawy chemiczne dla uchodzcéw z Ukrainy. W trakcie ww. dziatan pozyskano 842520,433 kg
zywnosci o wartoéci 12 847 912,12 zt. Liczba producentéw, ktérzy wsparli BZO - 46. Pozyskana zywno$¢, za poérednictwem 248
organizacji partnerskich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, trafita do 82 043 tys. 0sdb z obszaru pomocy spoteczne;j.
Sieci sklepdéw, z ktérymi wspétpracowat BZO: Auchan, Biedronka, Lidl, Intermarche, Carrefour, Kaufland. Zbiérki zywnoéci - Z
uwagi na wojne w Ukrainie i pomoc na rzecz uchodzcéw Wielkanocna Zbidrka Zywnosci 2022 odbyfa sie wytgcznie w terenie.
Organizacje zebraty 8380,125 kg. Podczas dwudniowej Swigtecznej Zbidrki Zywnosci, ktéra odbyta sie w dniach 25-26.11.2022
w 25 miejscowosciach na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zebrano ponad 12 ton zywnosci. Najbardziej
zaangazowanymi organizacjami byt Caritas Dziatdowo, gdzie zbidrka odbyta sie w 23 sklepach. Poréwnywalnie byto w MOPS
Lubawie — 22 sklepy. GOPS w Purdzie 16 sklepéw i Bartoszyce 14 sklepdw. Pozostate organizacje przeprowadzity zbiérke w 2-6
sklepach. Ze Swigtecznej Zbiérki Zywnosci online wptyneta niewielka kwota 70 z4, ktérag dotozylisémy do zakupdéw spozywczych
niezbednych do przygotowania positkéw dla potrzebujgcych.

W ramach pozyskiwania i redystrybucji zywnosci zrealizowano nastepujgce projekty dofinansowane ze srodkéw publicznych:
ZBIORKA ZYWNOSCI — CYKLICZNA WSPOtPRACA ORGANIZACII NA RZECZ MIESZKANCOW POWIATU OLSZTYNSKIEGO. Projekt
finansowany przez Zarzad Powiatu w Olsztynie. Okres realizacji 01-12.12.2022. Opis projektu: a) cel projektu: pomoc spoteczna,
w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb. Zbiérka zywnosci na
potrzeby doméw pomocy spotecznej, placowek opiekunczo-wychowawczych, rodzin zastepczych, usamodzielnionych
wychowankow oraz innych jednostek na terenie Powiatu Olsztynskiego. b) Efekty: W ramach realizowanego zadania
publicznego Bank Zywnosci w Olsztynie:

¢ Budowat sie€ instytucji wspotpracujgcych przy organizacji zbidrek i odbioru zywnosci. Na terenie powiatu Bank

wspotpracowat z 42 organizacjami, wsrdd ktérych znalazty sie domy dziecka, osrodki szkolno-wychowawcze, szkoty
podstawowe, domy pomocy spotecznej, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe funkcjonujace w obszarze
pomocy spotecznej m.in. stowarzyszenia na rzecz rodzicielstwa zastepczego oraz inne podejmujace dziatania majgce na celu
wsparcie lokalnej spotecznosci np. organizacje koscielne, spotdzielnia socjalna lub uczniowski klub sportowy. e Prowadzit zbiorki
zywnosci. W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku na terenie powiatu prowadzona byta systematyczna zbidrka zywnosci
pozyskanej w sklepach oraz od darczyncéw. W zakresie pozyskiwania zywnosci wspdtpracowano z 9 darczyricami. ® W dniach 1-
2 kwietnia 2022 Bank Zywnosci w Olsztynie zorganizowat na terenie wojewddztwa Wielkanocng Zbidrke Zywnosci, podczas
ktdrej zebrano 8380 kg. ¢ W dniach 26-27 listopada 2022 organizowat Swigteczna Zbidrke Zywnosci, podczas ktérej zebrano
ponad 18 000 kg. * Przekazywat zywnosé organizacjom na terenie powiatu olsztyriskiego. Bank Zywnosci w Olsztynie przekazat
w okresie od stycznia do grudnia 2022 ponad 198 000 kg zywnosci, ktéra mogta dotrze¢ nawet do ponad 8100 osdb.

ZBIORKA ZYWNOSCI - SPOSOB NA AKTYWNOSC SPOtECZNA SENIOROW | INTEGRACIE MIEDZYPOKOLENIOWA. Projekt
finansowany przez ROPS-1.614.1.18.2022. Okres realizacji: 2022.02.01-2022.12.30. Opis projektu: Dziatania podejmowane w
ramach projektu daty szanse na wywarcie realnego wptywu na zmiany spoteczne i umozliwity zaangazowanie 60 senioréw w
zycie lokalnej spotecznosci oraz kreowanie pozytywnego wizerunku organizacji skupiajgcych osoby starsze. W przedsiewzieciu
wzieto udziat ponad 1500 wolontariuszy. Projekt promowat i wzmacniat dziatalno$¢ spoteczng senioréw oraz edukacje
obywatelskg mtodziezy szkolnej oraz grup nieformalnych w organizacji zbiérek zywnosci, w tym roku takze niesieniu pomocy
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humanitarnej w ramach zbiérek na rzecz Ukrainy. ¢ Organizacja stacjonarnych i internetowych zbiérek zywnosci. W kwietniu z
powodu sytuacji kryzysowej wywotanej wojng w Ukrainie i naptywem uchodzcéw do naszego regionu nie przeprowadzilismy
stacjonarnie Wielkanocnej Zbiérki Zywnosci w Olsztynie, a tylko w kilku miejscowosciach naszego regionu. Fundusze na zakup
zywnosci zbierano w przestrzeni internetowej za pomocg sklepu online - www.zbiorkazywnosci.pl. Natomiast w dniach 25-26
listopada w kilkudziesieciu miejscowosciach regionu zorganizowaliémy Swigteczng Zbiérke Zywnosci. Udato sie nam zebra¢ 18,3
tony zywnosci dla potrzebujgcych. Oprécz wyniku jesteSmy zadowoleni takze z pracy niemal 1500 wolontariuszy, ktdrzy w tym
roku dopisali szczegdlnie. * Przeprowadzenie 4 szkolen dla 20 koordynatoréw wolontariatu. Wiosng (marzec) oraz przed
Swigteczng Zbidrka Zywnosci (pazdziernik i listopad) przeprowadziliémy 4 szkolenia dla senioréw w Olszynie oraz Olsztynku,
gdzie wytonilismy 20 koordynatordow zbidrki i wolontariatu. Do koordynowania zbiérek zaangazowali$my osoby starsze, bedgce
cztonkami organizacji pozarzagdowych (m.in. Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Koto w Olsztynku, Rada Osiedla Zatorze, UTW,
Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych), ktére wraz z mtodziezg szkolng prowadzity akcje, koordynujac prace w sklepach regionu i
na terenie Olsztyna. ® Przeprowadzenie kampanii spotecznej w ramach Swiatowego Dnia Zywnosci oraz 2 warsztatéw
edukacyjnych dotyczacych niemarnowania zywnosci, praktyczne przeszkolenie ponad 80 0s6éb. Obchody Swiatowego Dnia
Zywnosci przypadaja corocznie na 16 pazdziernika, ale my w tym roku postanowiliémy $wietowaé niemal caty miesigc. Juz 30
wrzesnia zaprosiliSmy do Banku mtodziez szkét podstawowych na warsztaty edukacyjne. Obchody miaty interaktywny charakter
przez caty miesigc. 20 pazdziernika spotkaliSmy sie z przedstawicielami regionalnych samorzadoéw i firm. Podsumowalismy
dotychczasowg wspétprace w kwestii niemarnowania zywnoéci oraz Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE ZMNIEJSZENIA OBSZAROW NIEDOZYWIENIA NA RZECZ MIESZKANCOW GMINY KORSZE. Projekt
finansowany przez Gmine Korsze. Okres realizacji od 2022.02.01 do 2022.12.30. Opis projektu: W wyniku realizacji projektu
dostarczyliSmy mieszkanicom Gminy Korsze prawie 17 ton zywnosci o wartosci 92247 zt. Od kilku lat realizujemy dziatania w
gminie Korsze niosac pomoc w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa, ktérego gtéwnym zatozeniem jest pomoc
najbardziej potrzebujgcym mieszkaricom naszego regionu. W trakcie realizacji programu 623 osoby skorzystaty z dodatkowe;j
pomocy jaka jest zywno$¢ w ramach POPZ. Mimo iz trudna sytuacja zwigzana z pomocg humanitarng na rzecz Ukrainy, nie
pozwolita na koordynacje zbidrki w samej gminie to mimo wszystko dostarczyliSmy za pomocg organizacji partnerskiej zywnos¢
dodatkowo pozyskang w ramach zbidrek w ilosci 1700 kg.

DZIALANIE W ZWIAZKU Z KRYZYSEM HUMANITARNYM. Projekt finansowany przez Urzagd Wojewddzki. Okres realizacji
25.05.2022 — 30.09.2022. Opis projektu: Celem zadania byto wieloptaszczyznowe wsparcie uchodzcéw z Ukrainy. Bank Zywnoéci
od samego poczatku wdrozyt szereg dziatan pomocowych, wspierajgcych uchodzcéw docierajgcych do wojewddztwa
warminsko-mazurskiego jak i réwniez oséb pozostajacych na terenie Ukrainy. Od pierwszych dni wojny Bank Zywnosci w
Olsztynie, we wspotudziale z Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim oraz Urzedem Miasta w Olsztynie, rozpoczat
pozyskiwanie daréw i zywnosci dla mieszkanicow Ukrainy. Bank udostepnit swoje magazyny przy ul. Gietkowskiej 8 dla daréw
naptywajgcych od mieszkaicéw Olsztyna i regionu oraz wydtuzyt czas pracy magazynu i dystrybucji. Realizacja zadania
dotyczyta w szczegdlnosci zagospodarowania powierzchni magazynowych na rzecz organizacji zbidrek zywnosci, srodkow
higieny, srodkdw chemicznych, cieptej odziezy, srodkéw opatrunkowych, segregacje i dystrybucje zebranych artykutow.
Zebrane dary pozwolity na wsparcie uchodzcéw przebywajacych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Aby ww.
dziatania funkcjonowaty w ptynny sposéb, niezbedne byto stworzenie punktu komunikacji pomiedzy Wojewddzkim Sztabem
Kryzysowym a organizacjami pozarzagdowymi w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Miat on na celu koordynacje przeptywu
informacji i tgczenia zasobow w zakresie dziatan na rzecz uchodzcéw. Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego powotata Zespot ds. uchodzcow, ktdrego zadaniem byta koordynacja przeptywu informacji i tagczenia
zasobdw w zakresie dziatan na rzecz uchodzcow prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Rowniez niezbedne byto stworzenie punktu koordynacji wolontariatu przy przeprowadzaniu zbiérek
zywnosci i pozostatych artykutdéw, segregacji, pakowania itp. W zadaniu wzieto udziat ponad 1000 wolontariuszy, wspierajac
organizacje i dziatania pomocowe na rzecz Ukrainy.

PROJEKTY RPO/ AKTYWIZACYJNE/ SPOLECZNE/ EDUKACYJNE/ MIEDZYNARODOWE

O KROK DALEJ. Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Okres realizacji 2021.01.16- 2022.12.31. Opis projektu: Celem projektu ,0 krok dalej” byto wtgczenie organizacji spotecznych i
odbiorcéw pomocy spotecznej z wojewddztwa warminsko-mazurskiego w proces zagospodarowywania na cele spoteczne
zywnosci ratowanej przed zmarnowaniem. Wsrdd uczestnikow projektu znalazty sie osoby zagrozone ubdstwem/wykluczeniem
spotecznym, ktére zostaty przeszkolone na edukatora/ambasadora pozysku i dystrybucji zywnosci. W procesie szkolen udziat
wzieli aktywni cztonkowie organizacji (10 - po jednym z kazdej). Projekt pozwolit utworzyé Aktywne Grupy Dziatania zrzeszajgce
edukatoréw i ambasadoréw zagospodarowywania zywnosci zagrozonej zmarnowaniem. W ramach Aktywnych Grup Dziatania
organizacje przeprowadzity: 10 warsztatéw kulinarnych i edukacyjnych, 5 lokalnych happeningéw podczas Swiatowego Dnia
Zywnosci oraz 10 lekcji w szkotach i $wietlicach o niemarnowaniu zywnosci na podstawie materialéw Banku Zywnosci.
Organizacje przeprowadzity lokalne zbidrki zywnosci. Opracowano 10 plandw indywidualnego rozwoju NGO, ktére pozwolg na
upowszechnienie rezultatow projektu i wptyng na ich dalsze wykorzystanie w pracy wspartych NGO na rzecz zagospodarowania
nadwyzek zywnosci, w tym wtaczenia w proces redystrybucji - oséb zagrozonych wykluczeniem. Uruchomiono platforme z
dostepem do materiatéw, wiedzy oraz mozliwosci wymiany doswiadczen, zrzeszajgcej wszystkie zaangazowane podmioty i
specjalistéw BZ, uczestnikdw projektu. Platforma stuzy wymianie wiedzy, informacji, dokumentacji, udostepnianiu materiatéw
dla specjalistow, stanowigc wspdlny serwer komunikacyjny i informacyjny.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07 4




ANGAZUJ SWOJE POKOLENIE | SZANUJ JEDZENIE. Projekt realizowany z funduszy Programu Aktywni Obywatele - Fundusz
Regionalny. Okres realizacji 2021.12.01- 2023.10.31. Partnerstwo: Bank Zywnosci w Elblagu, Mazurski Bank Zywnosci w Piszu.
Opis projektu: Celem projektu jest zaangazowanie lokalnych spotecznosci z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w
dziatania na rzecz zagospodarowywania na cele spoteczne zywnosci zagrozonej zmarnowaniem. Powyzsze nastgpi poprzez
utworzenie sojuszu 3 regionalnych Bankdw Zywnoéci z Warmii i Mazur (BZ w Olsztynie, BZ w Piszu i BZ w Elblaggu). W ramach
przedsiewziecia zrealizowane zostang dziatania wtgczajace mieszkancéw poszczegdlnych gmin (Elblag, Pisz, Olsztyn) w dziatania
na rzecz wzrostu partycypacji spotecznej w procesie niemarnowania zywnosci i zagospodarowywania nadwyzek tzw. zywnosci
niehandlowej (np. z krétkim terminem przydatnosci do spozycia), ktore w efekcie pozwolg na powotanie 3 lokalnych rad
konsultacyjnych, dziatajgcych na rzecz zapobiegania marnowaniu zywnosci. Ponadto poprzez zwiekszanie zaangazowania
spotecznego mieszkancOw nastgpi opracowanie regionalnej strategii na rzecz walki z marnowaniem zywnosci, zaktadajacej
szereg dziatan zmierzajgcych do minimalizacji skali wystepujacego zjawiska w regionie. Efektem realizowanego przedsiewziecia
bedzie wypracowanie propozycji do lokalnych budzetéw obywatelskich gmin oraz zainicjowanie 6 spotecznych,
proekologicznych inicjatyw lokalnych, wspéttworzonych we wspétpracy z lokalng spotecznoscig, mtodziezg, organizacjami i
lokalnymi podmiotami, zainteresowanymi podejmowang tematyka. Efekty: W 2022 roku w ramach dziatania podjeto
wspotprace trzech lokalnych Bankdw Zywnosci, zorganizowano staze/ wizyty studyjne w BZ w Tréjmiescie, Pile i Poznaniu.
Opracowano standard dziatania BZ, ktéry pozwoli ujednolici¢ podejmowane dziatania w ramach sieci 3 BZ. Opracowanie
zawiera praktyczne informacje przydatne tworzgcym sie inicjatywom oraz dziatajgcym juz bankom. Zrealizowano cykl 7 szkolen
dla cztonkéw Bankéw Zywnosci oraz ich organizacji partnerskich. Kazdy z 3 BZ zorganizowat réwniez spotkania networkingowe,
w ktorych udziat wzieli przedstawiciele NGO, JST, biznesu i mieszkancy. Zorganizowano réwniez 4 akcje spoteczne w Elblagu,
Ketrzynie, Tolkmicku oraz Piszu.

RODZINA TO SItA 2 — PROGRAM WSPARCIA W GMINIE RUCIANE-NIDA. Okres realizacji: 01.10.2022-30.06.2023. Projekt
wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014
-2020. Opis projektu: cel projektu-podniesienie aktywnosci spotecznej, co najmniej 54 oséb (30 K, 24 M) z 13 rodzin w trudne;j
sytuacji zyciowej, zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego, mieszkajgcych na terenie gminy Ruciane-Nida,
poprzez objecie ich zintegrowanymi ustugami, z zastosowaniem co najmniej 3 form wsparcia: personalizowana diagnoza rodzin,
indywidualna aktywizacja spoteczna, grupowa aktywizacja spoteczna, prowadzacymi do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
oraz powrotu na rynek pracy. Realizowany w partnerstwie z Gming Ruciane-Nida. Uczestnikami byto: 14 rodzin (tacznie 54
osoby) z terenu gminy Ruciane-Nida. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku: Personalizowang diagnoze rodzin, w tym:
rekrutacje, spotkania rodzin z psychologiem, pedagogiem i coachem. Indywidualng aktywizacje spoteczng, w tym: indywidualne
poradnictwo specjalistyczne zwigzane ze skutkami COVID-19 (spotkania m.in. z psychologiem, pedagogiem), mentoring
spoteczny (wsparcie/spotkania z mentorami rodzin), coaching rodzicielski (spotkania/wspotpraca miedzy coachem a rodzicami).
Efekty:  Zwiekszenie aktywnosci spotecznej rodzin.

* Rozwigzanie indywidualnych problemoéw uczestnikow projektu, doswiadczajacych trudnej sytuacji zyciowej lub trudnosci
opiekunczo-wychowawczych wynikajgcych z pandemii. ¢ Przypisanie mentora rodziny; wspétpraca miedzy rodzicem/rodzicami
a coachem, ktory pomogt zrealizowac rodzicielskie cele oraz zadania.

WSPARCIE | EDUKACJA DLA NIEMARNOWANIA ZYWNOSCI POPRZEZ tATWY DOSTEP DO ZDROWEJ ZYWNOSCI ORAZ
WZMOCNIENIE WIEZI SPOLECZNYCH. Okres realizacji: 01.05.2022-30.04.2023. Projekt dofinansowany przez Fundacje Auchan.
Opis projektu: cele projektu- zaciesnienie wspoétpracy miedzysektorowej (Bank Zywnosci-Auchan) na rzecz walki z
marnowaniem zywnosci poprzez wykorzystanie zywnosci zagrozonej zmarnowaniem na cele dozywiania i wsparcie
wolontariuszy Auchan. ¢ wzmocnienie kompetencji kulinarnych oraz podniesienie umiejetnosci w zakresie gospodarowania
produktami zagrozonymi zmarnowaniem ws$rdd ucznidéw z 10 szkét podstawowych z terenu powiatu olsztynskiego. ® wzrost
Swiadomosci uczestnikow warsztatow oraz wsrdd pracownikdow Auchan w zakresie problemu marnowania zywnosci i
sposobdw/mozliwosci na ograniczenie tego zjawiska. ® wsparcie 30 oséb najbardziej potrzebujgcych z terenu powiatu
olsztynskiego poprzez zapewnienie cieptych positkdw dostarczanych bezposrednio pod drzwi w miesigcach 05.2022-05.2023.
Realizowany w partnerstwie z Auchan. Uczestnikami byto: 10 szkét podstawowych z terenu powiatu olsztynskiego (SP 13
Olsztyn, SP Bukwatd, SP 3 Barczewo, ZSP Klebark Wielki, SP Jonkowo, SP Gietrzwatd, SP Biesal, ZSP Purda, NZSiP Ramsowo, NSP
Gtotowo, SP Rus$) oraz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym z niepetnosprawnosciami, 60+ (podopieczni MOPS,
Fundacji Patrioty, Nasze Jakubowo). W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku: nawigzano wspétprace i ustalono terminarz
»Akcji Edukacji” — ok. 100 warsztatow na rok 2023 z 10 szkotami z terenu powiatu olsztyriskiego. Inauguracje "Akcje Edukac;ji”,
w ramach ktdrej uczniowie z czesci szkdt wzieli udziat w edukacyjnych warsztatach kulinarnych w kuchni warsztatowej Banku
Zywnosci. Wolontariusze Auchan wraz z profesjonalnym kucharzem przygotowywali ciepte, petnowartosciowe positki, ktére po
tym pakowano prézniowo i etykietowano. Nastepnie dostarczano nieodptatnie pod drzwi osdb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Produkty, z ktorych przygotowano positki pochodzity z sieci Auchan. Efekty: ¢ Wsparcie zywieniowe
beneficjentow w okresie 8 miesiecy i realizacja codziennego cateringu w postaci 4 590 positkéw (podopieczni MOPS, Fundacji
Patrioty, Nasze Jakubowo). Zaangazowanie 20 wolontariuszy (pracownikéw Auchan) w realizacje zadania. ® Wsparcie 10 szkét
podstawowych z terenu powiatu olsztynskiego i realizacja czesci warsztatow edukacyjnych wzmacniajgcych kompetencje dzieci
i mtodziezy w zakresie niemarnowania zywnosci w ramach inauguracji ,,Akcji Edukacji”.

POMARANCZOWA SZKOtA PROGRAM PROEKOLOGICZNEJ | PONADREGIONALNEJ AKTYWIZAC)I SZKOLNYCH SPOtECZNOSCI
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WARMII | MAZUR ORAZ PODLASIA. Okres realizacji: od 10.2020 do 30.06.2022 r. Projekt finansowany przez Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Cel projektu: podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej i ksztattowanie
postaw ekologicznych spoteczenstwa poprzez promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju. Przedsiewziecie realizowane przez
Bank Zywnosci w Olsztynie miafo na celu rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci mtodziezy szkolnej w zakresie racjonalnego
gospodarowania odpadami — zywnosciowymi i opakowaniowymi, ratowania zywnosci przed zmarnowaniem, edukacji w
zakresie ochrony przyrody poprzez edukowanie nt. proekologicznego, prosrodowiskowego stylu zycia i odzywiania. Projekt
realizowany samodzielnie przez Bank Zywnosci w Olsztynie. Uczestnikami projektu byli uczniowie z 12 szkét (10 szkét z
wojewodztwa warminsko-mazurskiego i 2 szkoty z wojewddztwa podlaskiego). W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku:
warsztaty proekologiczne o tematyce: ¢ Zeby eko weszto w nawyk: 6 warsztatéw, ® Madrze przechowuje nie marnuje - 6
warsztatow, ® 100 sposobdw na opakowania - 8 warsztatéw, ® Mikroswiat czyli co w glebie piszczy - 7 warsztatéw.  Zero
waste w kuchni - 5 warsztatow. Akcje edukacyjne: ® realizacja akcji spotecznej pn. Eko ogréd w kazdej z 12 szkét biorgcych
udziat w projekcie. e realizacja akcji spotecznej- obchody Dnia Ziemi w 8 szkotach biorgcych udziat w projekcie. Efekty: Wzrost
wiedzy i zachowan proekologicznych wsréd ponad 480 ucznidw z 12 szkdt objetych dziataniami edukacyjnymi. Realizacja
projektu pozwolita uczniom na uczestnictwo w cyklu warsztatéw edukacyjnych dot. m.in. kuchni zero waste, niemarnowania
zywnosci, racjonalnego gospodarowania zasobami oraz odpowiedniego podejscia do opakowan i odpadow. W kazdej szkole
zorganizowano warsztaty edukacyjnych oraz obchody wybranego swieta ekologicznego (Dzien Ziemi), a takze realizacje akcji w
ramach eko ogrodu.

AKTYWNE ORGANIZACIE - SILNA SPOLECZNOSC MIEDZYPOKOLENIOWA. Okres realizacji: 1.07.2022 do 31.03.2024 r. Projekt
finansowany przez Program Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Celem realizowanego
przedsiewziecia jest wzmocnienie 5 organizacji senioralnych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
zagospodarowywania zywnosci zagrozonej zmarnowaniem, w terminie od 1.07.2022 do 31.03.2024 r. Cele szczegotowe, ktore
zostang osiggniete w ramach zadania to m.in: wzrost wiedzy i umiejetnosci mieszkancéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego objetych dziataniami projektu w zakresie problemu marnowania zywnosci; wzrost aktywnosci wsrdd uczestnikéw
projektu; wzrost umiejetnosci realizacji dziatan aktywizacyjnych wsréd organizacji spotecznych zrzeszajgcych osoby starsze.
Realizacja zadania "Aktywne organizacje- silna spotecznosé¢ miedzypokoleniowa" pozwoli wesprze¢ organizacje zrzeszajgce
senioréw w narzedzia oraz wiedze pozwalajgce na samodzielny pozysk zywnosci, edukacje miedzypokoleniowa na rzecz
niemarnowania zywnosci czy budowanie spoteczerstwa obywatelskiego poprzez szerzenie idei wolontariatu. Projekt
realizowany samodzielnie przez Bank Zywnosci w Olsztynie. Uczestnikami projektu jest 5 organizacji zrzeszajgcych senioréw z
terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz ich beneficjenci (tgcznie 100 os.). W ramach projektu zrealizowano w 2022
roku: Spotkania inaugurujace projekt; e dziatania promocyjne; ¢ rekrutacje; ® mentoring organizacji; ® opracowanie 5 strategii
(plandw dziatan) organizacji. Efekty: Planowanym efektem projektu jest wzmocnienie organizacji zrzeszajgcych senioréw na
rzecz zapobiegania marnowaniu zywnosci, wsparcia zywieniowego osob starszych oraz pobudzenia aktywnosci
wolontarystycznej wérdd seniorow.

THE CLASSROOM AS A PLATFORM FOR COMMUNITY ENGAGEMENT WITH FOOD PRODUCTION AND SCIENCE
(#FOODSCIENCECLASS). Okres realizacji: 01.01.2022-31.12.2022. Projekt finansowany przez EIT Food, Horyzont Europa, area: 4.
- Public Engagement (Communication), segment: 4.3 — Explore. Opis projektu: Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw
konsumenckich wsréd mtodziezy, podniesienie ich Swiadomosci w zakresie zdrowego odzywiania, bezpieczenstwa zywnosci,
innowacji w przemysle rolno-spozywczym oraz niemarnowania zywnosci. Realizowany w partnerstwie z Technion, Israel
Institute of Technology (Izraelski Instytut Techniczny), Instytut Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci PAN w Olsztynie, The
European Food Information Council (EFIC), Belgia (Europejska Rada Informacji o Zywnosci), DouxMatok, Izrael (firma badawczo-
rozwojowa), Rikolto, Belgia (NGO dziatajace w obszarze zywnosci i zywienia), VTT Technical Research Centre of Finland
(organizacja badawczo-rozwojowa). Uczestnicy: W dziataniach w 2022 r. wzieto udziat 156 uczniéw szkét podstawowych z
regionu, 30 ucznidw z lzraela, Polski, Belgii i Finlandii oraz 16 nauczycieli szkét podstawowych i $rednich z regionu, 40
nauczycieli i edukatoréw z Europy. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku a) Miedzynarodowe Forum Mtodziezy (Youth
Forum) — online, FOOD SAFETY & WASTE QUIZ, warsztaty dla nauczycieli, miedzynarodowe forum dla nauczycieli i edukatoréw
(Online Teacher Forum), akcje edukacyjng w szkole podstawowej nr 3 w Barczewie. Efekty: ® 30 ucznidw z Izraela, Polski, Belgii i
Finlandii uczestniczgcych w pokazie kulinarnym gotowania na zywo w duchu zero waste zrealizowany online podczas
miedzynarodowego Forum Miodziezy;

¢ 16 nauczycieli szkdt podstawowych i srednich uczestniczgcych w warsztatach nt atrakcyjnych i innowacyjnych metod
edukowania o zywnosci; ® 97 uczniow, ktdérzy zwiekszyli wiedze o zasadach bezpiecznego przechowywania zywnosci oraz jej
niemarnowania rozwigzujgc Food Safety & Waste Quiz - Kahoot! Quiz na temat niemarnowania zywnosci ( 51 podczas
wydarzenia 30/09/2022 oraz 46 ze SP3 Barczewo); ® 40 nauczycieli i edukatoréw z Europy uczestniczgcych w pokazie
kulinarnym gotowania na zywo w duchu zero waste, zrealizowanym online podczas miedzynarodowego Forum Nauczycieli;
Dwa pokazy online gotowania na zywo w duchu zero waste, zrealizowane w j. angielskim; ¢ 59 uczniéw szkoty podstawowej,
ktoérzy wzieli udziat w prelekcji o niemarnowaniu zywnosci.

SUPERMARKETS AND CONSUMERS COLLABORATE TOWARDS EASY SUSTAINABLE STRATEGIES (SUCCESS). Okres realizacji: V
2022 - XII 2024. Projekt finansowany przez EIT Food, Horizon Europe, area: 4. - Public Engagement (Communication), segment:
4.3 — Explore. Opis projektu: a) cel projektu: Celem gtéwnym projektu byta wspotpraca konsumentéw, naukowcéw i organizacji
pozarzgdowych z sieciami handlowymi, ktéra utatwi dokonywanie bardziej przyjaznych srodowisku naturalnemu codziennych
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zakupow spozywczych. b) realizowany w partnerstwie z organizacjg Rikolto (Belgia), Uniwersytetem Ghent (Belgia), EUFIC
(Belgia) oraz VTT Centrum Badan Technicznych (Finlandia). c) uczestnicy: Projekt byt skierowany do dwdch grup odbiorcow: e
Konsumentdéw — osoby doroste, ktére: (i) sa odpowiedzialne (w jakimkolwiek stopniu) za zakupy spozywcze w swoich
gospodarstwach domowych; (ii) chcg dbaé o wtasne zdrowie i/lub przyczyni¢ sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego, ale
nie zawsze postepujg zgodnie z zasadami zréwnowazonego kupowania oraz gotowania (tzw. ,niedoskonali konsumenci”); (iii)
odzywiajg sie w sposdb tradycyjny (spozywajg mieso), ale chciatyby zwiekszy¢ spozycie bogatoodzywczych produktéw
roslinnych (np. nasion roslin strgczkowych); (iv) ograniczajg juz spozycie miesa i jego przetwordéw w codziennej diecie. e Sieci
handlowych — przedstawicieli sieci handlowych, prowadzgcych supermarkety w Polsce. W ramach projektu zrealizowano w
2022 roku: Warsztat na temat zréwnowazonego kupowania i gotowania (sustainable shop-and-cook workshop),
zaprojektowanie i praktyczne wykorzystanie internetowej bazy danych, warsztat ,,Madry cztowiek w supermarkecie”, Learning
Network (sie¢ edukacyjna) dla przedstawicieli sieci handlowych. Efekty: ® metodologia warsztatow zrownowazonego
kupowania i gotowania wraz z materiatami i narzedziami do ich realizacji; ® metodologia warsztatow pn. Madry cztowiek w
supermarkecie przettumaczona na j. angielski i gotowa do dostosowywania do polskich warunkéw; e prezentacja zatozen
projektu i dziatarh Banku Zywnosci podczas posiedzenia Komisji Jakosci Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybuciji; ® wydarzenie
online pn. Szanse i korzysci dla sieci handlowych ze wspétpracy na rzecz zrbwnowazonej konsumpcji w ramach
miedzynarodowego projektu EIT Food SUCCESS, w ktoérym wzieto udziat 12 przedstawicieli polskich sieci handlowych.

JOB SKILLS STUDIO - WORKSHOPS ON THE JOB MARKET OPPORTUNITIES FOR UKRAINIAN REFUGEES. 1. Projekt finansowany
przez EIT Food, Horizon Europe, Activity 18253-21 - EIT Food Regional Innovation Scheme (RIS), Segment 6.5.1 - RIS
Management, Area 6. - EIT Regional Innovation Scheme. Opis projektu: a) Gtéwnym celem projektu byto przeszkolenie
uchodzczyn z Ukrainy w celu zdobycia przez nie wiedzy i umiejetnosci kulinarnych, ktore pozwolg im znalez¢ zatrudnienie jako
kucharz, szef kuchni lub pomoc kuchenna w branzy gastronomicznej. To z kolei umozliwi im szybszg adaptacje do zycia w Polsce
i poprawi ich sytuacje materialna. b) realizowany w partnerstwie z EIT Food CLC North-East Sp. z 0. 0. oraz Z.P.H. Gastronom
Agata Olewnik c) Uczestniczkami projektu byty Ukrainki ze statusem uchodzcy, ktére przyjechaty do Polski po agresji Rosji na
Ukraine (po 24 lutego 2022), przebywaty na terytorium Warmii i Mazur i chciaty podnies¢ swoje umiejetnosci zawodowe oraz
zrozumienie polskiego i unijnego rynku pracy. tacznie w projekcie 49 uczestniczek.

W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku: a) Warsztaty/spotkania ze specjalistami: ® Warsztaty oraz indywidualne
doradztwo na temat polskiego rynku pracy (13/09/2022 - 1/12/2022): Dorota Czarzasta-Wardyn  Kurs piekarniczy
(19/09/2022 - 4/10/2022): Matgorzata Skowroriska ¢ Kurs cukierniczy (14/11/2022 - 28/11/2022): Teresa Iwanowska ® Kurs
kulinarny podstawowy (13/10/2022-14/12/2022): szef kuchni Maciej Maciejewski ® Kurs jezyka polskiego (19/09/2022 -
14/12/2022): Joanna Potonczyk * Opieka nad dzie¢mi b) Warsztaty, spotkania i lekcje realizowano w ramach nastepujgcych
modutéw: Modut | — Polski rynek pracy Modut Il — Trening kulinarny (3 kursy) e Kurs piekarniczy ® Kurs cukierniczy ® Kurs
kulinarny podstawowy. Modut Il - Kurs jezyka polskiego

Modut IV - Opieka nad dzie¢mi. Efekty: ® 49 uchodzczyn z Ukrainy wzieto udziat w cyklu warsztatow: 17 ukonczyto kurs
piekarniczy, 15 kurs cukierniczy oraz 17 kulinarny kurs podstawowy; e 2 kulinarne kursy specjalistyczne trwajace po 40 godz.
kazdy: kurs piekarniczy i kurs cukierniczy; ¢ 240 godzin kursu kulinarnego (specjalistyczne i podstawowy) w kuchni
warsztatowej; ® 120 godzin jezyka polskiego.

FROM OUTDOORS TO LABOUR MARKET —Z NATURY DO RYNKU PRACY. Okres realizacji: 02.07.2018 do 28.02.2022. Projekt
finansowany przez EEA Norway Grants — Found for Youth employment. Cel projektu to transfer know-haw ze Szkocji
(Uniwersytet w Edynburgu i firmy Venture Trust) do regiondw beneficjentow (Irlandia, Hiszpania, Polska) metody rozwoju
spotecznego i osobistego oraz jego modyfikacja do wymagan danego kraju. Opracowanej modelu pracy z mtodymi ludzmi oraz
jej rekomendacja jako narzedzia pracy systemowej instytucjom otoczenia rynku pracy na terenie Unii Europejskiej. Projekt
skierowany do 990 osdb w wieku 18-29 lat. Projekt realizowany w partnerstwie:

Lider projektu Centrum Innowacyjnej Edukacji — Polska; Partnerzy projektu: Cantabria Regional Government — Hiszpania, Bank
Zywnosci w Olsztynie — Polska, Limerick Institude of Technogogy — Irlandia, Femksa Group — Hiszpania; The Venture Trust (VT)-
Szkocja; The University of Edinburgh (UoE) — Szkocja. Uczestnicy: Projekt skierowany do 990 oséb w wieku 18-29 lat z Polski,
Irlandii i Hiszpanii, nieuczacych sie, niepracujgcych. W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku. 2022 rok to przede
wszystkim konferencje koriczace jego realizacje (Edynburg, Bruksela), opracowanie i publikacja wynikéw badan oraz
popularyzacja opracowanej metody pracy outdoor learning. tacznie w czasie realizacji projektu od IX 2018 do 112022 Bank
Zywnosci w Olsztynie zorganizowat 39 siedmiodniowych wypraw dla mtodych oséb w wieku 18-29 lat. tacznie w projekcie
wzieto udziat 280 mtodych osdb, z ktérych 86% zrealizowato swoje cele rozwojowe, edukacyjne, spoteczne, zawodowe.
Opracowano takze wtasng metode pracy oraz szkolenia treneréw outdoor learning. W trzech edycjach szkolenia treneréw
outdoor learning wzieto udziat tagcznie 35 oséb. Efekty: Z badan przeprowadzonych do korica X1l 2021 roku, wynika, ze 86%
mtodych ludzi objetych projektem, podjeto dalszg edukacje i/lub podjeto prace. Innymi stowy s3 to osoby, ktére aktywnie
funkcjonujg na rynku edukacyjnym i/lub zawodowym. Dla lepszej komunikacji, dostosowujgc projekt takze do wymagan
epidemicznych, prowadzono Fan page’a na FB Poczuj las — wyprawy nowym szlakiem oraz grupe na FB Czas na las — co nas kreci
w projekcie FOLM. Opracowana peten program szkolenia treneréw/ coachéw outdoor learnming. Dostosowano do wymagan
polskich, edynburski model rozwoju osobistego i spotecznego dla oséb w wieku 18-29 lat.

START UP NGO - PROGRAM REGIONALNEGO PARTNERSTWA | FUNDRAISINGU NA RZECZ LEPSZEGO ZAGOSPODAROWYWANIA
ZYWNOSCI
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Okres realizacji: 2022.06.01 —2024.09.30. Projekt finansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030.
Celem projektu byto wspieranie dziatan statutowych organizacji sektora pozarzgdowego, wspieranie rozwoju instytucjonalnego
organizacji poprzez budowanie stabilnych podstaw ich dalszego funkcjonowania, tworzenie perspektywicznych planéw
dziatania i finansowania, podnoszenie standardow pracy i zarzgdzania organizacjg oraz wspieranie rozwoju porozumien
organizacji, platform wspodtpracy, reprezentacji Srodowisk organizacji sektora pozarzgdowego. Uczestnikami projektu byli
przedstawiciele 30 wspotpracujacych organizacji pozarzagdowych z terenu Warmii i Mazur. W ramach projektu zrealizowano: a)
Grupowy Trening Rozwoju Partnerskich NGO - zrealizowane zostaty tematy dotyczace przeciwdziatania marnowaniu zywnosci
w kontekscie zwiekszenia motywacji NGO do prowadzenia dziatan w tym obszarze. Realizowane byly zagadnienia z obszaru
pozyskiwania sklepéw handlowych do wspétpracy, dystrybucji i przetwarzaniem zywnosci krétkoterminowej, zarzadzanie
wolontariatem. Uczestnicy odbyli rdwniez trening motywacyjny w ramach weryfikacji wewnetrznej motywacji w ramach pracy
w NGO. Przedstawiciele Organizacji nabyli wiedze niezbedng do prowadzenia dziatan zwigzanych z pozyskiem i dystrybucjg
zywnosci jak rowniez zagospodarowania zywnosci “niehandlowej”. b) Indywidulany Trening Rozwoju- organizacje
wspotpracujgce odbyty indywidualne spotkania z wybranym przez siebie specjalistami z réznych dziedzin wg. zgtoszonych przez
siebie potrzeb.tj: dziatalnosci gospodarczej w NGO, komunikacji, ksiegowosci oraz wiedzy zwigzanej z realizacjg projektow.
Spotkania doradcze odbywaty sie w siedzibie Banku Zywnosci w Olsztynie oraz w lokalizacjach wspétpracujgcych NGO. c)
Spotkania Networkingowe - w ramach spotkan integrujacych spoteczno$é BZ i NGO wspdtpracujgce organizacje uczestniczyty w
wymianie wiedzy i doSwiadczen w zakresie wspotpracy z przedsiebiorcami i lokalnymi JST. Spotkania przeprowadzone w
formule ,speed dating” odbywaty sie w miejscu dziatalnosci wspotpracujacych NGO i umozliwity przedstawienie swojej
organizacji oraz podjecie pierwszych rozmdéw w lokalnym srodowisku. Spotkania networkingowe prowadzone przez moderatora
Banku Zywnosci w Olsztynie, umocnity pozycje wspdétpracujacych NGO w lokalnym $rodowisku. Efekty: e podniesienie wiedzy
niezbednej do prowadzenia dziatan zwigzanych z pozyskiem i dystrybucjg zywnosci jak réwniez zagospodarowania zywnosci
"niehandlowej”  integracja spotecznosci BZi partnerskich NGO, ¢ wsparcie wymiany wiedzy, do$wiadczen, rozwoju
wspotpracy i podejmowania wspdlnych akcji spotecznych w tym réwniez wspodtpraca z przedsiebiorstwami, zwtaszcza sieciami
handlowymi, lokalnymi JST, sektorem nauki. ® wyposazenie przedstawicieli NGO w wiedze nt. partnerstw i korzysci sieciowania
NGO, tworzenia projektéw wspotpracy. ® wzmocnienie jakosci dziatan statutowych NGO przez ich integracje i usieciowienie.

SPEED UP YOUR BUSINESS. Okres realizacji: 10.06.2019 — 30.04.2023. Projekt finansowany w ramach umowy o dofinansowanie
nr RPWM.01.03.01-28-0005/19, wspodtfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014- 2020, o$ priorytetowa 1
»Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur”, dziatanie 1.3 ,,Przedsiebiorczos¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci)”, poddziatanie 1.3.1
»Inkubowanie przedsiebiorstw”. Cel projektu:

Podniesienie jakosci i rozszerzanie katalogu ustug Kuzni Spotecznej w Olsztynie w celu petnej profesjonalizacji oferowanych
dziatan, w okresie do 04.2023 r., dla 30 przedsiebiorstw Warmii i Mazur bedgcych w poczatkowej fazie rozwoju. Celami
szczegotowymi Projektu sa:

e Wzmocnienie do 04.2023 r. potencjatu konkurencyjnego 30 przedsiebiorstw Warmii i Mazur objetych programem rozwoju
przedsiebiorstw poprzez dostarczenie ustug inkubacji stuzgcych do zafunkcjonowania przez MSP na rynku z petni gotowym do
sprzedazy produktem/ustugg oraz kompletnym modelem biznesowym rozwoju dziatalnos$ci; ® Przygotowanie do 04.2023 r. 30
przedsiebiorstw Warmii i Mazur objetych programem rozwoju przedsiebiorstw do osiggniecia odpowiedniego poziomu budowy
marki oferowanych produktdw/ustug poprzez dostarczenie ustug inkubacji w zakresie ICT i promocji; ® Przygotowanie do
04.2023 r. 30 przedsiebiorstw Warmii i Mazur objetych programem rozwoju przedsiebiorstw do efektywnego dziatania w
branzowej sieci biznesowe]j oraz pozyskiwania i wykorzystywania kapitatu zewnetrznego na rozwdj dziatalnosci poprzez
dostarczenie ustug inkubacji w zakresie przygotowania dla MSP oferty i prezentacji inwestorskiej, organizacji spotkan z
potencjalnymi inwestorami oraz networkingu biznesowego; W ramach projektu zrealizowano w 2022 roku c) warsztaty i
szkolenia, spotkania ze specjalistami, inne: ¢ dziatania marketingowe i promocyjne na rzecz uczestnikéw projektu (logotypy i
podstawowe wizualne formy prezentacji MSP, kampanie promocyjne, strategie marketingowe) oraz projektu (kampanie
promocyjne) e ustugi prawne na rzecz uczestnikdw projektu e ustugi ksiegowe na rzecz uczestnikéw projektu, ® ustugi ICT, w
tym landing page ¢ udostepnienie powierzchni biurowej na rzecz MSP e indywidualne doradztwo Managera Inkubacji ¢
indywidulane doradztwo i wsparcie praktyczne w przygotowaniu prezentacji produktu e ustugi eksperckie — indywidualne
ustugi wsparcia wybierane przez MSP, przy wsparciu Managera, z katalogu ustug: - opracowanie projektu produktu/ustugi
(opracowanie funkcjonalnego prototypu i przygotowanie do fazy testowania /badania klienta/uzytkownika, w tym ustugi B+R
i/lub ustugi techniczne/technologiczne/informatyczne w rozwoju produktu/ustugi, - analiza rynku, ocena rynkowa produktu,
analiza potrzeb klienta, segmentacja rynku, analiza konkurencji

- przygotowanie zgtoszenia wynalazku/wzoru uzytkowego/wzoru przemystowego/znaku towarowego w celu uzyskania ochrony
do Urzedu Patentowego RP (wraz z przeprowadzeniem procedury zgtoszenia) - budowa tozsamosci produktu/firmy w oparciu o
wzornictwo /design. Efekty: W 2022 r. zakoriczono realizacje Il edycji Programu Rozwoju Przedsiebiorstw. 08 marca 2022
przeprowadzono spotkanie — Demo Day, podczas ktérego Startupy podsumowaty 12-miesieczny proces inkubacji. W 2022 r.
przeprowadzono nabdr uczestnikdw projektu w ramach Il edycji Programu Rozwoju Przedsiebiorstw. W dniu 1 kwietnia
podpisano umowy z 11 MSP. Rozpoczeto realizacje ustug zgodnie z zatozeniami projektowymi. W ramach projektu realizowano
Program Rozwoju Przedsiebiorstw, ktdry obejmowat dwa pakiety ustug inkubacji na rzecz MSP.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

K K O

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 82000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 283

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

BZO prowadzit dodatkowe dziatania w zakresie aktywizacji i nauki j. polskiego uchodzczyr z
Ukrainy.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Bank prowadzi wiele dziatari edukacyjnych
opartych na wspdtpracy ze szkotami dotyczacych
opracowywania scenariuszy lekcji z tematu
niemarnowania zywnosci, prawidtowego
odzywiania, ksztattowania nawykéw
zywieniowych; prowadzi warsztaty kulinarne, w
ktérych biorg udziat dzieci. W naszych
dziataniach skupiamy SIE réwniez na
edukowaniu zywnosciowym tak, aby uczyé

zdrowych nawykow zywieniowych majacych 86.90.E

przynies¢ efekt w przysztosci. Pokazujemy
podczas edukacji warsztatowej, jak
przygotowywac positki, aby byty smaczne i
zgodne z zasadami zywienia oraz
zrbwnowazonym rozwojem i zasadg Zero Waste,
przy zachowywaniu waloréw smakowych i
atrakcyjnosci spozywczej. Liczymy, ze bogatsi o
wiedze bedziemy wywieraé pozytywny wptyw na
otoczenie i Srodowisko, kreujac nowy styl zycia.

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07



pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Nieodptatne przekazywanie produktow
zywnosciowych osobom potrzebujgcym,
mieszkaricom wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego, a przede wszystkim do organizacji i
instytucji spotecznych (jadtodajni, DPS, swietlic
srodowiskowych, osrodkéw pomocy spotecznej,
szkot, placowek szkolno-wychowawczych,
doméw samotnej matki) oraz oséb znajdujgcych
SIE W trudnej sytuacji zyciowej z terenu
wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
wskazanym przez pracownikéw miejskich i
gminnych osrodkéw pomocy spoteczne;j.
Beneficjentami pomocy sg réwniez osoby, ktére
DOTKNELA trudna wyjatkowa sytuacja losowa.

88.99.7

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspédtpraca z organizacjami i instytucjami sfery
publicznej zajmujacymi SIE pomocg osobom
bezdomnym, zagrozonym wykluczeniem lub
wykluczonym spotecznie i zawodowo. W ramach
dziatan na rzecz oséb bezdomnych, juz od wielu
lat wspétpracujemy z placdwkami zajmujgcymi
SIE osobami bezdomnymi w zakresie
zabezpieczenia bytowego, dostarczania
zywnosci. Zajmujemy SIE aktywizacjg zawodowg
0s6b bezdomnych, ktérzy CZESTO pomagajg w
codziennych pracach zwigzanych z
funkcjonowaniem Banku Zywnoéci w Olsztynie,
tj. pracach remontowych, porzgdkowych,
magazynowych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

 Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07

10



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Bardzo waznym celem dziatalnosci Banku
Zywnosci w Olsztynie jest zapobieganie tzw.
wykluczeniu spotecznemu poprzez
AKTYWIZACIJA spoteczng i zawodowg oséb
zagrozonych wykluczeniem. Wyzej
wymienione dziatania majg na celu
przywrdécenie na rynek pracy tych osdb.
Realizujemy te dziatania poprzez: szkolenia,
warsztaty i dtugofalowe programy, DZIEKI
ktorym ich uczestnicy mogg poprawic swoj
status spoteczny. Organizujemy staze,
zapewniamy fachowg pomoc
psychologiczng, doradczg, treneréw pracy
aby w koncowym efekcie osoby
korzystajgce z tych programoéw powrdcity
na rynek pracy. JesteSmy Swiadomi
globalnych wyzwan gospodarczych,
spotecznych i Srodowiskowych oraz ich
ztozonosci. W naszych dziataniach istotnym
aspektem jest edukacja skupiajgca SIE na
najmtodszych, by jak najwczesniej
ksztattowac swiadomosé zdrowego i
zrbwnowazonego sposobu odzywiania SIE
przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na
niemarnowanie zywnosci.

88.99.Z

0,00 zt

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg

Od wybuchu wojny w Ukrainie, Bank
Zywnosci w Olsztynie, udzielat pomocy
uchodZzcom uciekajgcym przed agresjg
rosyjska i przebywajacych na terytorium
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Osoby uciekajgce przed wojna z terenu
Ukrainy do Polski na poczatkowym etapie
potrzebowaty azylu, pomocy medycznej,
psychologicznej, lokalowej, w pdzniejszym
etapie réwniez wsparcia aktywizacyjnego.
Celem projektu jest wsparcie Ukrainskich
rodzin ( gtéwnie matek), tak by czas
spedzony w Polsce pozwolit im
zaaklimatyzowac sie i odnalez¢ w obecnej
rzeczywistosci.

W zwigzku z podejmowanymi juz wczesniej
dziataniami i prowadzonym rozpoznaniem,
wedtug naszego badania obecnie wystepuja
trzy gtéwne przestanki blokujgce integracje
i podejmowanie pracy przez osoby z
Ukrainy:

1. brak znajomosci jezyka polskiego,

2. zbyt mato prowadzonych projektow
aktywizacyjnych, ktore pozwalajg na
podejmowanie pracy,

3. opieka na dzie¢mi.

88.99.7

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Bank Zywnosci w Olsztynie jest zatozycielem Kuzni Spotecznej, w ramach ktérej prowadzi
dziatalnos¢ statutowa i gospodarczg. W czesci biurowej wydzielone sg niezalezne
pomieszczenia biurowe jak i pojedyncze biurka pod wynajem dla przedsiebiorcow oraz
freelancerow. Budynek jest wyposazony we wszystkie niezbedne media, takie jak prad, woda,
Internet. Czes¢ pomieszczen jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym
winde. BZ oferuje miejsca noclegowe w prowadzonym przez siebie hostelu. Do dyspozycji
wynajmujacych sg réwniez miejsca parkingowe znajdujgce sie przed budynkiem. Z
wynajmowanych pomieszczen korzystajg organizacje pozarzagdowe i przedsiebiorcy.

56.10.A

W posiadanym przez Bank Zywnosci budynku funkcjonuje restauracja z petni wyposazona
kuchnia, w zwigzku z czym Bank przygotowuje positki w formie lunchy, wydawane w formie
stacjonarnej lub na wynos. Dodatkowo, restauracja przygotowuje i zapewnia wyzywienie
podczas eventdéw czy imprez okolicznosciowych jak np. wesela, urodziny, stypy etc., ktére na
zlecenie zaréwno firm jak i oséb prywatnych organizuje Kuznia Spoteczna. W kuchni
warsztatowej nalezgcej do Banku Zywnoéci prowadzone sg warsztaty kulinarne z zakresu
tematyki zero waste oraz tzw. kuchnia tematyczna, regionalna, miedzynarodowa.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 29613 752,35 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 19 628 870,61 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 873 378,46 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 5009 952,84 zt
d) przychody finansowe 9 056,98 zt
e) pozostate przychody 4092 493,46 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 39 232,54 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1494 757,29 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 665 091,42 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 187 238,69 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 642 427,18 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem:

6570 621,93 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

9833,43 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

57 151,45 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 76 184,21 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 1417 500,00 24

g) z dziatalnosci gospodarczej

5009 952,84 zt

2.4. Zinnych Zrédet

21509 140,59 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

39 232,54 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

39 232,54 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Modernizacja magazynow, w ktérych przechowywana jest zywnosé

39 232,54 7

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 27 694 588,35 zt 39 232,54 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 628 870,61 zt 39 232,54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 873 378,46 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4443 812,19 zt
d) koszty finansowe 288 854,19 zt
e) koszty administracyjne 86 880,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2372792,90 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-07
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

566 140,65 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

LU R R .

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O

nie korzystata

566 140,65 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

39 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

35,15 etatéw
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

55 o0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i 7 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

30 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

30 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2312 885,18 zt

a) z tytutu umow o prace

2001 636,43 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1998 403,43 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3 233,00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 311 248,75 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 47 411,42 Z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 47 411,42 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

2265 473,76 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5 573,34 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 834,95 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 000,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 308,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

ZAKRESIE ZMNIEJSZENIA dostarczyliSmy mieszkaricom
OBSZAROW NIEDOZYWIENIA |Gminy Korsze prawie 17 ton
NA RZECZ MIESZKANCOW  |zywnosdci Od kilku lat

GMINY KORSZE realizujemy dziatania w gminie
Korsze niosac pomoc w
Programie Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa, ktérego gtéwnym
zatozeniem jest pomoc
najbardziej potrzebujgcym
mieszkaricom naszego regionu.
W trakcie realizacji programu
623 osoby skorzystaty z
dodatkowej pomocy jaka jest
zywno$¢ w ramach POPZ.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|WSPOLDZIALANIE W W wyniku realizacji projektu Gmina Korsze 4 500,00 zt
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ZBIORKA ZYWNOSCI —
CYKLICZNA WSPOLPRACA
ORGANIZACJI NA RZECZ
MIESZKANCOW POWIATU
OLSZTYNSKIEGO

Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb. Zbidrka zywnosci
na potrzeby domoéw pomocy
spotecznej, placowek
opiekunczo-wychowawczych,
rodzin zastepczych,
usamodzielnionych
wychowankoéw oraz innych
jednostek na terenie Powiatu
Olsztynskiego

Zarzad Powiatu Olsztynskiego

25 000,00 zt

DZIAtANIE W ZWIAZKU Z
KRYZYSEM HUMANITARNYM

Celem zadania byto
wieloptaszczyznowe wsparcie
uchodzcéw z Ukrainy. BZ od
samego poczgtku wdrozyt
szereg dziatan pomocowych,
wspierajgcych uchodzcow
docierajgcych do wojewddztwa
warminsko-mazurskiego jak i
réwniez oséb pozostajgcych na
terenie Ukrainy. Od pierwszych
dni wojny Bank Zywnosci w
Olsztynie, we wspotudziale z
Warminsko-Mazurskim
Urzedem Wojewddzkim oraz
Urzedem Miasta w Olsztynie,
rozpoczat pozyskiwanie daréw i
zywnosci dla mieszkancéw
Ukrainy. Bank udostepnit swoje
magazyny

Urzad Wojewaddzki Woj. Warminsko-
Mazurskiego

150 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

O KROK DALEJ

Celem projektu ,,0 krok dalej”
byto wtaczenie organizacji
spotecznych i odbiorcow
pomocy spotecznej z
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w proces
zagospodarowywania na cele
spoteczne zywnosci ratowane;j
przed zmarnowaniem. Wsréd
uczestnikow projektu znalazty
sie osoby zagrozone
ubdstwem/wykluczeniem
spotecznym, ktore zostaty
przeszkolone na
edukatora/ambasadora
pozysku i dystrybucji zywnosci.
W procesie szkolen udziat wzieli
aktywni cztonkowie organizacji
(10 - po jednym z kazdej).

Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy

175 245,08 zt
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2|ANGAZU) SWOJE POKOLENIE
I SZANUJ JEDZENIE

Celem projektu jest
zaangazowanie lokalnych
spotecznosci z terenu
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w dziatania na
rzecz zagospodarowywania na
cele spoteczne zywnosci
zagrozonej zmarnowaniem.
Powyzsze nastapi poprzez
utworzenie sojuszu 3
regionalnych Bankéw Zywnosci
(BZ w Olsztynie, BZ w Piszu i BZ
w Elblaggu). W ramach
przedsiewziecia zrealizowane
zostang dziatania wtaczajace
mieszkanicow poszczegdlnych
gmin w dziatania na rzecz
wzrostu partycypacji spotecznej
W procesie niemarnowania.

Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny

124 438,46 zt

3|POMARANCZOWA SZKOtA
PROGRAM
PROEKOLOGICZNEJ |
PONADREGIONALNEJ
AKTYWIZACJI SZKOLNYCH
SPOLECZNOSCI WARMII |
MAZUR ORAZ PODLASIA

podnoszenie poziomu
Swiadomosci ekologicznej i
ksztattowanie postaw
ekologicznych spoteczenstwa
poprzez promowanie zasad
zrbwnowazonego rozwoju.
Przedsiewziecie realizowane
przez Bank Zywnosci w
Olsztynie miato na celu
rozwiniecie wiedzy i
umiejetnosci mtodziezy szkolnej
w zakresie racjonalnego
gospodarowania odpadami —
zywnosciowymi i
opakowaniowymi, ratowania
zywnosci przed zmarnowaniem,
edukacji w zakresie ochrony
przyrody poprzez edukowanie
nt. proekologicznego,
prosrodowiskowego stylu zycia

Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej

54 089,24 z

4|Pomoc uchodzcom z Ukrainy
2022

sfinansowanie wzmocnienia
zdolnosci operacyjnych Bankéw
Zywnosci w okresie zwiekszonej
intensywnosci pracy bankow
spowodowanej pomoca
uchodzczyniom i uchodzcom z
Ukrainy oraz sfinansowanie
dziatan wzmacniajacych role
Bankéw Zywnosci w
ograniczaniu skutkow
spotecznych kryzysu
uchodzczego spowodowanego
wybuchem wojny w Ukrainie,
poprzez niesienie wsparcia
uchodzczyniom i uchodzcom z
Ukrainy, ktdrzy przebywaja na
obszarze dziatania Banku

FPBZ

75 000,00 zt
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5|Pomoc uchodzcom z Ukrainy |sfinansowanie wzmocnienia FPBZ 99 563,00 zt
2022 zdolnosci operacyjnych Bankow
Zywnoéci w okresie zwiekszonej
intensywnosci pracy bankéw
spowodowanej pomoca
uchodzczyniom i uchodzcom z
Ukrainy oraz sfinansowanie
dziatarh wzmacniajacych role
Bankéw Zywnosci w
ograniczaniu skutkow
spotecznych kryzysu
uchodzczego spowodowanego
wybuchem wojny w Ukrainie,
poprzez niesienie wsparcia
uchodzczyniom i uchodZcom z
Ukrainy, ktérzy przebywajg na
obszarze dziatania Banku

6|Pomoc dla Ukrainy sfinansowanie wzmocnienia KPRM 45 760,00 zt
zdolnosci operacyjnych Bankow
Zywnosci w okresie zwiekszonej
intensywnosci pracy bankow
spowodowanej pomocg
uchodzczyniom i uchodzcom z
Ukrainy oraz sfinansowanie
dziatan wzmacniajacych role
Bankéw Zywnosci w
ograniczaniu skutkow
spotecznych kryzysu
uchodzczego spowodowanego
wybuchem wojny w Ukrainie,
poprzez niesienie wsparcia
uchodzczyniom i uchodzcom z
Ukrainy, ktérzy przebywaja na
obszarze dziatania Banku

7|Pomoc dla Ukrainy sfinansowanie wzmocnienia FPBZ 68 331,40 zt
zdolnosci operacyjnych Bankow
Zywnosci w okresie zwiekszonej
intensywnosci pracy bankow
spowodowanej pomocg
uchodzczyniom i uchodzcom z
Ukrainy oraz sfinansowanie
dziatart wzmacniajacych role
Bankdéw Zywnosci w
ograniczaniu skutkow
spotecznych kryzysu
uchodzczego spowodowanego
wybuchem wojny w Ukrainie,
poprzez niesienie wsparcia
uchodzczyniom i uchodzcom z
Ukrainy, ktérzy przebywajg na
obszarze dziatania Banku

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Bank Zywnosci w Olsztynie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|ARIMR OR Olsztyn 1
2|Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie 1
3|Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marek Borowski 2023-07-07

Joanna Tomaszczyk
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