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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-09

BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

KOTANSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OLSZTYN Ulica UL. MARKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-166

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu (0-89) 535-87-2

Nr faksu (0-89) 535-87-25

E-mail bz.olsztyn@bankizywnosci.pl

Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-23

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-02

publicznego

5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

rewizyjnej

Marek Borowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tomaszczyk Wiceprezes TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) K
P Jprecsp gy 7 aeeaace Bogdan Raszczyk Wiceprezes TAK
Daria Zyro Skarbnik TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Michat Tomczyk przewodniczgcy komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ., .
;;adzom)/p P gomy g Magdalena Nilipinska cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Anna Rebisz cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Bank Zywnosci w Olsztynie jest niezalezng organizacjg pozarzadows,
nienastawiong na zysk, dziatajgcg na polu pomocy spotecznej i moze
prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ w mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Bank Zywnosci w
Olsztynie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, a wypracowany zysk
przeznacza na biezace dziafania statutowe. Bank Zywnosci w Olsztynie
moze przystepowac do innych organizacji krajowych i zagranicznych oraz
tworzy¢ filie w innych miastach wojewddztwa. Bank Zywnosci w Olsztynie
jest cztonkiem Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa, Federacji Polskich Bankéw Zywnosci oraz cztonkiem
miedzynarodowej sieci EIT Food. Statutowym celem dziatania Banku
Zywnosci w Olsztynie jest zmniejszenie obszaréw niedozywienia i glodu
oraz przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci. W ramach dziatan
statutowych Bank Zywnoéci w Olsztynie zajmuje sie pomoca rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej, osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, aktywizacjg zawodowg i spoteczng osdéb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci oraz dziatalnoscig na rzecz oséb w wieku
emerytalnym. Bank Zywnoéci w Olsztynie zajmuje sie dziatalnoscia
charytatywng angazujgc wolontariuszy do realizacji projektow zwigzanych
z nieodptatng dziatalnoscig na rzecz lokalnej spotecznosci i pobudzania
przedsiebiorstw.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Bank Zywnoéci w Olsztynie osigga swoje cele poprzez: systematyczne
bezptatne pozyskiwanie i redystrybucje zywnosci, organizowanie akcji
spotecznych i humanitarnych w postaci zbidrek zywnosci, edukacje w
zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw gtodu i niedozywienia,
wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania zywnosci,
dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania problemoéw
zywnosciowych w tym podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosci,
ilosci i racji w standardach systemu zywienia, dziatalnos$¢ charytatywng na
polu pomocy spotecznej, zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez
wspieranie zywnoscig lokalnych organizacji i instytucji.

W ramach dziatalnosci na rzecz aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i zawodowo Bank Zywnosci w
Olsztynie skupia sie na pomocy w przywréceniu tych oséb na rynek pracy
poprzez organizacje szkolen, warsztatéw i dtugofalowych programoéw
wsparcia. Bank organizuje staze, zapewnia fachowg pomoc
psychologiczng, doradczg, trenerdw pracy. Istotnym aspektem
dziafalnosci Banku Zywnoéci w Olsztynie jest edukacja zywnoéciowa,
ktadgca nacisk na racjonalne planowanie zakupdw, wykorzystanie
produktow zalegajgcych w loddwce oraz edukacje warsztatowa
obejmujaca przygotowanie positkoéw zgodnie z zasadami zywienia oraz
zrébwnowazonym rozwojem i zasadg Zero Waste. Niebagatelne znaczenie
w realizacji powyzszych zadan ma edukacja najmtodszych, ktéra buduje
prawidtowe postawy i wptywa na rozwéj Swiadomosci w zakresie
prawidtowego gospodarowania zasobami zywnosci, zrGwnowazonego
rozwoju i dgzeniu do sprawiedliwosci spoteczne;.

Rozwdj przedsiebiorczosci, ktdéra w centrum stawia cztowieka jest
odpowiedzig na réznorodne problemy ekonomiczne i spoteczne. Od kilku
lat Bank rozwija przedsiebiorczos$¢ spoteczng, stawiajgcg w centrum
cztowieka, tworzgc m.in. spétdzielnie socjalne czy spotki o charakterze
spotecznym, aby tworzyé miejsca pracy i mie¢ wptyw na rozwéj regionu,
promujac i wzmacniajgc dziatania innowacyjne i stymulujace
przedsiebiorczos¢. W mysl tej idei Bank prowadzi dziatania, ktére
wspierajq dziatalnos$¢ statutowg oraz wzmacniajg potencjat spoteczny
m.in. poprzez wspotprace z producentami, hurtowniami i sieciami
handlowymi pozyskujac artykuty spozywcze od producentéw zywnosci,
hurtownikéw i sklepéw. W ramach swoich dziatan Bank wyszukuje
rezerwy zywnosci produkowanej w nadmiarze, zywnosci niehandlowej,
produktow z krétkim terminem przydatnosci do spozycia lub wadliwie
opakowanych. Powyzszymi dziataniami Bank Zywnosci ma istotny wptyw
na rozwdj regionu oraz na promowanie i wzmacnianie dziatan o
charakterze innowacyjnym, co stymuluje lokalng przedsiebiorczos¢.
Kolejnym waznym celem dziatalnosci Banku jest aktywizacja zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i zawodowo
poprzez pomoc tym osobom w powrocie do aktywnosci zawodowej. W
tym celu prowadzone s3 szkolenia, warsztaty i dtugofalowe programy,
dzieki ktdrym ich uczestnicy mogg poprawic swdj status spoteczny. Bank
organizuje staze, zapewnia fachowg pomoc psychologiczng, doradcza
trenerdw pracy.

W Kuzni Spofecznej, dziatajacej w ramach olsztyriskiego Banku Zywnosci,
funkcjonuja: restauracja oraz hostel i przestrzen "Co-workowa" z biurami
pod wynajem. Przychody z powyzszych przedsiewzieé sg przeznaczane w
catosci na realizacje celéw statutowych Banku Zywnosci w Olsztynie.
Swoje cele Bank Zywnosci w Olsztynie realizuje na zasadach partnerstwa
we wspotpracy z przedsiebiorcami, przedstawicielami wtadz
samorzadowych i rzadowych, osobami prywatnymi oraz z organizacjami
pozarzagdowymi i koscielnymi o podobnym profilu dziatania, zgodnie z
postanowieniami Karty Bankéw Zywnosci.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2021r. Bank Zywnosci w Olsztynie we wspoétpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami i przedsiebiorstwami, realizowat
swojg MISJE poprzez nizej wymienione projekty:

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa/Podprogram 2020.

Okeres realizacji grudzien 2020 — pazdziernik 2021.

Cele projektu: zapewnienie najubozszym mieszkaricom Polski pomocy zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach
srodkow towarzyszacych.

Efekty: W ramach realizacji Podprogramu 2020 BZ w Olsztynie wspdtpracowat z 66 organizacjami. Za ich posrednictwem pomoc
zywnosSciowa dotarta do 40 446 osdb. Dla osdb zakwalifikowanych przekazano 182669 paczek i 60684 positkow. Do pomocy
zakwalifikowano 22745 kobiet i 17721 mezczyzn. 11635 oséb to dzieci ponizej 15 roku zycia, 3922 to seniorzy powyzej 65 roku
zycia. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku miedzy 15 a 65 rokiem zycia - 24909 oséb. Pomoc dotarta do 435 oséb
bezdomnych, 5865 osdb niepetnosprawnych, 33 migrantéw oraz 34233 pozostatych. tacznie wydano potrzebujgcym 2 151
037,66 kg o wartosci 10 510 684,77 zt.

W ramach zadania przeprowadzono 2310 warsztatow, w ktérych uczestniczyto 154 odbiorcéw programu.

WSPOLPRACA Z PRODUCENTAMI, HURTOWNIAMI | SIECIAMI HANDLOWYMI W ZAKRESIE POZYSKIWANIA ZYWNOSCI ORAZ
PRZEKAZYWANIA JEJ DO ORGANIZACJI POMOCOWYCH

W trakcie dziatan pozyskano 695 705,541 kg zywnosci o wartosci 6 650 818,17 zt od 55 darczyricow zywnosci. Pozyskana
zywnosé, za posrednictwem 197 organizacji partnerskich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, trafita do ok. 70 tys. oséb z
obszaru pomocy spotecznej.

W 2021 roku wspotpracowalismy z 11 sieciami handlowymi, odbierajgc zywnosé krotkoterminowg w 79 sklepach na terenie
naszego wojewoddztwa; pozyskalismy 224 731,7 kg zywnosci krétkoterminowej o wartosci 2 582 796, 00 zt

ZBIORKI ZYWNOSCI:

WIELKANOCNA ZBIORKA ZYWNOSCI

W zwigzku z epidemig Covid-19 zbidrka zywnosci prowadzona byta w Internecie, dajgc efekt w postaci kwoty 2 089,20 zt, za
ktdra zakupilismy ponad 180 kg zywnosci z dtugim terminem waznosci i przekazalismy do organizacji wspierajgcych osoby
starsze. Zbiorka trwata dwa tygodnie, do 3 kwietnia wtgcznie.

W dniach 1-2 kwietnia czes$¢ organizacji w terenie (Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Jestes-my”, Polskie
Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Dobrym Miescie, Fundacja Niepetnosprawnych
Sanus, Stowarzyszenie ,,Otwarte drzwi”, Stowarzyszenie Monar — schronisko dla oséb bezdomnych Markot Etku, Miejski
0Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swiagtkach, Zespét Szkolno-Przedszkolny w
Koztowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Purdzie) przeprowadzito stacjonarna zbiérke zywnosci i pozyskato tacznie 876
kg zywnosci o wartosci 6 477 zt.

SWIATECZNA ZBIORKA ZYWNOSCI

Okeres realizacji: 26-27 listopada 2021

Efekty: ponad 17 ton zywnosci, ktéra trafita na wigilijne stoty najubozszych mieszkarcéw regionu.

Po dwadch latach w sklepach sieci Lidl, Kaufland, Netto, Carrefour, Biedronka, Intermarche, Auchan pojawili sie wolontariusze,
ubrani w charakterystyczne pomaranczowe koszulki.

Dzieki wsparciu wolontariuszy m.in. z Zespotu Szkét Samochodowych, Polskie Stowarzyszenie Diabetykdéw Koto Miejsko-
Powiatowe w Olsztynie, Szkota Specjalna nr 6, Szkota Podstawowa nr 2, 10, 13, 18, 33, 34, Zwigzek Emerytdw, Rencistéw i
Inwalidéw, Bursa nr 3, Federacja FOSA, Liceum Ogdlnoksztatcace |, IV, VII, Zespdt Szkot Ekonomiczno-Handlowych, Zespdt Szkét
Samochodowych, Zespdt Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych, Zespdt Szkét Chemicznych i Ogélnoksztatcacych,
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Zespdt Placéwek Edukacyjnych, Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw koto w Olsztynku,
Stowarzyszenie ,,Pomocni Ludziom-Rucewo”, Fundacja Cel Zmiana, Rada Osiedla Zatorze, Stowarzyszenie ,,Dajmy Szanse”,
Stowarzyszenie ,Nasze Jakubowo”, Zesp6t Pomocy Srodowiskowej nr 1 i 4 MOPS Olsztyn, Zespét Pracy Socjalnej nr 12 MOPS
Olsztyn oraz pomocy rodzin zastepczych, udato sie podczas ostatniej Swigtecznej Zbidrki Zywnosci zebraé w Olsztynie ponad 5
ton zywnosci. W zbiérke zaangazowali sie takze bezdomni, podopieczni Stowarzyszenia ,Pomocni Ludziom-Rucewo” oraz
wolontariusze indywidualni, ktdrzy zgtosili sie do Banku i pomagali w jej przygotowaniach oraz realizacji. W sumie, w sklepach
regionu pojawito sie ponad 1500 oséb. W efekcie w kilkunastu miejscowosciach wojewddztwa zebralismy 17 193 kg zywnosci
(w tym 5 204 kilogramy w Olsztynie).

Swiateczne paczki zostaty uzupetnione przez zywno$é¢, ktéra Bank pozyskat dodatkowo. Dodatkowo zywnosé zostata zakupiona
z funduszy zebranych podczas internetowej zbiérki — www.zbiorkazywnosci.pl. Ci, ktérzy nie wzieli udziatu w weekendowej
akcji, mogli wesprzec¢ najubozszych, kupujac wiasnie wirtualny koszyk zakupdw. Internetowa zbiérka trwata do 10 grudnia.
ZBIORKA ZYWNOSCI — CYKLICZNA WSPOtPRACA ORGANIZACII NA RZECZ MIESZKANCOW POWIATU OLSZTYNSKIEGO - zadanie
wspierane finansowo przez Starostwo Powiatowe w Olsztynie

Zrealizowano w terminie: 03.01.2021-30.12.2021 .

W ramach realizowanego zadania publicznego BZ w Olsztynie budowat sieé¢ instytucji wspdtpracujacych przy organizacji zbiérek
i odbioru zywnosci. Na terenie powiatu Bank wspotpracowat z 35 organizacjami. Od stycznia do grudnia 2021 roku na terenie
powiatu przeprowadzono systematyczng zbidrke zywnosci pozyskanej w 40 sklepach oraz od darczyricow.

W dniach 26-27 listopada 2021 BZ w Olsztynie zorganizowat na terenie Olsztyna Swiateczna Zbidrke Zywnosci, podczas ktérej
zebrano ponad 5000 kg, ktdre trafity do organizacji pomocowych.
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Bank Zywnoséci w Olsztynie przekazat w okresie od stycznia do grudnia 2021 ponad 135 000 kg zywnosci, ktéra mogta dotrzeé
nawet do ponad 6000 osdb.

E-WOLONTARIAT W DZIAtANIACH SPOLECZNYCH

Zrealizowano w terminie: 2021-02-01 — 2021-12-31. Projekt wspodtfinansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Cele projektu: rekrutacja wolontariuszy do zbidrek zywnosci, dziatania edukacyjne w szkotach, przeprowadzenie swigteczne;j
zbiérki zywnosci, przeprowadzenie kampanii spotecznej w ramach Swiatowego Dnia Zywnosci, promocja wolontariatu i
dziatania NGO, organizacja warsztatéw edukacyjnych dotyczacych Swiatowego Dnia Zywnosci.

Efekty:

¢ Rekrutacja i edukacja 500 wolontariuszy do zbidrek zywnosci, w tym w przestrzeni internetowe;j.

® Przeprowadzenie szkolenia online dla 10 szkolnych koordynatoréw wolontariatu i przeprowadzenie spotkania edukacyjnego
dla 180 ucznidw.

* Przeprowadzenie 4 warsztatéw edukacyjnych dotyczacych Swiatowego Dnia Zywnosci, przeszkolenie min. 80 uczniéw.

e Promocja wolontariatu i dziatania organizacji pozarzadowe;.

WSPARCIE DZIAtAN NA RZECZ OSOB BEZDOMNYCH

Zrealizowano w terminie: 2021-02-03 - 2021-12-31 - projekt wspodffinansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego.

Realizacja projektu miata na celu Swiadczenie bezposredniej pomocy osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig, z
uwzglednieniem wspierania biezgcej dziatalnosci jednostek zapewniajgcych ustugi osobom bezdomnym. Organizacja pomocy
zywnosciowej dla osob bezdomnych lub zagrozonych bezdomnoscig przy wspotpracy z organizacjami pomocowymi z terenu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego z powiatdw: ostrédzki, etcki, olecki, gizycki, itawski, piski, miasto Olsztyn. Pomoc
osobom bezdomnym realizowana byta w szczegélnosci w placowkach prowadzonych przez instytucje lub organizacje,
zapewniajgcych nocleg, ubrania, pomoc medyczng i wyzywienie.

Wazna grupa, do ktérej kierowalismy pomoc zywnosciowg to osoby lub rodziny zagrozone bezdomnoscia, ktdre charakteryzujg
sie niskim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, biernoscig zawodowg, olbrzymimi deficytami w zakresie
umiejetnosci psychospotecznych, niskim poziomem umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy a w konsekwencji brakiem lub
niedoborem srodkéw finansowych na zywnosc i utrzymanie mieszkania. tacznie przekazano 74 622,40 kg zywnosci, o wartosci
670 862,90 zt dla ponad 600 osdb.

Il. PROJEKTY RPO/AKTYWIZACYJNE/EDUKACYJNE/MIEDZYNARODOWE:

BYC RODZINA - PROGRAM WSPARCIA RODZIN W DOBRYM MIESCIE

a) Okres realizacji: 01.03.2020 - 28.09.2021

b) Partnerstwo: realizowany z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz osob niepetnosprawnych koto w D. Miescie.

c¢) Uczestnicy: 17 rodzin (tgcznie 42 osoby) z terenéw Dobrego Miasta.

W ramach projektu zrealizowano:

a) warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne, indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce w tym:
warsztaty techniczne ,ztota raczka", warsztaty artystyczne ,metody wspdlnego spedzania czasu wolnego", warsztaty
podnoszenie jakosci zycia, szkofa dla rodzicow, warsztaty aspekty teoretyczne opieki nad ON, zajecia wzmacniajace wiezi
rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia kulturalne i sportowo-rekreacyjne.

b) spotkania ze specjalistami: dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coach rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka,
fryzjer, instruktorzy pierwszej pomocy.

c) Efekty:

* zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej kobiet i mezczyzn,

e wigczenie mezczyzn w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia gospodarstwa domowego,

¢ poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy
i nauka wspdlnego spedzania czasu wolnego, poprawa komunikacji wsrdd wszystkich cztonkdw rodzin, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, pokazanie mozliwosci kreatywnego spedzania czasu
wolnego, integracja réwiesnicza, zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny, pomoc w
rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych.

BYC RODZINA-PROGRAM WSPARCIA RODZIN W GMINIE OSTRODA

a) Okres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021r.

Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na
lata 2014-2020.

b) Opis projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (25K, 17M) z 10 rodzin mieszkajgcych na terenach
wiejskich gminy Ostréda zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od
01.03.2020 r. do 28.09.2021 r. ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzgce do aktywnego wtgczenia w zycie spoteczne i powrot
na rynek pracy. Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Niepetnosprawnych , Sanus”.

¢) Uczestnicy: 10 rodzin (tacznie 42 osoby) z terendw wiejskich gminy Ostréda.

W ramach projektu zrealizowano warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne - indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne ,ztota raczka", warsztaty artystyczne ,,metody wspdlnego spedzania
czasu wolnego", warsztaty podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicdw, warsztaty aspekty teoretyczne opieki nad ON, zajecia
wzmachniajgce wiezi rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia kulturalne i sportowo-
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rekreacyjne. Spotkania ze specjalistami: dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coach rodziny, pielegniarka, kucharz,
kosmetyczka, fryzjer instruktorzy pierwszej pomocy, poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnosc¢ spoteczna i
zawodowa.

d) Efekty

» aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn oraz wtgczenie ich w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia
gospodarstwa domowego, poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekuiczo-wychowawczych, integracja rodzin
poprzez wspdlne wyjazdy i nauka wspdlnego spedzania czasu wolnego.

* poprawa komunikacji wsrod wszystkich cztonkéw rodzin - nabycie umiejetnosci wyrazania swoich uczué, potrzeb i emoc;ji,
umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, pokazanie mozliwosci kreatywnego
spedzania czasu wolnego, integracja rowiesnicza, zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny,
pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych.

RODZINA TO PODSTAWA - PROGRAM WSPARCIA RODZIN W GMINIE PIECKI

a) Okres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r.

Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 20142020

b) realizowany w partnerstwie z Gming Piecki.

) uczestnicy: 10 rodzin (tgcznie 42 osoby) z terendw Gminy Plecki.

W ramach projektu zrealizowano:

e warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne oraz indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce w
tym: warsztaty techniczne ztota raczka", warsztaty ,artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu wolnego", warsztaty
podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicow, warsztaty dla dzieci, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: wyjazdy rodzinne,
zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia sportowo-kulturalne.

¢ spotkania ze specjalistami: dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka,
fryzjer, instruktorzy pierwszej pomocy.

d) Efekty:

poprawa sytuacji spotecznej kobiet, zwiekszenie aktywnosci spotecznej i aktywizacja zawodowa mezczyzn, wigczenie mezczyzn
w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia gospodarstwa domowego, poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w
sprawach opiekunczo-wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspolne wyjazdy i wspdlne spedzanie czasu wolnego,
poprawa komunikacji wérdd wszystkich cztonkdw rodzin - nabycie umiejetnosci wyrazania swoich uczué, potrzeb i emocji,
umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw, rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, integracja réwiesnicza, zapewnienie rozwoju
spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny, pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych.

RODZINA TO SItA - PROGRAM WSPARCIA RODZIN W GMINIE RUCIANE — NIDA

a) Okres realizacji: 01.03.2020 - 28.09.2021

Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020.

Cel projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (25K, 17M) z 10 rodzin mieszkajacych na terenie Gminy
Ruciane-Nida zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.03.2020 r. do
28.09.2021 r. ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne
indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzace do aktywnego wigczenia w zycie spoteczne i powrét na rynek pracy.
b) program realizowany w partnerstwie z Gming Ruciane-Nida.

c) uczestnikami byto 10 rodzin (tgcznie 42 osoby) z terenéw Gminy Ruciane-Nida.

W ramach projektu zrealizowano: warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne, indywidualne i
grupowe zajecia aktywizujgce: warsztaty techniczne ,ztota rgczka", artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu wolnego",
warsztaty podnoszenia jakosci zycia, szkota dla rodzicéw, warsztaty dla dzieci, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: wyjazdy
rodzinne, zajecia sportowo-kulturalne. Spotkania ze specjalistami: dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching rodziny,
pielegniarka, kucharz, kosmetyczka, fryzjer, instruktorzy pierwszej pomocy

d) Efekty:

poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnosc¢ spoteczna i zawodowa aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn,
wtgczenie mezczyzn w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia gospodarstwa domowego, poprawa jakosci
funkcjonowania rodzin w sprawach opiekuiczo-wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy i nauka wspdlnego
spedzania czasu wolnego, poprawa komunikacji wsrdd wszystkich cztonkdw rodzin - nabycie umiejetnosci wyrazania swoich
uczu¢, potrzeb i emocji, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, pokazanie
mozliwosci kreatywnego, spedzania czasu wolnego, integracja réwiesnicza, zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego
wszystkim cztonkom rodziny, pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych, poprawa wizerunku uczestnikdw
projektu.

POMARANCZOWA SZKOtA PROGRAM PROEKOLOGICZNEJ | PONADREGIONALNEJ AKTYWIZACII SZKOLNYCH SPOtECZNOSCI
WARMII | MAZUR ORAZ PODLASIA

a) Okres realizacji: od 10.2020 do 30.06.2022 r.

Projekt finansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Cel projektu: podnoszenie poziomu Swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw ekologicznych spoteczenstwa poprzez
promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju. Przedsiewziecie realizowane przez Bank Zywnosci w Olsztynie ma na celu
rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci mtodziezy szkolnej w zakresie racjonalnego gospodarowania odpadami — zywnosciowymi i
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opakowaniowymi, ratowania zywnosci przed zmarnowaniem, edukacji w zakresie ochrony przyrody poprzez edukowanie nt.
proekologicznego, prosrodowiskowego stylu zycia i odzywiania.

b) projekt realizowany samodzielnie przez Bank Zywnosci w Olsztynie

¢) Uczestnikami projektu byli uczniowie z 12 szkét (10 szkét z wojewddztwa warminsko-mazurskiego i 2 szkoty z wojewddztwa
podlaskiego).

d) Efekty: wzrost wiedzy i zachowan proekologicznych wsrdd mtodziezy szkdt objetych dziataniami edukacyjnymi. Realizacja
projektu pozwolita uczniom na uczestnictwo w cyklu warsztatow edukacyjnych dot. m.in. kuchni zero waste, niemarnowania
zywnosci, racjonalnego gospodarowania zasobami oraz odpowiedniego podejscia do opakowan i odpadéow. W kazdej szkole
zorganizowano 5 warsztatéw edukacyjnych oraz obchody wybranego $wieta ekologicznego i Swiatowego Dnia Zywnosci, a
takze realizacje akcji w ramach eko ogrodu.

O KROK DALE)J

Projekt finansowany z Aktywni Obywatele- Fundusz Krajowy finansowany z Mechanizmu Finansowego EOG

Efekty: W roku 2021 zrealizowano cykl warsztatéw edukacyjnych w ramach realizowanych dwdch sciezek edukacyjnych
,Ratownik zywnosci” oraz ,Aktywny edukator”.

OTWARCI NA INTEGRACJE

a) Okres realizacji: 1.09.2021-31.12.2021

Projekt finansowany z ze Srodkéw PFRON w ramach zadania publicznego, o ktérym mowa ART.16 Ust.1 *Ustawy z dnia
24.04.2003r. o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie.

b) Uczestnicy: Grupe 20 uczestnikéw stanowity 2 rodziny 5-cio osobowe z gminy Dobre Miasto i 3 rodziny z Olsztyna. Wsrdd 20
uczestnikow projektu potowa, czyli 10 oséb to osoby z niepetnosprawnoscia, dodatkowo 3 innych beneficjentéw posiadato
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

c) Partnerstwo: nie dotyczy

d) Efekty:Zorganizowano cykl warsztatéw w ramach tzw. twérczych aktywnosci. W warsztatach , Las w stoiku” wzieto udziat 20
0s6b. Zajecia pozwolity uczestnikom poszerzy¢ wiedze o zasadach tworzenia lasu w stoiku. W drugim cyklu warsztatow z tzw.
twdrczych aktywnosci rowniez wzieto udziat 20 osdb. Zajecia poswiecone byty integracji sensorycznej. W ramach wyjazdu
rodzinnego uczestnicy mieli okazje skorzystac takze z zajec integracyjno-terapeutycznych, w ktérych wzieto udziat 20 oséb.
Zwienczeniem projektu byto wspdlne wyjscie do Teatru Lalek w Olsztynie.

SPEED UP YOUR BUSINESS

a) Okres realizacji: 10.06.2019 — 30.04.2023

Projekt finansowany w ramach umowy o dofinansowanie nr RPWM.01.03.01-28-0005/19, wspotfinansowany ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, oS priorytetowa 1, Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur”, dziatanie 1.3, Przedsiebiorczos¢
(Wsparcie przedsiebiorczosci)”, poddziatanie 1.3.1 ,,Inkubowanie przedsiebiorstw”.

Celem projektu jest podniesienie jakosci i rozszerzanie katalogu ustug Kuzni Spotecznej w Olsztynie w celu petnej
profesjonalizacji dziatan oferowanych, w okresie do 04.2023 r. dla 30 przedsiebiorstw Warmii i Mazur bedgcych w poczatkowej
fazie rozwoju.

b) Uczestnicy: Projekt skierowany jest do przedsiebiorcéw w rozumieniu art. 4 ustawy z dn. 02.07.2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2004 r. nr 173 poz. 1807 z pdzn. zm.), prowadzgcych przedsiebiorstwo i spetniajgcych
nastepujgce kryteria formalne:

¢ posiadajacych siedzibe i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

¢ znajdujacych sie w poczatkowej fazie rozwoju dziatalnosci gospodarczej, tj. funkcjonujacych na rynku nie dtuzej niz 3 lata
(liczac od daty rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej wskazanej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym),

« posiadajacych status mikro, matego lub éredniego przedsiebiorstwa (MSP),

e aktywnych, tj. dziatalno$¢ przedsiebiorstwa nie zostata zawieszona i przedsiebiorstwo nie jest w stanie upadtosci lub
likwidacji,

e uprawnionych do korzystania z pomocy de minimis,

¢ posiadajgcych techniczne/technologiczne/informatyczne rozwigzanie o potencjale innowacyjnym, stanowigce istote
produktu/ustugi rozwijanego/rozwijanej przez przedsiebiorstwo. Dot. zaréwno produktu/ustugi juz
wprowadzonego/wprowadzonej przez MSP na rynek lub takiego, ktdry nie jest jeszcze przedmiotem prowadzonej przez MSP
rynkowej dziatalnosci gospodarczej (produkt/ustuga w fazie koncepcyjnej lub w fazie MVP - Minimum Viable Product —
pierwsza wersja produktu o minimalnej koniecznej funkcjonalnosci, brak gotowosci produktu do sprzedazy),

¢ zainteresowanych dalszym, innowacyjnym rozwojem produktéw/ustug, rozwojem ich systemdw sprzedazy i marketingu oraz
rozwojem systemu zarzadzania przedsiebiorstwem, zwanych dalej ,, MSP”.

c) Partnerstwo: nie dotyczy

d) Efekty

W 2021 r. zakoriczono realizacje | edycji Programu Rozwoju Przedsiebiorstw. 1 lipca 2021 przeprowadzono spotkanie — Demo
Day, podczas ktérego Startupy podsumowaty ponadroczny proces inkubacji. Pandemia Covid-19 wymusita reorganizacje
harmonogramu udzielonego wsparcia, wydtuzono okres inkubacji z 31.03.2021 do 31.07.2021r.

W 2021 r. przeprowadzono ponadto nabdr uczestnikdw projektu w ramach Il edycji Programu Rozwoju Przedsiebiorstw. W dniu
1 kwietnia podpisano umowy z 10 MSP. Rozpoczeto realizacje ustug zgodnie z zatozeniami projektowymi.

W ramach projektu zrealizowano Program Rozwoju Przedsiebiorstw, ktéry obejmuje dwa pakiety ustug inkubacji na rzecz MSP,
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tj. pakiet:

PAKIET I: wystandaryzowane ustugi podstawowe niezbedne do funkcjonowania i rozwoju MSP, tj. ustugi infrastrukturalne:
udostepnienie powierzchni biurowej (samodzielne, dedykowane stanowisko pracy open space) z niezbednym wyposazeniem
meblowym i sprzetowym, ustugi prawne, ksiegowe, promocyjne (opracowanie identyfikacji wizualnej przedsiebiorstwa/
produktu/ustugi, opracowanie strategii marketingowej dla przedsiebiorstw wczesnego rynku, przeprowadzenie kampanii
marketingowej przedsiebiorstwa/ produktu/ustugi), ustugi ICT, Mentoring, Doradztwo — wsparcie Managera Inkubacji,
szkolenia — autoprezentacja i wystgpienia publiczne, budowa i zarzgdzanie zespotem (team building), generowanie pomystéw
biznesowych, tworzenie, rozwdj produktéw i zarzadzania MSP, szkolenie motywacyjne, coachingowe

PAKIET II: zindywidualizowane ustugi specjalistyczne niezbedne do rozwoju produktu/ustugi i umacniania pozycji rynkowej
firmy, tj. pakiet ustug dostosowywany w zakresie tematycznym do indywidualnych potrzeb i oczekiwar MSP, tj. ustugi
eksperckie: opracowanie projektu produktu/ ustugi (opracowanie funkcjonalnego prototypu i przygotowanie do fazy
testowania/badania klienta/ uzytkownika), analiza rynku, ocena rynkowa produktu, analiza potrzeb klienta, segmentacja rynku,
analiza konkurencji, przygotowanie zgtoszenia wynalazku/ wzoru uzytkowego/ wzoru przemystowego/ znaku towarowego, w
celu uzyskania ochrony do Urzedu Patentowego RP, budowa tozsamosci produktu/firmy w oparciu o wzornictwo/design;
Wydarzenie Speed Up Your Business w tym przygotowanie MSP do prezentacji inwestorskiej oraz Demoday, Sieciowanie -
networking biznesowy — spotkanie integrujgce spotecznos¢ mtodych firm startup i wspierajgce budowe sieci kontaktow
biznesowych.

THE CLASSROOM AS A PLATFORM FOR COMMUNITY ENGAGEMENT WITH FOOD PRODUCTION AND SCIENCE
(#HFOODSCIENCECLASS)

a) Okres realizacji: 01.01.2021-31.12.2021

Projekt finansowany przez Horyzont 2020, EIT Food, area: 4. - Public Engagement (Communication), segment: 4.3 — Explore

b) Realizowany w partnerstwie z Technion, Israel Institute of Technology (lzraelski Instytut Techniczny), Instytut Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie, The European Food Information Council (EFIC), Belgia (Europejska Rada Informacji
o Zywnosci), DouxMatok, Izrael (firma badawczo-rozwojowa), Ricolto, Belgiam (NGO dziatajgce w obszarze zywnoéci i zywienia),
VTT Technical Research Centre of Finland (organizacja badawczo-rozwojowa).

c¢) Uczestnicy: 100 ucznidw szkot srednich z Polski, Izraela, Belgii i Finlandii. W ramach projektu zrealizowano wspélny program
edukacyjny dla ucznidw szkét srednich z Polski, Izraela, Belgii i Finlandii.

W Polskiej edycji projektu uczestniczyli uczniowie z XII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie
oraz Szkoty Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach. Zajecia szkolne odbywaty sie
z udziatem naukowcéw z Instytutu PAN w Olsztynie oraz ekspertéw, innowatordw i przedstawicieli przemystu spozywczego.
Uczniowie z Polski, Izraela, Belgii i Finlandii byli w statym kontakcie, wymieniajac doswiadczenia i dobre praktyki podczas
regularnych wideokonferencji, co umozliwito im réwniez aktywny kontakt z jezykiem angielskim.

d) Efekty:

¢ Warsztaty odpowiedzialnego zarzagdzania zasobami — praktyczne warsztaty kulinarne ze studentami w duchu idei zero waste
dla dwdch grup studentéw (tgcznie 50 oséb).

* Food Safety & Waste Quiz - Kahoot! Quiz na temat niemarnowania zywnosci.

¢ Pierniczkowe warsztaty z EIT Food podczas | Olsztyriskiego Jarmarku Bozonarodzeniowego, ktéry odbyt sie w Kuzni
Spoteczne;.

® Pokaz kulinarny gotowania na zywo w duchu zero waste zrealizowany online podczas miedzynarodowego Forum Mtodziezy
zorganizowanego w ramach projektu #FoodScienceClass.

THE #ANNUALFOODAGENDA

a) Okres realizacji: 01.01.2021-31.12.2021

Projekt finansowany przez Horyzont 2020, EIT Food, area: 4. - Public Engagement (Communication), segment: 4.3 — Explore

b) Partnerstwo: realizowany w partnerstwie z Universidad Auténoma de Madrid - IMDEA Food, (Uniwersytet Autonomiczny w
Madrycie (UAM) - IMDEA Food), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) (Wyzsza Rada Badan Naukowych (CSIC)),
Grupo AN, Instytut Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci PAN w Olsztynie, MASPEX, University of Cambdridge, PepsiCo, VTT
Technical Research Centre of Finland.

c) Uczestnicy: uczestnikami byty cate rodziny, grupy przyjaciot, ale tez osoby indywidualne. W ramach projektu zrealizowano
obchody Swiatowego Dnia Zywnosci z EIT Food 2021 w duchu zero waste. W 3-dniowym wydarzeniu (27-29 pazdziernika)
wzieto udziat 128 ucznidw i uczennic ze Szkoty Podstawowej 11 i 33 w Olsztynie oraz ze szkdt w Stupach i Barczewie. Spotkanie
miato charakter pokazowo-warsztatowy, cho¢ nie zabrakto takze krotkiego wyktadu na temat zjawiska marnowania zywnosci.
Uczniowie uczyli sie przygotowania dan w stylu zero waste. W wydarzeniu wzieli takze udziat uczniowie z Zespotu Szkét
Gastronomiczno-Handlowych pod opiekg nauczycieli. Cze$¢ edukacyjng uzupetnita prelekcja Kingi Mtynriskiej, wtascicielki marki
Mikrowarzywa z Warmii, ktéra opowiadata o ogrodnictwie miejskim i zaletach uprawy mikrowarzyw.

d) Efekty:128 uczestnikéw Swiatowego Dnia Zywnosci w duchu zero waste z EIT Food 2021

ERASMUS + “STUDENTS FIGHT FOOD AND PACKAGING WASTE THROUGH ENTREPRENEURIAL EDUCATION AND GAME-BASED
LEARNING” (UCZNIOWIE WALCZA Z ODPADAMI ZYWNOSCIOWYMI | OPAKOWANIOWYMI POPRZEZ EDUKACIE
PRZEDSIEBIORCZOﬁCI | UCZENIE SIE OPARTE NA GRZE - EGGS)

a) Okres realizacji: 01.12.2018 — 31.05.2021.

Projekt finansowany przez Komisje Europejska, w ramach programu ERASMUS+, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne

b) Realizowany w partnerstwie z Platon m.e.p.e. (Grecja), Szkola Podstawowa nr 15, Olsztyn (Polska), Eurocrea Merchant SRL
(Wtochy), Social Value Network UK (Wielka Brytania).
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c¢) Uczestnicy: uczniowie w wieku 11-15 lat.

d) Efekty

* Opracowanie finatowej wersji gry EGGS opracowana w technologii serious game (uczy bawigc)

¢ Materiaty edukacyjne

FROM OUTDOORS TO LABOUR MARKET —Z NATURY DO RYNKU PRACY (PROJEKT FOLM)

a) Okres realizacji: 02.07.2018-28.02.2022

Projekt finansowany przez EEA Norway Grants — Found for Youth employment;

Celem projektu byt transfer know-how ze Szkocji (Uniwersytet w Edynburgu i firme Venture Trust)o regiondw beneficjentow
(Irlandia, Hiszpania, Polska) metody rozwoju spotecznego i osobistego oraz jego modyfikacja do wymagan danego kraju.
Opracowanej modelu pracy z mtodymi ludZmi oraz jej rekomendacja jako narzedzia pracy systemowej instytucjom otoczenia
rynku pracy na terenie Unii Europejskie]. Projekt skierowany do 990 osdb w wieku 18-29 lat.

b) Partnerstwo: Liderem projektu byto Centrum Innowacyjnej Edukacji- Polska; Partnerzy projektu: Cantabria Regional
Government- Hiszpania, Bank Zywnosci w Olsztynie- Polska, Limerick Institude of Technogogy — Irlandia, Femksa Group —
Hiszpania; The Venture Trust (VT)- Szkocja; The University of Edinburgh (UoE)- Szkocja

c) Uczestnicy: projekt skierowany do 990 oséb w wieku 18-29 lat z Polski, Irlandii i Hiszpanii, nie uczacy sie, nie pracujacy.

W 2021 roku zorganizowano w ramach projektu 21 siedmiodniowych wypraw lesnych dla 151 oséb. W catym projekcie Bank
przeprowadzit dziatania dla 280 uczestnikdw, 39 grup. Po wyprawie kazdy z uczestnikdw, przez sze$¢ miesiecy mogt korzystac z
coachingu grupowego i/lub indywidualnego.

Przeprowadzono szkolenia dla kardy - treneréw outdoor learnig, coachdw (16 osdb), pokazujgc szkockie metody pracy juz z ich
dostosowaniem do wymagan polskich ($Srodowiskowych, kulturowych). Szkolenie realizowane we wspotpracy z Venture Trust
Szkocja i Uniwersytetem w Edynburgu.

Uczestniczono takze w szeregu konferencji promujgcych efekty projektu, miedzy innymi: NEF Polska, Kongres Polska Przysztosci
Olsztyn, EFNI Sopot (Europejskie Forum Nowych Ideii).

d) Efekty

Z badan przeprowadzonych do konca Xll 2021 roku, wynika, ze 86% mtodych ludzi objetych projektem, podjeto dalszg edukacje
i/lub podjeto prace. Innymi stowy s3 to osoby, ktdére aktywnie funkcjonujg na rynku edukacyjnym i/lub zawodowym.
Dostosowujgc projekt takze do wymagan epidemicznych, prowadzono fan page’a na Facebooku Poczuj las — wyprawy nowym
szlakiem oraz grupe na FB Czas na las —co nas kreci w projekcie FOLM.

Opracowano peten program szkolenia treneréw/coachéw outdoor learning. Dostosowano do wymagan polskich edynburski
model rozwoju osobistego i spotecznego dla oséb w wieku 18-29 lat.

KUZNIA SPOLECZNA. ECO TRENDY # warsztaty # wiedza # inspiracje — edycja 3

Okeres realizacji: 04.05.2021 r.—31.10.2021 r.

Zrédto finansowania: Plan Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Plan Operacyjny na lata 2020-2021,
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Partnerstwo: nie dotyczy

Uczestnicy: wiasciciele/ pracownicy gospodarstw rolnych, przedsiebiorstw - producentéw i przetwdrcéw zywnosci -
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg na terenie regionu Warmii i Mazur w obszarze produkcji i/lub przetworstwa nabiatu i
miesa, owocow i warzyw oraz ziét. Dotyczy producentow i przetwdrcdw zywnosci prowadzgcych miko dziatalnosé z
potencjatem zwiekszenia produkcji lub skali przetwarzania zywnosci. Operacja zaktadata rowniez udziat wtascicieli i/lub
pracownikow przedsiebiorstw z obszaréw wiejskich wojewddztwa warminsko-mazurskiego wytwarzajgcych, inne niz zywnos¢,
produkty regionalne, tradycyjne i naturalne.

W projekcie zaktadano udziat przedstawicieli min. 15 gospodarstw rolnych i przedsiebiorstw - producentéw i przetwércow
zywnosci oraz wytwarzajgcych inne niz zywnos¢ produkty regionalne, tradycyjne, naturalne (maks. 3 o0s./1 podmiot) — fgcznie
45 os. z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

Efekty:

1. Operacja zaktadata organizacje seminariéw tematycznych pn. ,KUZNIA SPOtECZNA beEko” obejmujacych swoim programem
wyktady inaugurujace — prelekcje, panele dyskusyjne, warsztaty kulinarne. Ww. stanowig kluczowe, efektywne narzedzie
edukacji, podnoszenia poziomu wiedzy i nabywania umiejetnosci praktycznych. Zrealizowano 6 seminariéw réznych
tematycznie seminariow (6 seminaridw x 6h dydakt./seminarium = 36h dydakt.)

Finalnie w seminariach zrealizowanych w ramach operacji udziat wzigto 58 os. z 38 réznych podmiotéw.

2. Operacja zakfadata organizacje 2 edycji targdw pn. ,KUZNIA SPOLECZNA dobre targi”. Targi dedykowane przedstawicielom
branzy zywnosci regionalnej i produktow ekologicznych Warmii i Mazur. Wystawcami targéw byli rolnicy oraz przedsiebiorcy z
obszaréw wiejskich regionu Warmii i Mazur objeci wsparciem w ramach operacji, ktérzy promowali swoje produkty, ale
réowniez tradycyjne sposoby wytwarzania, oryginalny smak oraz najwyzszg jako$¢ wykorzystywanych surowcéw. W targach,
poza udziatem w roli wystawcow 60 zaangazowanych w realizacje operacji (w ramach 2 edycji targdw), przedstawicieli
gospodarstw rolnych, przedsiebiorstw - producentéw i przetwdrcodw zywnosci oraz innych produktéw regionalnych,
tradycyjnych, naturalnych z obszaréw wiejskich regionu Warmii i Mazur, uczestniczyto, w roli zwiedzajgcych targi, min. ok. 600
os. (w ramach 2 edycji targow) — przedstawicieli lokalnej spotecznosci regionu Warmii i Mazur (mieszkancéw obszarow
wiejskich i miejskich Warmii i Mazur w roli oséb zwiedzajgcych targi). Targi miaty za zadanie potaczy¢ wszystkich tych, ktorzy sg
zaangazowani w proces wytwarzania produktéw regionalnych, czyli rolnikdw, producentéw, przetworcéw, dystrybutordéw,
kupcéw i wihascicieli sklepdw. Wydarzenie miato sprzyjac¢ dyskusjom o aktualnej kondycji branzy, nawigzywaniu i rozwijaniu
kontaktow biznesowych oraz poznawaniu nowych perspektyw rozwoju.
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Zrealizowane wskazniki dot. realizacji targdw w ramach realizacji operacji:

1) Liczba targéw/ imprez plenerowych/ wystaw — 2 szt.

2) Szacowana liczba uczestnikéw targéw/ imprez plenerowych/ wystaw — 660 os.

I1I.PROJEKTY INWESTYCYJNE

WDRAZANIE NOWYCH FUNKCJI SPOtECZNYCH ORAZ WSPARCIE ROZWOJU EKONOMII SPOtECZNEJ POPRZEZ REWITALIZACJE
OBIEKTOW BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

Data realizacji: 19.09.2016 - 31.05.2022 r.

Zadania: Projekt polegat na modernizacji i adaptacji budynku w posiadaniu Banku Zywnosci w Olsztynie, zlokalizowanego przy
ul. M. Kotanskiego 1 (dz. nr ewid. 1/244, obreb geodezyjny 31, g. Olsztyn) oraz nadaniu temu budynkowi nowych waloréw
funkcjonalnych o charakterze spotecznym, ekonomicznym i edukacyjnym — powotanie dziatalnosci Kuzni Spotecznej Banku
Zywnosci w Olsztynie.

Stan na koniec 2021: Zakonczono rzeczowg realizacje projektu. Ztozono koncowy wniosek sprawozdawczy rozliczajgcy rzeczowy
zakres zrealizowanych robdét budowlanych (roboty budowlane podstawowe, dodatkowe oraz roboty budowlane
odtworzeniowe po pozarze) oraz zakres zrealizowanych zakupéw srodkow trwatych i wyposazenia. Zakonczenie finansowej
realizacji projektu zaplanowane na Il kw. 2022 r. (koncowe uregulowanie zobowigzan wobec wykonawcy robét budowlanych w
ramach inwestycji).

NAPRAWA ZABUDOWY IZOTERMICZNEJ SAMOCHODU DOSTAWCZEGO BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

Data realizacji: 28.09.2021 - 30.11.2021

Zadania: Przywrécenie sprawnosci tech. jednego z samochodéw dostawczych BZ. Dot. to naprawy 1 z 3 aut dostawczych
wykorzystywanych w procesie realizacji dziatar statutowych BZ tj. pozysku i dystrybucji niesprzedanych/niespozytych art.
zywnosciowych na rzecz potrzebujgcych mieszkancéw Warmii i Mazur. Zakres dziata naprawczych obejmowat naprawe
uszkodzonej zabudowy izotermicznej auta (uszkodzony bok zabudowy i tylne drzwi). Powyzsze zwigzane byto z poniesieniem
kosztéw robocizny i zakupem wymaganych materiatéw (m.in. blacha aluminiowa, klej do nadwozi, lakier, podktad, mat.
uszczelniajgce komore, uszczelki drzwi, mat. do naprawy istalacji elektr. (przewody, izolacje, obryséwki, itp.), mat. pomocnicze
(nity, wkrety, spinki, kotki, folie, tasmy, itd.).

Projekt zakonczony i rozliczony.

BUDOWA HALI MAGAZYNOWEJ WRAZ Z ZAPLECZEM BIUROWO-SOCJALNYM, INFRASTRUKTURA TECHNICZNA |
ZAGOSPODAROWANIEM TERENU

Data realizacji: 08.07.2019 - 30.09.2023 r. (zfozony do NFOSIGW wniosek o wydtuzenie terminu realizacji projektu do dn.
30.09.2023r.)

Zrédto finansowania: Narodowy Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, program priorytetowy nr 2.1.1
Racjonalna gospodarka odpadami Czes¢ 1) Selektywne zbieranie i zapobieganie powstawaniu odpadow

Przedsiewziecie zaktada budowe nowej, wtasnej hali magazynowej BZ o konstrukcji stalowej wraz z zapleczem biurowo-
socjalnym, infrastruktura techniczna i zagospodarowaniem terenu: budowg placu manewrowego wraz z wjazdem dla
samochodow ciezarowych oraz budowa ogrodzenia terenu dziatki, na ktérej hala zostanie usytuowana.

Projekt zaktada realizacje 1 etapu budowy hali magazynowej BZ, tj. budowe hali magazynowej o pow. min. 600 m kw. (pow.
magazynu — minimum 500 m kw. na jednym poziomie, zaplecze biurowo-socjalne — ok. 100 m kw na dwdch poziomach).

Hala magazynowa zostanie zaprojektowana i wybudowana w sposdb, ktéry umozliwi dalszg rozbudowe i osiggniecie
powierzchni hali do 1200 m kw w kolejnym, 2 etapie.

Dokonano zakupu dziatki inwestycyjnej na potrzeby realizacji inwestycji - dziatka nr 468/2 o pow. 5992 m2 (obreb Kiezliny,
gmina Dywity, powiat olsztynski)

BUDOWA HALI MAGAZYNOWEJ WRAZ Z ZAPLECZEM BIUROWO-SOCJALNYM, INFRASTRUKTURA TECHNICZNA |
ZAGOSPODAROWANIEM TERENU - ETAP 2

Data realizacji: 14.05.2021 - 30.09.2023 r. (zfozony do NFOSIGW wniosek o wydfuzenie terminu realizacji projektu do dn.
30.09.2023r.)

Przedsiewziecie zaktada realizacje etapu 2 budowy nowej, wtasnej hali magazynowej Banku Zywnosci w Olsztynie (kolejne 500
m kw. hali) wraz z infrastruktura techniczng i zagospodarowaniem terenu: budowg placu manewrowego dla samochodéw
ciezarowych oraz budowg ogrodzenia terenu (etap rozbudowy hali magazynowej).

Dokonano zakupu dziatki inwestycyjnej na potrzeby realizacji inwestycji dziatka nr 468/2 o pow. 5992 m2 (obreb Kiezliny, gmina
Dywity, powiat olsztynski)

MODERNIZACJA SRODKOW TRANSPORTU | MAGAZYNU BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE - ETAP 2

Data realizacji: 08.07.2019 - 30.09.2023 r. (zfozony do NFOSIGW wniosek o wydtuzenie terminu realizacji projektu do dn.
30.09.2023r.)

Zrédto finansowania: Narodowy Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, program priorytetowy nr 2.1.1
Racjonalna gospodarka odpadami Czes¢ 1) Selektywne zbieranie i zapobieganie powstawaniu odpadow

Przedmiot projektu: Przedsiewziecie zaktada zakup specjalistycznego srodka transportu: samochodu dostawczego o tadownosci
min. 6 ton (1 szt.) oraz zakup i instalacje wyposazenia magazyndw: dostawe i montaz systemu regatéw magazynowych 1 kpl.
min. 50 szt. regatéw paletowych) oraz dostawe i montaz komory chtodniczej (1 szt.).

Samochdd dostawczy zostat zakupiony w 2020 r.

MODERNIZACJA SRODKOW TRANSPORTU | MAGAZYNU BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE - ETAP 3

Data realizacji: 1 08.07.2019 - 30.09.2023 r. (ztozony do NFOSiGW wniosek o wydtuzenie terminu realizacji projektu do dn.
30.09.2023 r.)
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Przedmiot projektu: Przedsiewziecie zaktada zakup specjalistycznego srodka transportu: samochodu dostawczego (1 szt.) oraz
zakup i instalacje wyposazenia magazynow: dostawe i montaz systemu regatéw magazynowych 1 kpl. min. 50 szt. regatow
paletowych), dostawe i montaz komory chtodniczej (1 szt.)., zakup woézka widtowego (1 szt.), wagi magazynowej (1 szt.) oraz
sprzetu komputerowego (6 szt.) i urzadzenia wielofunkcyjnego (1 szt.)

MODERNIZACIA SRODKOW TRANSPORTU | MAGAZYNU BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

Data realizacji: 14.05.2021 - 30.09.22 r. (ztozony do NFOSiGW wniosek o wydtuzenie terminu realizacji projektu do dn.
30.09.2023r.)

Przedmiot projektu: Przedsiewziecie zaktada zakup specjalistycznego srodka transportu, tj. samochodu dostawczego (3 szt.): 1)
zakup 2 samochodoéw typu furgon, 2) zakup 1 samochodu typu minibus oraz zakup wyposazenia infrastruktury magazynowo-
transportowej: 1) zakup zestawu pojemnikéw termoizolacyjnych (95 szt.).

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wigcej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw BE poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 75000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 260

2.2. Informacje na temat

odbiorcéw innych, niz Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzit dodatkowe dziatania w zakresie edukacji i aktywizacji
wymienieni w pkt 2.1, na zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i

rzecz ktérych dziatata zawodowo.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Bank prowadzi wiele dziatan edukacyjnych
opartych na wspodtpracy ze szkotami dotyczacych
opracowywania scenariuszy lekcji z tematu
niemarnowania zywnosci, prawidtowego
odzywiania, ksztattowania nawykdéw
zywieniowych; prowadzi warsztaty kulinarne, w
ktérych biorg udziat dzieci. W naszych
dziataniach skupiamy sie rowniez na
edukowaniu zywnosciowym tak, aby uczy¢
zdrowych nawykéw zywieniowych majacych
przyniesc efekt w przysztosci. Pokazujemy
podczas edukacji warsztatowej, jak
przygotowywac positki, aby byty smaczne i
zgodne z zasadami zywienia oraz
zrébwnowazonym rozwojem i zasadg Zero Waste,
przy zachowywaniu waloréw smakowych i
atrakcyjnosci spozywczej. Liczymy, ze bogatsi o
wiedze bedziemy wywieraé pozytywny wptyw na
otoczenie i sSrodowisko, kreujgc nowy styl zycia.

86.90.E

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Nieodptatne przekazywanie produktéw
zywnosciowych osobom potrzebujacym,
mieszkaricom wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, a przede wszystkim do organizacji
i instytucji spotecznych (jadtodajni, DPS, swietlic
Srodowiskowych, osrodkéw pomocy spotecznej,
szkot, placdwek szkolno-wychowawczych,
domow samotnej matki) oraz oséb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej z terenu
wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
wskazanym przez pracownikdw miejskich i
gminnych osrodkéw pomocy spoteczne;.
Beneficjentami pomocy sg rowniez osoby, ktére
dotkneta trudna/wyjatkowa sytuacja losowa.

88.99.7

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami sfery
publicznej zajmujgcymi sie pomocg osobom
bezdomnym, zagrozonym wykluczeniem lub
wykluczonym spotecznie i zawodowo. W ramach
dziatan na rzecz os6b bezdomnych, juz od wielu
lat wspotpracujemy z placowkami zajmujgcymi
sie osobami bezdomnymi w zakresie
zabezpieczenia bytowego, dostarczania
zZywnosci. Zajmujemy sie aktywizacjg zawodowg
0s6b bezdomnych, ktdérzy czesto pomagajag w
codziennych pracach zwigzanych z
funkcjonowaniem Banku Zywnosci w Olsztynie,
tj. pracach remontowych, porzadkowych,
magazynowych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

f* Tak
" Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dmjér:il:;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Bardzo waznym celem dziatalnosci Banku
Zywnoéci w Olsztynie jest zapobieganie tzw.
wykluczeniu spotecznemu poprzez
aktywizacje spoteczng i zawodowa 0séb
zagrozonych wykluczeniem. Wyzej
wymienione dziatania majg na celu
przywrdécenie na rynek pracy tych osdb.
Realizujemy te dziatania poprzez: szkolenia,
warsztaty i dtugofalowe programy, dzieki
ktorym ich uczestnicy mogg poprawic swaj
pomoc spoteczna, w tym pomoc |status spoteczny. Organizujemy staze,
rodzinom i osobom w trudnej zapewniamy fachowa pomoc

1 sytuacji zyciowej oraz psychologiczng, doradczg, treneréw pracy [88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych aby w korncowym efekcie osoby

rodzin i oséb korzystajgce z tych programdéw powrdcity
na rynek pracy. Jestesmy swiadomi
globalnych wyzwan gospodarczych,
spotecznych i sSrodowiskowych oraz ich
ztozonosci. W naszych dziataniach istotnym
aspektem jest edukacja skupiajgca sie na
najmtodszych, by jak najwczesniej
ksztattowac swiadomos¢ zdrowego i
zréwnowazonego sposobu odzywiania sie
przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na
niemarnowanie zywnosci.

& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Bank Zywnosci w Olsztynie jest zatozycielem Kuzni Spotecznej, w ramach ktérej prowadzi
dziatalnosc statutowa i gospodarczg. W czesci biurowej wydzielone sg niezalezne
pomieszczenia biurowe jak i pojedyncze biurka pod wynajem dla przedsiebiorcéw oraz
freelanceréw. Budynek jest wyposazony we wszystkie niezbedne media, takie jak prad, woda,
internet. Cze$¢ pomieszczen jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym
winde. BZ oferuje miejsca noclegowe w prowadzonym przez siebie hostelu. Do dyspozyciji
wynajmujacych sg réwniez miejsca parkingowe znajdujace sie przed budynkiem. Z
wynajmowanych pomieszczen korzystajg organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorcy.

1 68.20.Z

W posiadanym przez Bank Zywnosci budynku funkcjonuje restauracja z petni wyposazona
kuchnig, w zwigzku z czym Bank przygotowuje positki w formie lunchy, wydawane w formie
stacjonarnej lub na wynos. Dodatkowo, restauracja przygotowuje i zapewnia wyzywienie

2 56.10.A podczas eventdw czy imprez okolicznosciowych jak np. wesela, urodziny, stypy etc, ktére na
zlecenie zaréwno firm jak i oséb prywatnych organizuje Kuznia Spoteczna. W kuchni
warsztatowej nalezgcej do Banku Zywnosci prowadzone sg warsztaty kulinarne z zakresu
tematyki zero waste oraz tzw. kuchnia tematyczna/regionalna/miedzynarodowa.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-09 13




1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 25214 330,06 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 455 659,97 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 272 346,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 4 151 363,25 zt
d) przychody finansowe 60,00 zt
e) pozostate przychody 3334 900,84 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9220,49 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 1696 953,40 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 930491,51 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 513 524,08 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 186 244,04 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 66 693,77 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4396 397,26 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 610,67 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 224 334,84 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 6 088,50 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 4151 363,25 zt
2.4. Z innych zrodet 19 111 758,91 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 922049 74
okresie sprawozdawczym ogdtem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Modernizacja magazyndéw, w ktorych przechowywana jest zywnos¢

9 220,49 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 24 798 298,37 zt 9 220,49 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17 455 659,97 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 272 346,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3874 038,54 zt
d) koszty finansowe 181 206,48 zt
e) koszty administracyjne 86 880,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2928 167,38 zt 9220,49 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

277 324,71 z

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

M O 0O 0O O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku od towardow i ustug

z podatku dochodowego od 0sdb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v v
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

47 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

41,84 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. : . . 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 30 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 30 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2475 021,30 zt

a) z tytutu umow o prace

2 352 183,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 204 048,02 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 11 433,70 zt

- inne Swiadczenia

136 701,88 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

122 837,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1635 251,94 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

1635 251,94 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

839 769,36 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

3 643,34 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 489,80 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 620,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 967,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Bank wspoétpracowat z 35
organizacjami, wsrdd ktérych
znalazty sie domy dziecka,
osrodki szkolno-wychowawcze,
szkoty podstawowe, domy
pomocy spotecznej, osrodki
pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe funkcjonujace w
obszarze pomocy spotecznej
m.in. stowarz. na rzecz
rodzicielstwa zastepczego oraz
inne podejmujace dziatania
majace na celu wsparcie
lokalnej spoteczn

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ZBIORKA ZYWNOSCI — Bank Zywnoéci w Olsztynie Starostwo Powiatowe w Olsztynie 25 000,00 zt
CYKLICZNA WSPOtPRACA budowat sie¢ instytucji
ORGANIZACIJI NA RZECZ wspotpracujacych przy
MIESZKANCOW POWIATU  |organizacji zbiérek i odbioru
OLSZTYNSKIEGO zywnosci. Na terenie powiatu
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2|E- WOLONTARIAT W Rekrutacja wolontariuszy do Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
DZIALANIACH SPOLECZNYCH |zbiérek zywnosci, dziatania Warminsko- Mazurskiego
edukacyjne w szkotach,
przeprowadzenie Swigtecznej
zbiérki zywnosci,
przeprowadzenie kampanii
spotecznej w ramach
Swiatowego dnia zywnosci,
promocja wolontariatu i
dziatania NGO, organizacja
warsztatow edukacyjnych
dotyczacych swiatowego dnia
zywnosci. Promocja
wolontariatu i dziatania
organizacji pozarzagdowej

13 200,00 zt

3|WSPARCIE DZIAtAN NA Swiadczenie bezposredniej Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
RZECZ OSOB BEZDOMNYCH |pomocy osobom bezdomnym i |Warmirisko- Mazurskiego
zagrozonym bezdomnoscia, z
uwzglednieniem wspierania
biezgcej dziatalnosci jednostek
zapewniajgcych ustugi osobom
bezdomnym. Organizacja
pomocy zywnosSciowej dla osdb
bezdomnych lub zagrozonych
bezdomnoscia przy wspétpracy
z organizacjami pomocowymi z
terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w
szczegolnosci w placéwkach
prowadzonych przez instytucje
lub organizacje, zapewniajgcych
nocleg, ubrania, pomoc
medyczng i wyzywienie.

11 200,00 zt

4|KUZNIA SPOLECZNA. ECO Przygotowanie do rozwoju Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich
TRENDY # warsztaty # konkurencyjnosci prowadzonej
wiedza # inspiracje — edycja |dziatalnosci gospodarczej

3 przedstawicieli gospodarstw
rolnych, wtascicieli i/lub
pracownikow przedsiebiorstw,
prowadzgcych w produkgji i
przetworstwie zywnosci
dziatalnos¢ gospodarcza na
obszarach wiejskich regionu
Warmii i Mazur oraz wtascicieli
i/lub pracownikéw
przedsiebiorstw z obszaréow
wiejskich wojewddztwa
warminsko-mazurskiego
wytwarzajacych inne niz
zywnos¢ produkty regionalne,
tradycyjne i naturalne.

119 824,04 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

BYC RODZINA - PROGRAM
WSPARCIA RODZIN W
DOBRYM MIESCIE

Zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 42 oséb (24K,
18M) z 10 rodzin mieszkajgcych
na terenie Dobrego Miasta
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
poprzez objecie ich w okresie
od 01.03.2020r. do 28.09.2021
r. ustugami spotecznymi w
postaci zadan: indywidualna
diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujace,
prowadzgce do aktywnego
wigczenia w zycie spoteczne i
powrdt na rynek pracy.

RPWM

416 114,25 zt

N

BYC RODZINA-PROGRAM
WSPARCIA RODZIN W
GMINIE OSTRODA

Zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 42 oséb (25K,
17M) z 10 rodzin mieszkajgcych
na terenach wiejskich gminy
Ostroda zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich
w okresie od 01.03.2020 r. do
28.09.2021 r. ustugami
spotecznymi w postaci zadan:
indywidualna diagnoza rodziny,
poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujace, prowadzace do
aktywnego wtaczenia w zycie
spoteczne i powrdt na rynek
pracy.

RPWM

417 239,25 zt

RODZINA TO PODSTAWA -
PROGRAM WSPARCIA
RODZIN W GMINIE PIECKI

Zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 42 osdéb (20K,
22M) 2 10 rodzin mieszkajgcych
na terenie Gminy Piecki
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego
poprzez objecie ich w okresie
0d 01.03.2020 r. do 28.09.2021
r. ustugami spotecznymi w
postaci zadan: indywidualna
diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujace,
prowadzgce do aktywnego
wtgczenia w zycie spoteczne i
powrdt na rynek pracy.

RPWM

419 616,75 zt
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4|1RODZINA TO SItA - Zwiekszenie dostepnosci ustug |[RPWM 419 616,75 zt
PROGRAM WSPARCIA spotecznych dla 42 osdéb (25K,
RODZIN W GMINIE RUCIANE |17M) z 10 rodzin mieszkajgcych
— NIDA na terenie Gminy Ruciane-Nida
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
poprzez objecie ich w okresie
0od 01.03.2020r. do 28.09.2021
r. ustugami spotecznymi w
postaci zadan: indywidualna
diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujgce,
prowadzgce do aktywnego
wigczenia w zycie spoteczne i
powrdt na rynek pracy.

5|POMARANCZOWA SZKOtA |Podnoszenie poziomu NFOS 196 000,00 zt
PROGRAM Swiadomosci ekologicznej i
PROEKOLOGICZNEJ | ksztattowanie postaw
PONADREGIONALNE)J ekologicznych spoteczenstwa
AKTYWIZACJI SZKOLNYCH poprzez promowanie zasad
SPOLECZNOSCI WARMII | zrébwnowazonego rozwoju.

MAZUR ORAZ PODLASIA Przedsiewziecie realizowane
przez Bank Zywnoéci w
Olsztynie ma na celu
rozwinigcie wiedzy i
umiejetnosci mtodziezy szkolnej
w zakresie racjonalnego
gospodarowania odpadami —
zywnosciowymi i
opakowaniowymi, ratowania
zywnosci przed zmarnowaniem,
edukacji w zakresie ochrony
przyrody poprzez edukowanie
nt. proekologicznego,
prosrodowiskowego stylu zycia

6|0 KROK DALEJ Wtaczenie organizacji Aktywni Obywatele- Fundusz 301 320,00 zt
spotecznych i odbiorcéow Krajowy finansowany z Mechanizmu
pomocy spot. z wojewddztwa  |Finansowego EOG
warminsko-mazurskiego w
proces zagospodarowywania na
cele spoteczne ratowanej przed
zmarnowaniem zywnosci.
Projekt odpowiada na problem
niskiej aktywnosci
beneficjentow pomocy spot. i
globalny problem marnowania
zywnosci. Zaplanowane
dziatania pozwolg usprawnic¢ w
srodowisku lokalnym proces
niemarnowania zywnosci i
realizacje dziatan
proekologicznych, zwiekszajac
ilos¢ uratowanej przed
zZmarnowaniem z2ywnosci
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OTWARCI NA INTEGRACIE

Integracja rodzin, w ktérych
przynajmniej jedna z osob byta
niepetnosprawna, z innymi
rodzinami, w ktérych sg osoby z
niepetnosprawnosciami. Takie
dziatanie miato umozliwic¢
powstanie aktywnej
spotecznosci, wzajemnie
wspierajacej sie i dzielacej sie
swoimi doswiadczeniami. Czes$¢
dziatan przewidywata takze
kontakt z petnosprawng czescig
spotfeczenstwa.

PFRON

31 600,00 zt

BUDOWA HALI
MAGAZYNOWEJ WRAZ Z
ZAPLECZEM BIUROWO-
SOCJALNYM,
INFRASTRUKTURA
TECHNICZNA |
ZAGOSPODAROWANIEM
TERENU

Projekt ukierunkowany na
zwiekszenie masy
pozyskiwanej, magazynowane;j i
dystrybuowanej przez Bank
Zywnoéci w Olsztynie zywnosci
niesprzedanej lub niespozytej
poprzez rozwdj realizowanego
przez BZ procesu logistycznego
obrotu artykutami
zywnosciowymi w zakresie
bezptatnego systemu
przeciwdziatania zjawisku
marnowania zywnosci.

NFOS

1803 900,00 zt

NAPRAWA ZABUDOWY
IZOTERMICZNEJ
SAMOCHODU
DOSTAWCZEGO BANKU
ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

Przywrécenie sprawnosci tech.
jednego z samochodoéw
dostawczych BZ. Dot. to
naprawy 1 z 3 aut dostawczych
wykorzystywanych w procesie
realizacji dziatan statutowych
BZ tj. pozysku i dystrybucii
niesprzedanych/niespozytych
art. zywnosciowych na rzecz
potrzebujgcych mieszkancéw
Warmii i Mazur.

NIW-CRSO

10 000,00 zt

10

BUDOWA HALI
MAGAZYNOWEJ WRAZ Z
ZAPLECZEM BIUROWO-
SOCJALNYM,
INFRASTRUKTURA
TECHNICZNA |
ZAGOSPODAROWANIEM
TERENU - ETAP 2

Projekt ukierunkowany na
zwiekszenie masy
pozyskiwanej, magazynowane;j i
dystrybuowanej przez Bank
Zywnosci w Olsztynie zywnosci
niesprzedanej lub niespozytej
poprzez rozwdj realizowanego
przez BZ procesu logistycznego
obrotu artykutami
zywnosciowymi w zakresie
bezptatnego systemu
przeciwdziatania zjawisku
marnowania zywnosci

NFOS

2483 124,00 zt
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11

Modernizacja srodkéw
transportu i magazynu
Banku Zywnosci w Olsztynie

rozwdj infrastruktury
transportowej realizowanego
przez BZ procesu logistycznego
obrotu artykutami
zywnosciowymi poprzez zakup
samochodu dostawczego,
rozwaj infrastruktury
magazynowej realizowanego
przez BZ procesu logistycznego
obrotu artykutami
zywnosciowymi poprzez zakup i
montaz regatow
magazynowych, komory
chtodniczej, zakup wézka
widtowego

NFOS

412 659,00 zt

12

Modernizacja srodkéw
transportu i magazynu
Banku Zywnosci w Olsztynie
-etap 2

rozwdj infrastruktury
transportowej realizowanego
przez BZ procesu logistycznego
obrotu artykutami
zywnosciowymi poprzez zakup
samochodu dostawczego,
rozwdj infrastruktury
magazynowej realizowanego
przez BZ procesu logistycznego
obrotu artykutami
zywnosciowymi poprzez zakup i
montaz regatéw magazynowych
oraz komory chtodniczej

NFOS

599 830,00 zt

13

Modernizacja srodkéw
transportu i magazynu
Banku Zywnosci w Olsztynie
-etap 3

rozwdj infrastruktury
transportowej realizowanego
przez BZ procesu logistycznego
obrotu artykutami
zZywnosciowymi poprzez zakup
samochodu dostawczego,
zakup i montaz regatow
magazynowych, komory
chtodniczej, zakup waézka
widtowego i wagi
magazynowej, zakup
komputerdw i urzadzenia
wielofunkcyjnego.

NFOS

599 960,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Bank Zywnosci w Olsztynie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowa Inspekcja Pracy

Warminsko-Mazurski Urzad Skarbowy

Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa

SN B RN = N N

1
2
3|Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ROPS
4
5

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Marek Borowski

Joanna Tomaszczyk 2022-10-09

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-09 25



