Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-14

1. Nazwa organizacji BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica BOHATEROW MONTE  |Nr domu 4 Nr lokalu

CASSINO
Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-165 Poczta OLSZTYN Nr telefonu (0-89) 535-87-2
Nr faksu (0-89) 535-87-25 E-mail bz.olsztyn@bankizywnosci.pl |Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-08-02

publicznego
5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marek Borowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tomaszczyk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Daria Zyro Skarbnik TAK

Bogdan Raszczyk Wiceprezes TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R

Maria Szawerdak Cztonek TAK
{Na/?z'y v!/pisac’ imiona, m::zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Zofia Feder Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Bank Zywnosci w Olsztynie jest niezalezng organizacjg pozarzadowsa,
nienastawiong na zysk, dziatajgcq na polu pomocy spotecznej i moze
prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ w mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Bank Zywnosci w
Olsztynie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, a wypracowany zysk
przeznacza na biezace dziafania statutowe. Bank Zywnoséci w Olsztynie
moze przystepowac do innych organizacji krajowych i zagranicznych oraz
tworzy¢ filie w innych miastach wojewddztwa. Bank Zywnosci w Olsztynie
jest cztonkiem Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego FOSa, Federacji Polskich Bankéw Zywnosci oraz cztonkiem
miedzynarodowe;j sieci EIT Food. Celem dziatania Banku Zywnosci w
Olsztynie jest zapewnienie cyklicznego zasilania w bezptatng zywnos¢
pozarzgdowych organizacji charytatywnych, sprawujgcych opieke nad
osobami najbardziej potrzebujgcymi, w szczegdlnosci: bezdomnymi - w
ramach dtugofalowego przeciwdziatania. Swoje cele Bank Zywnosci w
Olsztynie realizuje na zasadach partnerstwa we wspétpracy z
przedsiebiorcami, przedstawicielami wtadz samorzadowych i rzgdowych,
osobami prywatnymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi i koscielnymi o
podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankow
Zywnosci.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Bank Zywnosci w Olsztynie osigga swoje cele poprzez:

Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i redystrybucje zywnosci;
organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbiérek
zywnosci; edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkow gtodu i
niedozywienia; wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i
poszanowania zywnosci; dziatania na rzecz proekologicznego
rozwigzywania probleméw zywnosciowych w tym podejmowanie tematyki
zdrowotnej zywnosci, ilosci i racji w standardach systemu zywienia;
dziatalnos¢ charytatywna na polu pomocy spotecznej; zapobieganie
zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig lokalnych
organizacji i instytucji.

Kolejnym waznym celem naszej dziatalnosci jest aktywizacja zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i
zawodowo. Pomagamy w przywrdceniu na rynek pracy. Prowadzimy
szkolenia, warsztaty i dtugofalowe programy, dzieki ktérym ich uczestnicy
moga poprawic swoj status spoteczny. Organizujemy staze, zapewniamy
fachowg pomoc psychologiczng, doradczg, treneréw pracy, aby w
koncowym efekcie osoby korzystajace z tych programéw powrécity na
rynek pracy.

JestesSmy Swiadomi globalnych wyzwan gospodarczych, spotecznych i
srodowiskowych oraz ich ztozonosci. W naszych dziataniach skupiamy sie
rowniez na edukowaniu zywnosciowym. Uczymy, jak planowa¢ zakupy, by
nie wyrzucac jedzenia, co zrobic¢ z produktami zalegajgcymi w lodowce.
Pokazujemy podczas edukacji warsztatowej, jak przygotowywac positki,
aby byty smaczne i zgodne z zasadami zywienia oraz zrGwnowazonym
rozwojem i zasadg Zero west. Szkolimy tez dzieci, aby od najmtodszych lat
uczyty sie dobrych nawykéw zywieniowych, jak nie marnowac zywnosci.
Liczmy, ze bogatsi o wiedze bedziemy wywieraé pozytywny wptyw na
otoczenie i srodowisko, kreujac nowy styl zycia.

Rozwdj przedsiebiorczosci, ktéra w centrum stawia cztowieka jest
odpowiedzig na rédznorodne problemy ekonomiczne i spoteczne. Od kilku
lat Bank rozwijat przedsiebiorczos¢ spoteczng, tworzac m.in. spétdzielnie
socjalne czy spétki o charakterze spotecznym, aby tworzy¢ miejsca pracy i
mie¢ wptyw na rozwdj regionu, promujac i wzmacniajgc dziatania
innowacyjne i stymulujace przedsiebiorczos¢. W mys| tej idei prowadzimy
dziafania ktore wspierajg dziatalnos¢ statutowa oraz wzmacniajg potencjat
spoteczny.

W 2020 roku Bank Zywnosci w Olsztynie uruchamiat dziatalno$¢ w Kuzni
Spotecznej w zrewitalizowanym budynku po odbudowie po pozarowej w
kilku etapach: najpierw cowoork i biura na pierwszym pietrze, pdzniej sale
restauracyjna i kuchnie, w kolejnym etapie sale eventowe i hostel oraz
biura BZ.
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Ze wzgledu na pandemie wigkszo$¢ planowanej dziatalnosci nie mogta by¢
prowadzona. Prowadzona bytfa dziatalnos¢ w obszarze wynajmu biur i
biurek z zachowaniem aktualnie obowigzujgcych procedur Covid 19. W
okresie wczesno jesiennym prowadzone byty dziatania w obszarze
organizacji eventéw i szkolen w kuchni warsztatowej jednak jesienig od 17
pazdziernika dziatalno$¢ w tym obszarze zostata ograniczona ze wzgledu
na ogtoszony stan epidemiologiczny i obowigzujace restrykcje.

Kuznia w swoich zadaniach ma wspiera¢ lokalowo, organizacyjnie oraz
finansowo dziatalno$¢ statutowa Banku Zywnosci w Olsztynie poprzez
organizowanie warsztatow w ,kuchni warsztatowej’, konferencji w dwdch
salach konferencyjnych, integrowaniu lokalnego biznesu w strefie Co-
workingowej — wspotdzielonej przestrzeni biurowej oraz swiadczenie ustug
gastronomicznych poprzez rozbudowane zaplecze restauracyjno-
kuchenne.

W przestrzeniach Kuzni Spotecznej realizowany jest program
akceleracyjny, w ramach ktérego dziesie¢ przedsiebiorstw z regionu
otoczonych zostato wsparciem. Uczestnicy programu akceleracyjnego
korzystajg z doradztwa m.in. menedzera inkubacji oraz z dostosowanego
do ich potrzeb pakietu ustug marketingowych, promocyjnych,
specjalistycznych, szkoleniowych, ksiegowych, prawnych, ICT oraz
lokalowych. Biura wszystkich uczestnikow SUYB majg siedzibe w Kuzni
Spotecznej Banku Zywnosci w Olsztynie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. MISJA BANKU

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD). Program zostat opracowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa/Podprogram 2019. Okres realizacji grudzied 2019 — wrzesiers 2020

Cele projektu: zapewnienie najubozszym mieszkaricom Polski pomocy zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach
srodkéw towarzyszacych

Efekty: W ramach realizacji Podprogramu2019 BZ w Olsztynie wspétpracowat z 64 OPL. Za ich posrednictwem pomoc
zywnosciowa dotarta do 38 940 oséb. Dla oséb zakwalifikowanych przekazano 183 726 paczek i 75 535 positkéw. Do pomocy
zakwalifikowano 20 200 kobiet i 18 740 mezczyzn. 10 913 oséb to dzieci ponizej 15 roku zycia, 3 257 to seniorzy powyzej 65 roku
zycia. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku miedzy 15 a 65 rokiem zycia- 27 307 oséb. Pomoc dotarta do 510 oséb
bezdomnych, 6 184 os6b niepetnosprawnych, 32 migrantow oraz 32 214 pozostatych.

Program POPZ to takze organizacja dziatar towarzyszacych, finansowanych z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym. To cykl szkolen z zakresu edukacji ekonomicznej, spotkania kulinarne, dietetyczne, konsultacje indywidualne i
rodzinne.

Dziatania te byty kierowane do oséb najbardziej potrzebujgcych, zakwalifikowanych przez OPS (bezrobotni, bezdomni,
niepetnosprawni, cztonkowie rodzin wielodzietnych, ubodzy). W ramach tych dziatan przeprowadzilismy tgcznie 297 warsztatow
edukacyjnych, w ktérych udziat wzieto 2613 osdb. Szczegdlnie wiosng organizacja spotkan byta trudna — wielokrotnie
pracownicy banku spotykali sie ze swoimi stuchaczami i widzami, prowadzac transmisje internetowe. Ostatecznie w ciggu
dziesieciu miesiecy trwania programu udato sie nam przeprowadzic¢ warsztaty z edukacji finansowej, zywieniowo-dietetyczne,
kulinarne, z niemarnowania zywnosci, dotyczgce innych dziatan aktywizacyjnych. W ramach realizacji Programu 2019
prowadzone byty warsztaty dietetyczne ,Zdrowe zywienie od A do Z”, ,Zywnos$¢ Superfood”, konsultacje dietetyczne
telefoniczne i stacjonarne, dziatania edukacyjne wydawnicze, warsztaty kulinarne ,Zero Waste w kuchni”, warsztaty
niemarnowania zywnosci ,,Jak nie marnowac?”. Wspoétpraca z producentami, hurtowniami i sieciami handlowymi w zakresie
pozyskiwania zywnosci oraz przekazywania jej do organizacji pomocowych.

W ramach wspodtpracy pozyskiwalismy artykuty spozywcze od producentéw zywnosci, hurtownikéw i sklepdw. Nasze dziatania to
wyszukiwanie rezerw zywnosci produkowanej w nadmiarze, zywnosci niehandlowej, produktow z krétkim terminem
przydatnosci do spozycia lub wadliwie opakowanych. W trakcie ww. dziatan pozyskano 657 138,843 kg zywnosci o wartosci 5
139 694,86 zt. od 39 darczyncéw zywnosci. Pozyskana zywnos¢, za posrednictwem 236 organizacji partnerskich z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, trafita do ok. 64 tys. oséb z obszaru pomocy spotecznej.

W 2020 roku wspotpracowalismy z 7 sieciami handlowymi ( Biedronka, Tesco, Kaufland, Makro, Auchan, Netto, Stokrotka) -51
sklepow na terenie naszego wojewddztwa; pozyskalismy 224 731,7 kg zywnosci krétkoterminowej o wartos¢ 2 582 796, 00 zi.
Zbiorki zywnosci
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Jak co roku, przed swietami Wielkiej Nocy, zachecalismy do wziecia udziatu w zbidrce zywnosci. Ze wzgledu na ograniczenia
epidemiologiczne po raz drugi odbyta sie ona w Internecie na stronie zbiorkazywnosci.pl

Swiateczna Zbidrka Zywnosci -

W dniach 23-28 listopada w wybranych sklepach w Olsztynie i na terenie wojewddztwa odbyta sie Swigteczna Zbiérka Zywnosci.
Ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne przeprowadzono dziatania w dwdch miejscach: w wybranych sklepach
stacjonarnych i online. Aby utatwi¢ mozliwos¢ przekazania zywnosci potrzebujgcym, banki zywnosci wprowadzity mozliwosé
przekazania wirtualnego koszyka zakupdw na dedykowanej stronie internetowej www.zbiorkazywnosci.pl.

Tonaz zebranej zywnosci : 2928,095 kg , wartos¢ : 30361,81 zt

WSPARCIE ZYWNOSCIOWE MIESZKANCOW POWIATU OLSZTYNSKIEGO

Aktywnos¢ organizacji i mieszkancéw powiatu olsztynskiego - zbidrki zywnosci

Okres realizacji 03-12-2020 - projekt finansowany przez Powiat Olsztynski

Cel projektu: Organizacja zbidrek zywnosci i wspétpraca z organizacjami systemu pomocy spotecznej na terenie powiatu
olsztynskiego w procesie redystrybucji zywnosci. Beneficjentami zadania byli podopieczni 34 organizacji takich jak domy
pomocy spotecznej, domy dziecka, osrodki szkolno-wychowawcze, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe
funkcjonujgce w obszarze pomocy spoteczne;.

Efektem byto przekazanie ponad 119 ton zywnosci, ktéra trafita do ponad 6000 osdb.

WSPARCIE FEDERACJI POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI

Granty FEBA

Okres realizacji od 01.2020 do 12.2020 / projekt wspétfinansowany ze $rodkéw pozyskanych z grantéw FEBA, Danone, Zywiec
Zdrdj, glogalgiving.org

Cele projektu: pokrycie kosztdw transportu zywnosci pozyskanej od darczyficow, realizacja dziatan na rzecz poszkodowanych
przez covid-19 oraz organizacje Swigtecznej Zbiérki Zywnosci.

Efekty: zapewnienie funkcjonowania systemu logistycznego w dystrybucji zywnosci pozyskanej od darczyncéw, transport i
dystrybucja zywnosci do organizacji dziatajgcych w systemie pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2021 roku Bank Zywnosci podejmowat systematyczne dziatania na rzecz
walki ze skutkami pandemii, do ktérych mozna zaliczy¢ state wsparcie najbardziej potrzebujgcych mieszkancow regionu w
zywnos¢ pochodzacg z réznych zrodet. Catoksztatt dziatan byt mozliwy m.in. dzieki pracy dziatu dystrybucji w tym specjalisty ds.
pozysku, ktérego gtdwnym zadaniem byto aktywne poszukiwanie darczyncow chetnych przekazaé produkty zywnosciowe.
Efektem pracy byto nawigzanie wspdtpracy z 15-oma darczyricami, dzieki czemu za poérednictwem Banku Zywnoéci do oséb
potrzebujgcych przekazano 58 719,77 kg. Zywno$¢ trafita miedzy innymi do organizacji lokalnych z Ornety, tukty, Braniewa,
ltawy, Olsztyna, Lidzbarka Warmiriskiego, Mikotajek czy Gietrzwatdu. Bank Zywnosci w Olsztynie udzielat kompleksowego
wsparcia i dostarczat produkty do 10 organizacji lokalnych przy wykorzystaniu wiasnego srodka transportu. W dniach 23-
28.11.2020 Bank Zywnosci w Olsztynie realizowat zadanie polegajgce na organizacji Swiatecznej Zbidrki Zywnosci. Cyklicznie
organizowana przed kazdymi Swietami, zbidrka jest ogromnym przedsiewzieciem logistycznym, w ktére oprdécz pracownikéw
Banku Zywnoéci, zaangazowane sg tysigce wolontariuszy. W roku 2020 ze wzgledu na trwajacg pandemie Covid19 i zwigzane z
tym obostrzenia, zbidrka odbyta sie w nieco innej formie. Trwata caty tydzien ale w wiekszosci lokalizacji odbywato sie to bez
udziatu wolontariuszy w sklepach. W samym tylko Olsztynie zywnos¢ byta zbierana w 32 sklepach. Na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego zaangazowanych sklepdw byto 77. W ramach tego przedsiewziecia zebrano ponad 1542 kg na terenie
Olsztyna i ponad 1386 kg w pozostatych lokalizacjach. Czes¢ zebranej zywnosci wykorzystano do przygotowania 93 paczek, ktére
jeszcze przed swietami dostarczaliSmy do najbardziej potrzebujacych oséb, nie tylko na terenie Olsztyna ale tez Biskupca, Piecek
i Rucianego-Nidy.

Bezposrednia pomoc zywnosciowa

Okres realizacji 07.2020-03.2021 / projekt wspoétfinansowany przez Zwigzek Stowarzyszen Federacja Polskich Bankéw Zywnosci
Cele projektu: zapewnienie pomocy zywnosciowej mieszkaricom wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Podejmowane
dziatania byty odpowiedzig na potrzebe lokalnej spotecznosci i jednoczesne niewystarczajgce mozliwosci i zasoby organizacji
partnerskich dziatajgcych w regionie. Dysponujac odpowiednim zapleczem technicznym oraz kadra, Bank Zywnosci w Olsztynie
byt w stanie dostarcza¢ zywnos$é pochodzgcg z réznych zrédet do wielu gmin z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego i
wspiera¢ dystrybucje paczek do oséb potrzebujgcych. Efektem tych dziatan byto dostarczenie 118 ton produktéw
zywnosciowych (paczki i positki), ktdre na przestrzeni miesiecy trafiaty do 8 organizacji i mieszkarnicow z 8 gmin na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Wolontariat w dziataniach spotecznych

Okres realizacji: od 2020-09-01 do 2020-12-31/ projekt wspétfinansowany przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego

Cele projektu: rekrutacja wolontariuszy do zbidrek zywnosci, dziatania edukacyjne w szkotach, przeprowadzenie swigtecznej
zbidrki zywnosci, przeprowadzenie kampanii spotecznej w ramach swiatowego dnia zywnosci, promocja wolontariatu i dziatania
ngo, organizacja warsztatéw edukacyjnych dotyczgcych swiatowego dnia zywnosci

W dniach 23-28 listopada w wybranych sklepach w Olsztynie i na terenie wojewddztwa odbyta sie Swigteczna Zbiérka Zywnosci.
Ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne przeprowadzilismy jg w dwdch miejscach: w wybranych sklepach stacjonarnych i
online. Zbidrka byta prowadzona w 32 sklepach w Olsztynie i 77 w wojewddztwie. W uzupetnieniu zbidrki tradycyjnej
uruchomilismy w tym roku po raz pierwszy zbiérke internetowg (waznga do korica grudnia: www.zbiorkazywnosci.pl).
Odbiorcami organizowanych przez nas wydarzer w ramach kampanii (w tym online) byli mieszkaricy naszego regionu w tym
uczniowie, rodzice i nauczyciele. Kampania prowadzona w radio, telewizji i mediach spotecznosciowych Banku Zywnosci oraz
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partneréw ( Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN) swoim zasiegiem dotarta do ponad 3 400 oséb. Przez caty okres
trwania projektu - podczas dziatan przeprowadzanych stacjonarnie lub za posrednictwem medidow spotecznosciowych w
szkotach, podczas zbidrek zywnosci i w trakcie Swiatowego Dnia Zywnosci - promowaliémy idee wolontariatu, a takze méwilismy
o funkcjonowaniu i roli organizacji lll sektora. Zasieg postow i aktywnos$¢ w grupach spotecznosciowych to kila tysiecy odbiorcéw
oraz odbiorcy medidéw w ktérych prezentowane byty dziatania organizacji takie jak Radio Olsztyn, Melo radio, Radio plus, TV
Kopernik, TV Olsztyn. Warsztat stacjonarny przeprowadziliSmy 16 pazdziernika w Banku, uczestniczyli w nim uczniowie z LO | i
LO XIl oraz podopieczni Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto z Dobrego Miasta. Dodatkowo
w ramach planowanej kampanii Swiatowego Dnia Zywnoéci zorganizowaliémy 16 i 19 grudnia wspdlne 1,5 godzinne gotowanie
podczas warsztatéw online w duchu zero waste. Podczas gotowania online uczestnicy mieli mozliwos$¢ zadawania pytan
prowadzgcemu kucharzowi, w warsztatach uczestniczyto 299 osdb.

Smaki Pokolen

Okres realizacji: 1.06.2020-31.12.2020, Projekt finansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Cel projektu: realizacja zadania obejmuje warsztaty kulinarne stuzgce rozwojowi wiedzy i umiejetnosci w obszarze zywnosci
regionalnej, tradycyjnej, naturalnej, zdrowego stylu odzywiania, sSwiadomych zachowan konsumenckich, niemarnowania
zywnosci, realizacje konferencji oraz przygotowanie broszury z przepisami. Przez wigczenie obu grup spotecznych w realizacje
zadan przyczyni sie do wymiany doswiadczen miedzypokoleniowych w sztuce gotowania, poznanie regut zdrowego odzywiania,
upowszechnianie zwyczaju wspdlnego przygotowywania i spozywania positkow i wigczenia w proces spotecznosci lokalnych.
Uczestnicy to 87 dzieci - korzystajgce ze wsparcia 4 swietlic z wojewddztwa warm.-maz. oraz senioréw zrzeszonych w ramach
Stowarzyszenia Diabetykdw Koto Miejsko-Powiatowe Dzieci, Mtodziezy i Dorostych w Olsztynie.

W ramach projektu zrealizowano: 4 kulinarne warsztaty miedzypokoleniowe, wydanie broszury kulinarnej pn.
»Miedzypokoleniowe Smaki Warmii i Mazur”.

Efekty: 87 uczestnikdw warsztatow, ktorzy rozwineli wiedze i umiejetnosci z zakresu zywnosci regionalnej, tradycyjne;j,
naturalnej i zdrowego stylu zycia w tym odzywiania, objecie wsparciem edukacyjnym 4 $wietlic Srodowiskowych i ich
podopiecznych, realizacja 4 warsztatdw kulinarnych.

Pomaranczowa Szkota- program proekologicznej i ponadregionalnej aktywizacji spotecznosci szkét podstawowych Warmii i
Mazur oraz Podlasia.

Okres realizacji: 1.07.2020-obecnie. Projekt finansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.
Opis projektu : podnoszenie poziomu Swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw ekologicznych spoteczenstwa poprzez
promowanie zasad zrébwnowazonego rozwoju. Przedsiewziecie realizowane przez Bank Zywnosci w Olsztynie ma na celu
rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci mtodziezy szkolnej w zakresie racjonalnego gospodarowania odpadami — zywnosciowymi i
opakowaniowymi, ratowania zywnosci przed zmarnowaniem, edukacji w zakresie ochrony przyrody poprzez edukowanie nt.
proekologicznego, prosrodowiskowego stylu zycia i odzywiania.

Realizacja projektu "Pomaranczowa Szkota", z uwagi na wystepujacg pandemie Covid-19 w roku 2020 i niefunkcjonowanie szkoét
w trybie stacjonarnym, dziatania edukacyjne przewidziane w projekcie tj. planowane warsztaty dla szkdt w ramach modutu:
[.WIEDZA | UMIEJETNOSCI- I.A Warsztaty nie zostaty zrealizowane, a zgodnie z podpisanym aneksem nr 2/965, zostaty
przesuniete na kolejny rok szkolny (2021/2022).

W ramach projektu przeprowadzono natomiast dziatania w ramach modutu Il. AKTYWNOSC SPOtECZNA- 11.B Eko wyzwania -
Swiatowy Dzieri Zywnosci, ktére zostaty zrealizowane przez 4 szkoty podstawowe zaangazowane w projekt.

#AKCJA ZUPA- positki dla seniorow

Mimo pandemii koronawirusa Bank Zywnosci w Olsztynie realizowat swoja misje — ratujac 2zywnos¢ i wspierajac potrzebujacych.
W tym trudnym dla wszystkich czasie rozpoczeliSmy przygotowywanie i dystrybuowanie positkéw dla olsztynskich senioréw.
Positki trafiaty do oséb w wieku 60+, seniorow niepetnosprawnych, samotnie gospodarujgcych lub takich, ktdrych sytuacja jest
szczegOlnie trudna. Potrzebujgcych wskazat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. W #AkcjaZupa zaangazowali sie takze
petnoletni wolontariusze, harcerze oraz firmy i WOT, ktérzy dwa razy w tygodniu rozwozili obiady do senioréw z zachowaniem
wszelkich standardow bezpieczenstwa — zostawiajgc przygotowane positki pod drzwiami i nie kontaktujgc sie osobiscie z
odbiorcami zywnosci.

Akcja Zupa, podczas ktérej gotujemy positki dla senioréw, otrzymata dofinansowanie - 7 809, 50 zt od Zarzagdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na realizacje zadania “Akcja Zupa w dobie koronawirusa”. Dzieki tym srodkom uda sie nam ugotowac
ponad 1000 positkow.

Warto wspomnieé, ze Bank Zywnosci w Olsztynie, ktory za sprawg swojej akcji dba przede wszystkim o senioréw, potaczyt tez
sity z inicjatorami projektu ,Obiad dla ucznia”. Dostarczano produkty, ktére stuzyty do przygotowywania positkow dla
najmtodszych, ktérzy dotad korzystali np. z zywienia w szkole, zamknieci w domach, nie mieli takiej mozliwosci. Ucznidw,
ktérych nalezato objgé opieka, wskazali szkolni pedagodzy.

#TVN POMAGAJMY SOBIE

W grudniu, tuz przed swietami Bozego Narodzenie zakonczyta sie kolejna akcja wsparcia oséb najbardziej potrzebujgcych. Osoby
i rodziny w trudnej sytuacji zyciowej, seniorzy, osoby niepetnosprawne, samotne oraz niezaradne zyciowo z terenu miasta i
gminy otrzymywaty ciepte positki w ramach akcji #TVN Pomagajmy sobie organizowanej przez stacje TVN a koordynowanej
przez Bank Zywnosci w Olsztynie.

Akcja, ktora zostata sfinansowana przez TVN w kwocie 65 tys. miata dwa cele: pierwszym byto wsparcie restauracji, ktére
szczegOlnie ucierpiaty w okresie pandemii, drugim celem byta pomoc potrzebujgcym. Wytypowanym 5 restauracjom przekazano
po 13 000 zt, jedna z restauracji byta kuchnia produkcyjna Kuzni Spotecznej. W ramach akcji kazda restauracja przygotowata i
dostarczyta do potrzebujgcych 50 cieptych positkdw dziennie przez 11 dni oraz po 50 Swigtecznych positkéw dziennie na okres
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od 25 do 26 grudnia, w sumie wydano 3250 dwudaniowych positkdw w formie caterngu.

Il. PROJEKTY SPOLECZNE

»Aktywni i kompetentni w Biskupcu” RPWM.11.01.01-28-0008/19

Okres realizacji : 01.08.2019 r.31.10.2020 r., Projekt finansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Opis projektu: podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej co najmniej 22 os. ( 17K, 5M), zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego w wieku 18-64 lata, w tym oséb bezrobotnych, zamieszkatych na obszarze wyznaczonym do
rewitalizacji wg Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Biskupiec, poprzez objecie ich w okresie od : 01.08.2019 r.31.10.2020
r. ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym, prowadzacymi do podjecia zatrudnienia
przez co najmniej 20% uczestnikéw projektu (5 os.). Projekt realizowany w partnerstwie z Gming Biskupiec, uczestnikami byty 22
osoby z terendw Gminy Biskupiec.

W ramach projektu zrealizowano:

Zajecia grupowe: 6 warsztatéw umiejetnosci spotecznych: komunikacja, sita motywacji, planowanie i wyznaczanie celéw,
zarzagdzanie sobg w czasie, asertywnosé, ja w procesie zmiany.

2 warsztaty z brokerem edukacyjnym : moja droga do sukcesu, autoprezentacja.

5 warsztatéw integracji i aktywnosci spotecznej: zajecia sportowe, plastyczne, gra miejska, historyczne i warsztaty udzielania
pierwszej pomocy.

Efekty:

e wzmochienie pewnosci siebie, samooceny wsrdd uczestnikdw

® poprawa zaradnosci zyciowej, samodzielnosci, integracji i aktywnosci spotecznej

* zwiekszenie kompetencji interpersonalnych

* zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pozagdanych na rynku pracy

e dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy

® poprawa wizerunku uczestnikow projektu

e udzielono wsparcia w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

¢ udzielono pomocy w poszukiwaniach pracy, pozyskano7 umoéw o prace na czas 3 m-czny + kilka na okres krétszy.

,Aktywni i kompetentni w Biskupcu 2” RPWM.11.01.01-28-0009/19

Okres realizacji : 01.01.2020 r.31.08.2021 r., Projekt finansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Opis projektu: odniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej co najmniej 22 os. (17K, 5M), zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego w wieku 18-64 lata, w tym oséb bezrobotnych, zamieszkatych na obszarze wyznaczonym do
rewitalizacji wg Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Biskupiec, poprzez objecie ich w okresie od 01.01.2020 do 31.08.2021
r. ,ustfugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym, prowadzacymi do podjecia zatrudnienia
przez co najmniej 20% uczestnikdw projektu (5 os.).

W ramach projektu zrealizowano: 6 warsztatow umiejetnosci spotecznych: komunikacja, sita motywacji, planowanie i
wyznaczanie celdw, zarzgdzanie sobg w czasie, asertywnos¢, ja w procesie zmiany. 2 warsztaty z brokerem edukacyjnym : moja
droga do sukcesu, autoprezentacja, spotkania ze specjalistami : psycholog, broker edukacyjny, doradca zawodowy, prawnik,
pracownik socjalny, coach.

Efekty:

e wzmochienie pewnosci siebie, samooceny wsrdd uczestnikdw

* poprawa zaradnosci zyciowej, samodzielnosci, integracji i aktywnosci spotecznej

¢ zwiekszenie kompetencji interpersonalnych

¢ zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych

¢ dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy

® poprawa wizerunku uczestnikow projektu

¢ udzielono wsparcia w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

¢ udzielono pomocy w poszukiwaniach pracy

Byc¢ rodzing —program wsparcia rodzin w Dobrym Miescie

Okeres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Opis projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (24K, 18M) z 10 rodzin mieszkajgcych na terenie Dobrego
Miasta zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.03.202 r. do
28.09.2021 r. ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzgce do aktywnego wtgczenia w zycie spoteczne i powrdt na rynek pracy.
a) realizowany w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz oséb niepetnosprawnych koto w D. Miescie

b) uczestnikami byto 17 rodzin (tacznie 42 osoby) z terendw D. Miasta

W ramach projektu zrealizowano

a) warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne ,,ztota rgczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu wolnego”,
warsztaty podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicow, warsztaty aspekty teoretyczne opieki nad ON, zajecia wzmacniajgce
wiezi rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia kulturalne i sportowo -rekreacyjne

b) spotkania ze specjalistami : dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka,
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fryzjer , instruktorzy pierwszej pomocy

Efekty:

® poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa

¢ aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn, wtgczenie mezczyzn w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia
gospodarstwa domowego

® poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspélne wyjazdy
i nauka wspdlnego spedzania czasu wolnego.

* poprawa komunikacji wsrdd wszystkich cztonkdw rodzin — nabycie umiejetnosci wyrazania swoich uczu¢, potrzeb i emoc;ji,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw

¢ rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci , pokazanie mozliwosci kreatywnego spedzania czasu wolnego, integracja
réwiesnicza

® zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny

® pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

By¢ rodzing —program wsparcia rodzin w Gminie Ostréda

Okeres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Opis projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (25K, 17M) z 10 rodzin mieszkajgcych na terenach
wiejskich gminy Ostréda zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od
01.03.2020 r. do 28.09.2021 r. ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzace do aktywnego wtgczenia w zycie spoteczne i powrét
na rynek pracy.

a) realizowany w partnerstwie z Fundacjg Niepetnosprawnych , Sanus”

b) uczestnikami byto 10 rodzin (tgcznie 42 osoby) z terendw wiejskich gminy Ostroda

W ramach projektu zrealizowano: warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne - indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne ,ztota rgczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania
czasu wolnego”, warsztaty podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicow, warsztaty aspekty teoretyczne opieki nad ON, zajecia
wzmacniajgce wiezi rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajace wiezi rodzinne: zajecia kulturalne i sportowo
—rekreacyjne. Spotkania ze specjalistami : dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching rodziny, pielegniarka, kucharz,
kosmetyczka, fryzjer, instruktorzy pierwszej pomocy poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnos¢ spoteczna i
zawodowa

Efekty:

» aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn, wtgczenie mezczyzn w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia
gospodarstwa domowego

* poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspélne wyjazdy
i nauka wspdlnego spedzania czasu wolnego.

* poprawa komunikacji wsrdd wszystkich cztonkéw rodzin — nabycie umiejetnosci wyrazania swoich uczu¢, potrzeb i emoc;ji,
umiejetnosé rozwigzywania konfliktow

* rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci , pokazanie mozliwosci kreatywnego spedzania czasu wolnego, integracja
réwiesnicza

® zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny

e pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

Rodzina to podstawa- program wsparcia rodzin w Gminie Piecki

Okres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Opis projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (20K, 22M) z 10 rodzin mieszkajgcych na terenie Gminy
Piecki zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.03.2020 r. do
28.09.2021 r. ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzgce do aktywnego wtgczenia w zycie spoteczne i powrdt na rynek pracy.
a) realizowany w partnerstwie z Gming Piecki

b) uczestnikami byto 10 rodzin (tacznie 42 osoby) z terendw Gminy Piecki

W ramach projektu zrealizowano

a) warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne ,ztota rgczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu wolnego”,
warsztaty podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicow, warsztaty dla dzieci, zajecia wzmacniajace wiezi rodzinne: wyjazdy
rodzinne, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia sportowo-kulturalne

b) spotkania ze specjalistami : dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka,
fryzjer , instruktorzy pierwszej pomocy

Efekty:

® poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnos¢ spoteczna i zawodowa

¢ aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn, wtgczenie mezczyzn w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia
gospodarstwa domowego

* poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy
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i nauka wspdlnego spedzania czasu wolnego.

* poprawa komunikacji wsrdd wszystkich cztonkéw rodzin — nabycie umiejetnosci wyrazania swoich uczu¢, potrzeb i emoc;ji,
umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw

¢ rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci , pokazanie mozliwosci kreatywnego spedzania czasu wolnego, integracja
réwiesnicza

® zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny

® pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

® poprawa wizerunku uczestnikow projektu

Nazwa projektu: Rodzina to sita- program wsparcia rodzin w Gminie Ruciane — Nida

Okeres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Cel projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (25K, 17M) z 10 rodzin mieszkajgcych na terenie Gminy
Ruciane- Nida zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.03.2020 r. do
28.09.2021 r. ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzace do aktywnego wtgczenia w zycie spoteczne i powrdt na rynek pracy.

a) realizowany w partnerstwie z Gming Ruciane — Nida

b) uczestnikami byto 10 rodzin (tgcznie 42 osoby) z terendw Gminy Ruciane -Nida

W ramach projektu zrealizowano: warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne, indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne ,ztota ragczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania
czasu wolnego”, warsztaty podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicow, warsztaty dla dzieci, zajecia wzmacniajgce wiezi
rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia sportowo-kulturalne. Spotkania ze specjalistami :
dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka, fryzjer, instruktorzy pierwszej
pomocy

Efekty:

® poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnos¢ spoteczna i zawodowa

» aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn, wtgczenie mezczyzn w zadania zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia
gospodarstwa domowego

* poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy
i nauka wspdlnego spedzania czasu wolnego.

e poprawa komunikacji wsrdd wszystkich cztonkéw rodzin — nabycie umiejetnosci wyrazania swoich uczu¢, potrzeb i emoc;ji,
umiejetnosé rozwigzywania konfliktow

* rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci , pokazanie mozliwosci kreatywnego spedzania czasu wolnego, integracja
réwiesnicza

¢ zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny

® pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

® poprawa wizerunku uczestnikow projektu

I1l. PROJEKTY INWESTYCYJNE

Realizacja oraz zakoriczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu nr RPWM.08.01.00-28-0063/16 pn. ,Wdrozenie nowych
funkcji spotecznych oraz wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez rewitalizacje obiektéw Banku Zywnoéci w Olsztynie”
(Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020);

Cel projektu: Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i zmniejszenie bezrobocia na terenie gminy m. Olsztyn poprzez
adaptacje budynku nalezgcego do Banku Zywnosci w Olsztynie, poprawe jego funkcjonalnosci i przystosowanie do petnienia
funkcji aktywizatora rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

ZADANIE WYKONANE: Roboty budowlane wraz z odbiorem koricowym w zakresie rewitalizacji budynku BZO przy ul. M.
Kotanskiego 1 na potrzeby dziatalnosci Kuzni Spotecznej BZO.

Realizacja oraz zakoniczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu nr RPWM.04.01.00-28-0039/18 pn. ,Inwestycje w OZE w
Banku Zywnosci w Olsztynie” (RPO WiM 2014-2020)

Cel projektu: Wzrost udziat odnawialnych zrédet energii w ogélnym bilansie energetycznym Banku Zywnoéci w Olsztynie poprzez
realizacje inwestycji polegajgcej na budowie instalacji pomp ciepta w roku 2020

ZADANIE WYKONANE: Roboty budowlane wraz z odbiorem koficowym zwigzane z budowg instalacji 2 pomp ciepta w budynku
Kuzni Spotecznej Banku Zywnosci w Olsztynie.

,Budowa hali magazynowej Banku Zywnosci w Olsztynie wraz z zapleczem biurowo-socjalnym, infrastrukturg techniczna i
zagospodarowaniem terenu” 256/2019/Wn14/0Z-PD-go/D

Cel: mozliwo$¢ finansowania przedsiewziecia polegajacego na rozwoju infrastruktury technicznej proceséw logistycznych
zwigzanych z pozyskaniem, magazynowaniem i dystrybucjg niesprzedanych artykutéw zywnosciowych skutkujgcych
zapobieganiu powstawaniu odpadéw zywnosci.

Zadanie w toku: w 2020 roku realizacja przedsiewziecia zwigzana byta wyszukaniem oraz przygotowaniem do zakupu gruntu pod
budowe hali oraz przygotowaniem dokumentacji projektowej, uzyskania pozwolen na budowe i przeprowadzenie badan
geologicznych gruntu dziatki.

Realizacja biezaca projektu nr 249/2018 pn. Modernizacja $rodkéw transportu oraz magazynu Banku Zywnoéci w Olsztynie —
etap 2 (program priorytetowy "Racjonalna gospodarka odpadami", NFOSiGW)

ZADANIE wykonane: Zakup samochodu dostawczego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14 8




Realizacja oraz zakoriczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu Naprawa uszkodzonego samochodu ciezarowego
193/RP0O0/5/2020

Zakres zadania obejmowat przywrdécenie sprawnosci technicznej auta dostawczego za pomocg ktérego transportowana jest
zywno$¢ do organizacji pomocowych.

Realizacja oraz zakonczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu pn. ,SZEROKIE DRZWI — dostosowanie obiektu Banku
Zywnosci w Olsztynie do potrzeb oséb niepetnosprawnych” (PFRON).

Cel zadania: zwiekszenie skali i jakosci dziatarh podejmowanych przez Bank Zywnosci w Olsztynie w obszarze rehabilitacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych

ZADANIA WYKONANE: Dostawa i montaz windy dla oséb niepetnosprawnych. Roboty remontowe wraz z odbiorem koncowym:
2 pokoje biurowe z fazienkami dla ON, 2 tazienki przy salach konferencyjnych dla ON, 2 sale konferencyjne;

IV. PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

From outdoors to labour market-,Z natury do rynku pracy”

Okres realizacji: 01-09-2018 do 28-02-2022

Projekt finansowany przez: EEA and Norway Grants - Fund for Youth Employment

FOLM dziata w oparciu o miedzynarodowe konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg: Venture Trust (Wielkia Brytania), Uniwersytet
w Edynburgu (Wielka Brytania), Rzad Kantabrii i Grupa Femxa (Hiszpania), Instytut Technologii w Limerick (Irlandia), System
Uniwersalnego Ksztatcenia (Irlandia) oraz Bank Zywnosci w Olsztynie. Liderem projektu jest Centrum Innowacyjnej Edukaciji.
Gtéwne cele Projektu to: Transfer know-how i doswiadczenia ze Szkocji do regiondw-beneficjentéw (Polska, Hiszpania, Irlandia)
oraz pomiedzy partnerami-projektu w celu przygotowania mtodziezy NEET do wejscia na rynek pracy. Opracowanie nowego
modelu ,,z natury do rynku pracy” wspierajacego zatrudnialno$¢ mtodziezy NEET, gotowego do wykorzystania przez instytucje
dziafajace na rynku pracy w catej Europie.

W ramach projektu w 2020 roku przeprowadzono 11 tygodniowych wyprawy do lasu potgczonych z pétrocznym coachingiem
grupowym i indywidualnym dla 86 uczestnikow. Tu niestety odczulismy skutki ograniczenia dostepu do lasu. Okres pandemiczy
pozwolit na wypracowanie nowych modeli pracy w naturze (outdoor), zaréwno w Polsce jak i w Irlandii (mniejsze grupy, obozy
stacjonarne). Spora czes¢ spotkan coachingowych i mentoringowych zostata przeniesiona do przestrzeni wirtualne;j.
Zaplanowane konferencje i warsztaty promocyjne takze musiaty zmieni¢ swojg formute. | tak spotkanie Partneréw planowane w
Irlandii, New Education Forum planowane w Brukseli, Kongres Przysztosci planowany w Olsztynie musiaty odby¢ sie w
przestrzeni wirtualnej.

2020 rok to takze okres, w ktérym jako zesp6t rozwijaliSmy swoje umiejetnosci komunikacji za posrednictwem social media. W
wyniku tej pracy stworzono grupe na FB "Czas na las- czyli co nas kreci w projekcie FOLM" oraz fan page "Poczuj las- wyprawy
nowym szlakiem". Te dwa nowe kanaty utrzymywania kontaktu z bytymi oraz potencjalnymi uczestnikami, pozwolity nam
ptynnie przejs¢ w 2021, kiedy to projekt zostat wznowiony.

Erasmus + “StudEnts fight food and packaging waste throuGh entrepreneurial education and Game-baSed learning’ (Uczniowie
walczg z odpadami zywnosciowymi i opakowaniowymi poprzez edukacje przedsiebiorczosci i uczenie sie oparte na grze — EGGS)
Okres realizacji 01.12.2018 — 31.05.2021.

Projekt finansowany przez Komisja Europejska, w ramach programu ERASMUS+, Akcja2: Partnerstwa strategiczne

Cel projektu: Projekt ,,StudEnts fight food and packaging waste throuGh entrepreneurial education and Game-baSed learning’,
o akronimie EGGS, to projekt majgcy na celu zwiekszenie poczucia inicjatywy i ducha przedsiebiorczosci uczniow w wieku 11-15
lat w celu zwiekszenia ich szkolnego zaangazowania, poczucia odpowiedzialnosci i kompetencji cyfrowych.

Gtéwnym rezultatem projektu jest gra EGGS, ktdra zawiera 3 innowacyjne elementy: model SROI (wskaznik spotecznej stopy
zwrotu z inwestycji) - I01; tresci nauczania oparte na grze, na podstawie ktérych uczniowie nauczg sie poprzez gre, jak
zapobiega¢ marnowaniu zywnosci i opakowan w szkole, poza nig oraz w domu wraz z rodzing, aby zapewni¢ zrGwnowazone
wzorce konsumpcji i produkcji - 102; gra EGGS, ktdra pozwala uczniom uczyé sie poprzez zabawe, aby uczyni¢ planete bardziej
zrbwnowazonym systemem, w ktérym odpady sg ponownie przeksztatcane w wartos¢ generujgcg zasoby.

Grupa docelows s3 uczniowie w wieku 11-15 lat. Posrednia grupg docelowg byli nauczyciele/trenerzy i personel szkoty,
zaangazowani w dziatania projektowe ze wzgledu na mtody wiek uczestnikéw. Dzieki sieci partneréw konsorcjum zaangazowanie
nauczycieli byto state przez caty okres trwania projektu.

Ze wzgledu na pandemie, wszystkie spotkania odbywaty sie online. Podczas 2020 r. zorganizowano4 Miedzynarodowe
Spotkania Projektowe, 1 3-dniowe szkolenie nauczycieli, pracownikow banku zywnosci, wolontariuszy i oséb zwigzanych z ideg
zero waste odbyto sie online ze wzgledu na pandemie COVID-19, w dniach 30.11.-02.12.2020. W szkoleniu brato udziat 13
dorostych osdb, z krajéw parteréw projektu. Szkolenie byto prowadzone pod tytutem ,Stop odpadom zywnosciowym i
opakowaniowym poczawszy od edukacji szkolnej”. Jego gtéwnym celem byto pokazanie mozliwosci zintegrowania wynikow
projektu z kontekstami szkolnymi i sposobdw na zaangazowanie uczniéw w zajecia pozaszkolne wptywajace na niemarnowanie
zywnosci i redukcje ilosci odpadéw opakowaniowych. Organizatorem szkolenia byt Bank Zywnosci w Olsztynie (FBO). Podczas
szkolenia zaprezentowano prezentacje dotyczgce problemu marnowania zywnosci i opakowan w poszczegdlnych krajach
partnerskich oraz Europie i przyblizenia uczestnikom szkolenia tego problemu jako globalnego.

Partnerzy: Platon m.e.p.e. (Grecja), Szkola Podstawowa nr15, Olsztyn (Polska), EUROCREA MERCHANT SRL (Wtochy), SOCIAL
VALUE NETWORK UK (Wielka Brytania)

Efekty: powstaty 4 filmy przygotowane przez Bank Zywnosci ukazujgce sposoby niemarnowania zywnosci w codziennym zyciu.
Rozwijana byta gra bedgca efektem korncowym projektu oraz tresci edukacyjne, ktére beda w niej wykorzystywane.

The Classroom as a Platform for Community Engagement with Food Production and Science (#FoodScienceClass)

Okres realizacji: 01.01.2020-31.12.2020, Projekt finansowany przez Horyzont 2020, EIT Food, area: 4. - Public Engagement

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14 9




(Communication), segment: 4.3 — Explore

Opis projektu: ksztattowanie odpowiedzialnych postaw konsumenckich wsrod mtodziezy, podniesienie ich Swiadomosci w
zakresie zdrowego odzywiania, bezpieczeristwa zywnosci, innowacji w przemysle rolno-spozywczym oraz niemarnowania
zywnosci. Adresaci projektu to 100 uczniéw szkét srednich z Polski i Izraela.

Projekt realizowany w partnerstwie z Technion, Israel Institute of Technology (lzraelski Instytut Techniczny),Instytut Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie, The European Food Information Council (EFIC) (Europejska Rada Informacji o
Zywnosci), DouxMatok, Israel (firma badawczo-rozwojowa)

Realizatorzy projektu stworzyli wspdlny program edukacyjny dla100 ucznidw szkét Srednich z Polski i Izraela. Zajecia szkolne
odbywaty sie z udziatem naukowcow z Instytutu PAN w Olsztynie oraz ekspertdw, innowatorow i przedstawicieli przemystu
spozywczego. Poza ciekawymi wyktadami, uczniowie mogli sprébowac swoich sit w prowadzeniu prostych badan naukowych,
projektowaniu ankiet konsumenckich, analizie i prezentacji wynikéw. W11-miesiecznym programie znalazty sie tez
doswiadczenia w laboratoriach analizy zywnosci, wizyty studyjne w zaktadach produkcji i przetwoérstwa zywnosci, a takze
warsztaty kulinarne ,,zero waste” zorganizowane w Kuzni Spotecznej we wspétpracy z Bankiem Zywnoséci w Olsztynie. Jednym z
kluczowych elementdéw projektu byto szkolenie z komunikowania wynikdw badan, a nastepnie kampania promocyjna
zaprojektowana i przeprowadzona przez samych uczniéw, w ktérej podzielili sie z rowiesnikami wiedzg zdobytg podczas
wszystkich zajec¢ projektowych.

Uczniowie z Polski i Izraela byli w statym kontakcie, wymieniajac doswiadczenia i dobre praktyki podczas regularnych
wideokonferencji, co umozliwito im réwniez aktywny kontakt z jezykiem angielskim. Udato sie przeprowadzi¢ warsztaty
odpowiedzialnego zarzadzania zasobami — praktyczne warsztaty kulinarne ze studentami w duchu idei zero waste dla2 grup
studentow (tgcznie 50 osdb).

The #AnnualFoodAgenda

Okres realizacji: 01.01.2020-31.12.2020, Projekt finansowany przez Horyzont 2020, EIT Food, area: 4. - Public Engagement
(Communication), segment: 4.3 — Explore

Cel projektu to zachecenie konsumentéw do myslenia o zywnosci, ktdrg jedza, zwiekszajac ich wiedze o catym taiicuchu
wartosci i fgczac zdrowe odzywianie z aktywnym i zdrowym stylem zycia, a takze ze zdrowszg planets.

Projekt realizowany w partnerstwie z Universidad Autonoma de Madrid - IMDEA Food, Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), Grupo AN, Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie, MASPEX, University of Cambdridge,
PepsiCo, VTT Technical Research Centre of Finland.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 66000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 305
2.2. Informacje na temat _
odbiorcéw innych, niz Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzit dodatkowe dziatania w zakresie edukaciji i aktywizacji
wymienieni w pkt 2.1, na zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i

rzecz ktérych dziatata zawodowo.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14 10



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Bezptatne przekazywanie art. spozywczych
osobom potrzebujgcym mieszkaricom
wojewddztwa warmifisko-mazurskiego. Zywnoéé
trafiata do os6b wskazanych najczesciej przez
pracownikéw miejskich i gminnych osrodkéw
pomocy spotecznej za catego regionu. Pozyskana
zywnos¢ trafia do organizacji i instytucji
spotecznych, w tym do jadtodalni, DPS, swietlic
Srodowiskowych, doméw dziecka, noclegowni,
osrodkéw pomocy spotecznej, domdéw samotne;j
matki oraz szkét i innych placéwek szkolno-
wychowawczych. Beneficjentami sg réwniez,
ktére dotkneta wyjgtkowa sytuacja losowa.

88.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami
zajmujacymi sie osobami bezdomnymi,
zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi
spotecznie i zawodowo. W ramach dziatan na
rzecz oséb bezdomnych, juz od wielu lat
wspotpracujemy z placéwkami zajmujgcymi sie
osobami bezdomnymi w zakresie zabezpieczenia
bytowego, dostarczania zywnosci. Zajmujemy sie
aktywizacja zawodowa oséb bezdomnych, ktérzy
czesto pomagajg w codziennych pracach
zwigzanych z funkcjonowaniem Banku Zywnosci
w Olsztynie, tj. pracach remontowych,
porzadkowych, magazynowych

94.99.7

0,00 zt

3 ochrona i promocja zdrowia

Bank prowadzi wiele dziatan edukacyjnych
opartych na wspotpracy ze szkotami i
dotyczacych opracowania scenariuszy lekgji z
tematu niemarnowania zywnosci, prawidtowego
odzywiania, ksztattowania nawykow
zywieniowych, prowadzi warsztaty kulinarne, w
ktérych biorg udziat dzieci. W naszych
dziataniach skupiamy sie réwniez na edukowaniu
zywnosciowym. Uczymy, jak planowacé zakupy,
by nie wyrzucac jedzenia, co zrobié z produktami
zalegajacymi w lodéwece. Pokazujemy podczas
edukacji warsztatowej, jak przygotowywacé
positki, aby byty smaczne i zgodne z zasadami
Zywienia oraz zréwnowazonym rozwojem i
zasadg Zero west. Szkolimy tez dzieci, aby od
najmtodszych lat uczyty sie dobrych nawykéw
zywieniowych, jak nie marnowac zywnosci.
Liczmy, ze bogatsi o wiedze bedziemy wywierac
pozytywny wptyw na otoczenie i Srodowisko,
kreujgc nowy styl zycia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

{* Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dan:iI:;seu sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

waznym celem naszej dziatalnosci jest
aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie
i zawodowo. Pomagamy w przywrdéceniu na
rynek pracy. Prowadzimy szkolenia,
warsztaty i dtugofalowe programy, dzieki
ktérym ich uczestnicy moga poprawic swoj
status spoteczny. Organizujemy staze,
zapewniamy fachowa pomoc
psychologiczng, doradczg, treneréw pracy,
aby w koncowym efekcie osoby
korzystajgce z tych programdw powrdcity
na rynek pracy.

pomoc spoteczna, w tym pomoc |Jestesmy swiadomi globalnych wyzwan
rodzinom i osobom w trudnej  [gospodarczych, spotecznych i

1 sytuacji zyciowej oraz Srodowiskowych oraz ich ztozonosci. W 88.99.7 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|naszych dziataniach skupiamy sie réwniez

i 0s6b na edukowaniu zywnosciowym. Uczymy, jak
planowac zakupy, by nie wyrzucac jedzenia,
co zrobi¢ z produktami zalegajgcymi w
lodéwce. Pokazujemy podczas edukacji
warsztatowej, jak przygotowywac positki,
aby byty smaczne i zgodne z zasadami
Zywienia oraz zrbwnowazonym rozwojem i
zasadg Zero west. Szkolimy tez dzieci, aby
od najmtodszych lat uczyty sie dobrych
nawykéw zywieniowych, jak nie marnowac¢
zywnosci. Liczmy, ze bogatsi o wiedze
bedziemy wywieraé pozytywny wptyw na
otoczenie i Srodowisko, kreujac nowy styl
zycia.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 68.20.Z

Bank Zywnosci w Olsztynie jest wtascicielem budynku, w ktérym prowadzi dziatalno$é
statutowa i gospodarcza. W czesci biurowej wydzielone sg pomieszczenia pod wynajem.
Budynek jest wyposazony we wszystkie niezbedne media, takie jak prad, woda, internet.
Czes¢ pomieszczen jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym winda.
Wynajmujacy korzystajg réwniez z miejsc parkingowych znajdujacych sie przed budynkiem. Z
wynajmowanych pomieszczen korzystajg organizacje pozarzgdowe i przedsiebiorcy.

2 56.10.A

W posiadanym przez Bank Zywnosci budynku znajduje sie restauracja z petni wyposazona
kuchnia, w zwigzku z czym Bank przygotowuje positki w formie lunchy, wydawane w formie
stacjonarnej lub na wynos. Dodatkowo, restauracja przygotowuje i zapewnia wyzywienie
podczas eventdéw organizowanych w salach eventowych ww. budynku. Dodatkowo,
prowadzone sg warsztaty kulinarne zgodne z ideg zero waste, gdzie uczestnicy warsztatu
mogg zapoznac sie z tg ideg i sprobowac swoich sit w przygotowaniu positkéw pod okiem
wykwalifikowanego kucharza.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

22 202 356,46 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

15 860 913,97 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

229 720,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2280 775,29 zt

d) przychody finansowe

18,54 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3830 928,66 zt

13 146,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2305 969,78 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

767 848,22 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1399 681,11 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

45 309,50 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

93 130,95 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

2464 250,22 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

15 811,51 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

162 962,41 z

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 1561,43 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 313958 7t

g) z dziatalnosci gospodarczej

2280775,29 zt

2.4. Zinnych Zrédet

17 418 990,16 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

13 146,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Modernizacja magazynow, w ktorych przechowywana jest zywnos¢

13 146,30 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 20933 063,94 zt 13 146,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15 860 913,97 zt 13 146,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 229 720,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2017 250,61 zt
d) koszty finansowe 154 675,66 zt
e) koszty administracyjne 82 640,00 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2587 863,70 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

] 71 71

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 000 O

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

44 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

32,07 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

6 0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 5 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 30 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 30 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2138 898,39 zt

a) z tytutu umow o prace

2009 170,89 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1813 319,20 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

8 254,00 zt

- inne Swiadczenia

187 597,69 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

129 727,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2009 170,89 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2009 170,89 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

129 727,50 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 962,22 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 207,10 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 000,00 z

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 967,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

mieszkancow powiatu
olsztynskiego - zbidrki
zywnosci

wspotpraca z organizacjami
systemu pomocy spotecznej na
terenie powiatu olsztyriskiego w
procesie redystrybucji zywnosci.
Beneficjentami zadania byli
podopieczni 34 organizacji
takich jak domy pomocy
spotecznej, domy dziecka,
osrodki szkolno-wychowawcze,
osrodki pomocy spotecznej,
organizacje pozarzagdowe
funkcjonujgce w obszarze
pomocy spoteczne;j.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywnos¢ organizacji i Organizacja zbiérek zywnoscii |Powiat Olsztynski 27 000,00 zt
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2|Wolontariat w dziataniach
spotecznych

rekrutacja wolontariuszy do
zbiérek zywnosci, dziatania
edukacyjne w szkotach,
przeprowadzenie Swigtecznej
zbiérki zywnosci,
przeprowadzenie kampanii
spotfecznej w ramach
Swiatowego dnia zywnosci,
promocja wolontariatu i
dziatania ngo, organizacja
warsztatow edukacyjnych
dotyczacych Swiatowego dnia
Zywnosci

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego

11 800,00 zt

3|Smaki Pokolen

realizacja zadania obejmuje
warsztaty kulinarne stuzgce
rozwojowi wiedzy i
umiejetnosci w obszarze
zZywnosci regionalnej,
tradycyjnej, naturalnej,
zdrowego stylu odzywiania,
Swiadomych zachowan
konsumenckich,
niemarnowania zywnosci,
realizacje konferencji oraz
przygotowanie broszury z
przepisami. Przez wigczenie obu
grup spotecznych w realizacje
zadan przyczyni sie do wymiany
doswiadczen
miedzypokoleniowych w sztuce
gotowania, poznanie regut
zdrowego odzywiania,
upowszechnianie zwyczaju
wspodlnego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

10 000,00 zt

4|#AKCJA ZUPA—- positki dla
seniorow

Mimo pandemii koronawirusa
Bank Zywnosci w Olsztynie
realizowat swojg misje — ratujac
zywnos¢ i wspierajac
potrzebujgcych. W tym
trudnym dla wszystkich czasie
rozpoczelismy przygotowywanie
i dystrybuowanie positkow dla
olsztynskich senioréw. Positki
trafiaty do oséb w wieku 60+,
senioréw niepetnosprawnych,
samotnie gospodarujacych lub
takich, ktoérych sytuacja jest
szczegblnie trudna.
Potrzebujgcych wskazat Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

14 309,50 zt

5|SZEROKIE DRZWI —
dostosowanie obiektu Banku
Zywnoéci w Olsztynie do
potrzeb oséb
niepetnosprawnych

zwiekszenie skali i jakosci
dziatan podejmowanych przez
Bank Zywnosci w Olsztynie w
obszarze rehabilitacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego

100 000,00 zt
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6|KUZNIA SPOtECZNA. ECO przygotowanie 30 Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich 8 056,06 zt
TRENDY # warsztaty # przedstawicieli gospodarstw
wiedza # inspiracje rolnych, wtascicieli i/lub
pracownikow przedsiebiorstw,
prowadzacych w produkgji i
przetworstwie zywnosci
dziaftalnos¢ gospodarczg na
obszarach wiejskich regionu
Warmii i Mazur do rozwoju
konkurencyjnosci prowadzone;j
dziafalnosci poprzez poniesienie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia zréwnowazone;j
gospodarki zywnosciowej oraz
rozpowszechnienie wiedzy w
zakresie rezultatow
prowadzonej przez nich
dziatalnosci.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[

Aktywni i kompetentni w podniesienie aktywnosci RPWM 391 445,90 zt
Biskupcu spotecznej i zawodowej co
najmniej 22 os. ( 17K, 5M),
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
w wieku 18-64 lata, w tym oséb
bezrobotnych, zamieszkatych na
obszarze wyznaczonym do
rewitalizacji wg Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta
Biskupiec.

2|Aktywni i kompetentni w podniesienie aktywnosci RPWM 391 445,90 zt
Biskupcu 2 spotecznej i zawodowej co
najmniej 22 os. ( 17K, 5M),
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
w wieku 18-64 lata, w tym osdb
bezrobotnych, zamieszkatych na
obszarze wyznaczonym do
rewitalizacji wg Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta
Biskupiec.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-14 20




3|By¢ rodzing —program zwiekszenie dostepnosci ustug  |[RPWM 416 114,25 zt
wsparcia rodzin w Dobrym  |spotecznych dla 42 oséb (24K,
Miescie 18M) z 10 rodzin mieszkajgcych
na terenie Dobrego Miasta
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
poprzez objecie ich w okresie
od 01.03.202 r. do 28.09.2021 r.
ustugami spotecznymi w postaci
zadan: indywidualna diagnoza
rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujgce,
prowadzace do aktywnego
wiaczenia w zycie spoteczne i
powrdt na rynek pracy.

4|By¢ rodzing —program zwiekszenie dostepnosci ustug  |[RPWM 417 239,25 7
wsparcia rodzin w Gminie spotecznych dla 42 osdb (25K,
Ostréda 17M) z 10 rodzin mieszkajacych

na terenach wiejskich gminy
Ostrdéda zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich
w okresie od 01.03.2020 r. do
28.09.2021 r. ustugami
spotecznymi w postaci zadan:
indywidualna diagnoza rodziny,
poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujgce, prowadzace do
aktywnego wiaczenia w zycie
spoteczne i powrdt na rynek

pracy.

5|Rodzina to podstawa- zwiekszenie dostepnosci ustug  |[RPWM 419 616,75 zt
program wsparcia rodzin w |spotecznych dla 42 oséb (20K,
Gminie Piecki 22M) z 10 rodzin mieszkajgcych

na terenie Gminy Piecki
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
poprzez objecie ich w okresie
od 01.03.2020r. do
28.09.2021 r. ustugami
spotecznymi w postaci zadan:
indywidualna diagnoza rodziny,
poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujgce, prowadzgce do
aktywnego wiaczenia w zycie
spoteczne i powrdt na rynek
pracy.
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6|Rodzina to sita- program
wsparcia rodzin w Gminie
Ruciane — Nida

zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 42 osdb (25K,
17M) z 10 rodzin mieszkajgcych
na terenie Gminy Ruciane- Nida
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
poprzez objecie ich w okresie
od 01.03.2020 r. do 28.09.2021
r. ustugami spotecznymi w
postaci zadan: indywidualna
diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujgce,
prowadzace do aktywnego
wigczenia w zycie spoteczne i
powrdt na rynek pracy.

RPWM

419 616,75 zt

7|Inwestycje w OZE w Banku
Zywnosci w Olsztynie

Wozrost udziat odnawialnych
zrédet energii w ogdélnym
bilansie energetycznym Banku
Zywnosci w Olsztynie poprzez
realizacje inwestycji polegajgcej
na budowie instalacji pomp
ciepfa w roku 2020

RPO WiM

501 840,00 zt

8|Budowa hali magazynowej
Banku Zywnosci w Olsztynie
wraz z zapleczem biurowo-
socjalnym, infrastrukturg
techniczna i
zagospodarowaniem terenu

mozliwos¢ finansowania
przedsiewziecia polegajgcego
na rozwoju infrastruktury
technicznej proceséw
logistycznych zwigzanych z
pozyskaniem,
magazynowaniem i dystrybucjg
niesprzedanych artykutow
zywnosciowych skutkujacych
zapobieganiu powstawaniu
odpaddw zywnosci

NFOSIGW

1803 900,00 zt

9|Pomaranczowa Szkota-
program proekologicznej i
ponadregionalnej aktywizacji
spotecznosci szkot
podstawowych Warmii i
Mazur oraz Podlasia

podnoszenie poziomu
Swiadomosci ekologicznej i
ksztattowanie postaw
ekologicznych spoteczenstwa
poprzez promowanie zasad
zrbwnowazonego rozwoju.
Przedsiewziecie realizowane
przez Bank Zywnosci w
Olsztynie ma na celu
rozwiniecie wiedzy i
umiejetnosci mtodziezy szkolnej
w zakresie racjonalnego
gospodarowania odpadami—
zywnosciowymi i
opakowaniowymi, ratowania
zywnosci przed zmarnowaniem,
edukacji w zakresie ochrony
przyrody poprzez edukowanie
nt. proekologicznego,
prosrodowiskowego stylu zycia

NFOSIGW

196 000,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Bank Zywnosci w Olsztynie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowa Inspekcja Pracy 1
2[KOWR 2
3|Starostwo Powiatowe w Olsztynie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Marek Borowski 2021-10-14

Joanna Tomaszczyk
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