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ZASADY, FORMY | ZAKRES DZIAtALNOSCISTATUTOWE!:

Bank Zywnosci w Olsztynie jest niezaleing organizacjg pozarzadowg, nienastawiong na zysk,
dziatajgca na polu pomocy spotecznej i moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$é w mysl ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie. Bank Zywnosci
w Olsztynie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a wypracowany zysk przeznacza na bieigce
dziatania statutowe.

Bank Zywnoéci w Olsztynie moze przystepowaé do innych organizacji krajowych i
zagranicznych oraz tworzy¢ filie w innych miastach wojewddztwa. Bank Zywnodéci w Olsztynie
jest cztonkiem Federacji Organizacji Socjalnych Wojewoddztwa Warmirisko - Mazurskiego
FOSa, Federacji Polskich Bankdw Zywnosci oraz cztonkiem miedzynarodowej sieci EIT Food.

Celem dziafania Banku Zywnodci w Olsztynie jest zapewnienie cyklicznego zasilania w
bezptatna zywnos¢ pozarzadowych organizacji charytatywnych, sprawujacych opieke nad
osobami najbardziej potrzebujgcymi, w szczegélnosci: bezdomnymi - w ramach
dtugofalowego przeciwdziatania. Swoje cele Bank Zywnosci w Olsztynie realizuje na zasadach
partnerstwa we wspdtpracy z przedsiebiorcami, przedstawicielami wiadz samorzgdowych i
rzgdowych, osobami prywatnymi oraz z organizacjami pozarzadowymi i koscieinymi o
podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankéw Zywnosci.

Bank Zywnosci w Olsztynie osiaga swoje cele poprzez:

Systematyczne bezplatne pozyskiwanie i redystrybucje Zzywnosci; organizowanie akcji
spotecznych i humanitarnych w postaci zbiérek zywnosci; edukacje w zakresie zdrowotnych i
spotecznych skutkéw gtodu i niedozywienia; wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i
poszanowania ?ywnosci; dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania problemodw
iywnosciowych w tym podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosci, ilosci i racji w
standardach systemu zywienia; dziatalno$é¢ charytatywng na polu pomocy spg i;
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zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie Zywnoscig lokalnych organizacji i
instytucji.

Kolejnym waznym celem naszej dziatalnosci jest aktywizacja zawodowa oséb zagroionych
wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i zawodowo. Pomagamy w przywrdceniu na rynek
pracy. Prowadzimy szkolenia, warsztaty i dtugofalowe programy, dzieki ktorym ich uczestnicy
mogg poprawi¢ swadj status spoteczny. Organizujemy staze, zapewniamy fachowg pomoc
psychologiczng, doradczg, trenerdw pracy, aby w koncowym efekcie osoby korzystajgce z tych
programow powrdcity na rynek pracy.

lestedmy swiadomi globalnych wyzwan gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych oraz
ich ztozonosci. W naszych dziataniach skupiamy sie réwniez na edukowaniu zywnosciowym.
Uczymy, jak planowaé zakupy, by nie wyrzucaé jedzenia, co zrobic z produktami zalegajacymi
w loddwce. Pokazujemy podczas edukacji warsztatowej, jak przygotowywadé positki, aby byty
smaczne i zgodne z zasadami zywienia oraz zréwnowazonym rozwojem i zasadg Zero west.
Szkolimy tez dzieci, aby od najmtodszych lat uczyty sie dobrych nawykow zywieniowych, jak
nie marnowac Zywnosci. Liczmy, Ze bogatsi o wiedze bedziemy wywieraé pozytywny wplyw na
otoczenie i sSrodowisko, kreujgc nowy siyl Zycia.

Rozwdj przedsiebiorczosci, ktéra w centrum stawia cztowieka jest odpowiedzia na réznorodne
problemy ekonomiczne i spoteczne. Od kilku lat Bank rozwijat przedsiebiorczosé spoteczng,
tworzgc m.in. spétdzieinie socjalne czy spdtki o charakterze spotecznym, aby tworzy¢ miejsca
pracy i mie¢ wplyw na rozwdj regionu, promujac i wzmacniajac dziatania innowacyjne i
stymulujagce przedsiebiorczos¢. W mysl tej idei prowadzimy dziatania ktére wspierajg
dziatalno$¢ statutowa oraz wzmacniajg potencjat spoteczny.

Dziatalnosc gospodarcza w Kuini Spotecznej

W 2020 roku Bank Zywnosci w Olsztynie uruchamiat dziatalnoéé w Kuini Spofecznej w
zrewitalizowanym budynku po odbudowie po pozarowej w kilku etapach: najpierw cowoork i
biura na pierwszym pietrze, pdiniej sale restauracyjna i kuchnie, w kolejnym etapie sale
eventowe i hostel oraz biura BZ.

Ze wzgledu na pandemie wiekszos¢ planowanej dziatalnosci nie mogta by¢ prowadzona.
Prowadzona byta dziatainos¢ w obszarze wynajmu biur i biurek z zachowaniem aktualnie
obowigzujgcych procedur Covid 19. W okresie wczesno jesiennym prowadzone byly dziatania
w obszarze organizacji eventéw i szkolen w kuchni warsztatowej jednak jesienia od 17
pazdziernika dziatalno$é w tym obszarze zostata ograniczona ze wzgledu na ogtoszony stan
epidemiologiczny i obowigzujgce restrykcje.

KuZnia w swoich zadaniach ma wspiera¢ lokalowo, organizacyjnie oraz finansowo dziatalnos¢
statutowg Banku Zywnosci w Olsztynie poprzez organizowanie warsztatéw w ,kuchni
warsztatowej”, konferencji w dwoch salach konferencyjnych, integrowaniu lokalnego biznesu

w strefie Co-workingowej — wspotdzielonej przestrzeni biurowej oraz $wiadczenie ustug
gastronomicznych poprzez rozbudowane zaplecze restauracyjno-kuchenne.

-

W przestrzeniach KuZni Spotecznej realizowany jest program akceleracyjny, w ramachktorego
dziesie¢ przedsiebiorstw z regionu otoczonych zostato wsparciem. Uczestnicy programu
akceleracyjnego korzystajg z doradztwa m.in. menedzera inkubacji oraz z dostosowanego do
ich potrzeb pakietu ustug marketingowych, promocyjnych, specjalistycznych, szkolenioyach,
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ksiegowych, prawnych, ICT oraz lokalowych. Biura wszystkich uczestnikéw SUYB maja siedzibe
w KuZni Spotecznej Banku Zywnosci w Olsztynie.

OPIS REALIZOWANYCH PROJEKTOW:

. MISJA BANKU

Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020 (PO PZ} jest wspdifinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Fund for European Aid
to the Most Deprived — FEAD). Program zostat opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa/Podprogram 2019

Okres realizacji grudzien 2019 —wrzesien 2020

Cele projektu: zapewnienie najuboiszym mieszkancom Polski pomocy Zywnodciowej oraz
uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkdw towarzyszacych

Efekty: W ramach realizacji Podprogramu 2019 BZ w Olsztynie wspétpracowat z 64 OPL. Za ich
posrednictwem pomoc zywnosciowa dotarta do 38 940 oséb. Dla oséb zakwalifikowanych
przekazano 183 726 paczek i 75 535 positkéw. Do pomocy zakwalifikowano 20 200 kobiet i 18
740 mezczyzn, 10 913 osdb to dzieci ponizej 15 roku 2zycia, 3 257 to seniorzy powyzej 65 roku
zycia. Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku miedzy 15 a 65 rokiem 2ycia- 27 307 oséb.
Pomoc dotarta do 510 osdb bezdomnych, 6 184 o0séb niepetnosprawnych, 32 migrantéw oraz
32 214 pozostatych.

Program POPZ to takie organizacja dziatan towarzyszacych, finansowanych z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. To cykl szkolen z zakresu edukacji
ekonomicznej, spotkania kulinarne, dietetyczne, konsultacje indywidualne irodzinne.

Dziatania te byly kierowane do os6b najbardziej potrzebujacych, zakwalifikowanych przez OPS
(bezrobotni, bezdomni, niepetnosprawni, cztonkowie rodzin wielodzietnych, ubodzy).

W ramach tych dziatan przeprowadzilismy tacznie 297 warsztatéw edukacyjnych, w ktdrych
udziat wzieto 2613 oséb. Szczegdlnie wiosng organizacja spotkan byta trudna — wielokrotnie
pracownicy banku spotykali sie ze swoimi stuchaczami i widzami, prowadzac transmisje
internetowe. Ostatecznie w ciggu dziesieciu miesiecy trwania programu udato sie nam
przeprowadzi¢ warsztaty z edukacji finansowej, Zywieniowo-dietetyczne, kulinarne, z
niemarnowania zywnosci, dotyczgce innych dziatan aktywizacyjnych. W ramach realizagji
Programu 2019 prowadzone byly warsztaty dietetyczne ,Zdrowe zywienie od A do Z7,
LZywnoéé  Superfood”, konsultacje dietetyczne telefoniczne i stacjonarne, dziatania
edukacyjne wydawnicze, warsztaty kulinarne ,Zero Waste w kuchni”, warsztaty
niemarnowania zywnosci ,,Jak nie marnowac?”.
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Wspotpraca z producentami, hurtowniami i sieciami handlowymi w zakresie pozyskiwania
zZywnosci oraz przekazywania jej do organizacji pomocowych

W ramach wspdltpracy pozyskiwaliSmy artykuty spoiywcze od producentéw Zywnosci,
hurtownikéw i sklepéw. Nasze dziatania to wyszukiwanie rezerw zywnosci produkowanej w
nadmiarze, zywnosci niehandlowe], produktéw z krétkim terminem przydatnosci do spozycia
lub wadliwie opakowanych. W trakcie ww. dziatan pozyskano 657 138,843 kg Zzywnosci o
wartosci 5 139 694,86 zt. od 39 darczyncow zywnosci. Pozyskana zywnosé, za posrednictwem
236 organizacji partnerskich z wojewédztwa warminsko-mazurskiego, trafita do ok. 64 tys.
0s0b z obszaru pomocy spofecznej.

W 2020 roku wspotpracowalismy z 7 sieciami handlowymi ( Biedronka, Tesco, Kaufland,
Makro, Auchan, Netto, Stokrotka) - 51 sklepéw na terenie naszego wojewodziwa;
pozyskalismy 224 731,7 kg zywnosci krotkoterminowej o wartosc 2 582 796, 00 zt.

Zbidrki zywnosci
Jak co roku, przed swietami Wielkiej Nocy, zachecaliSmy do wziecia udziatu w zbidrce

zywnosci. Ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne po raz drugi odbyla sie ona w
Internecie na stronie zbiorkazywnosci.pl

Swiateczna Zbidrka Zywnosci

W dniach 23-28 listopada w wybranych sklepach w Olsztynie i na terenie wojewddztwa odbyta
sie Swigteczna Zbiorka Zywnoéci. Ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne
przeprowadzono dziatania w dwéch miejscach: w wybranych sklepach stacjonarnych i online.
Aby utatwi¢ mozliwosé przekazania zywnosci potrzebujgcym, banki Zywnosci wprowadzity
mozliwosé przekazania wirtuainego koszyka zakupdw na dedykowane] stronie
internetowej www.zbiorkazywnosci.pl.

Tonaz zebranej zywnosci : 2928,095 kg , wartosc : 30361,81 zt

WSPARCIE ZYWNOSCIOWE MIESZKANCOW POWIATU OLSZTYNSKIEGO

Aktywnos¢ organizacji i mieszkancow powiatu olsztynskiego - zbiérki zywnosci

Okres realizacji 03-12-2020 - projekt finansowany przez Powiat Olsztyniski

Cel projektu: Organizacja zbidrek zywnosci i wspotpraca z organizacjami systemu pomocy
spotecznej na terenie powiatu olsztyfiskiego w procesie redystrybucji Zywnosci.
Beneficjentami zadania byli podopieczni 34 organizacji takich jak domy pomocy spotecznej,

domy dziecka, osrodki szkolno-wychowawcze, osrodki pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe funkcjonujgce w obszarze pomocy spofecznej.

Efektem byto przekazanie ponad 119 ton zywnosci, ktora trafita do ponad 6000 osob.

\.
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WSPARCIE FEDERAC! POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI

Granty FEBA

Okres realizacji od 01.2020 do 12.2020 / projekt wspéifinansowany ze srodkdw pozyskanych
z grantéw FEBA, Danone, Zywiec Zdréj, glogalgiving.org

Cele projektu: pokrycie kosztéw transportu zywnosci pozyskanej od darczyricéw, realizacja
dziatarh na rzecz poszkodowanych przez covid-19 oraz organizacje Swigtecznej Zbidrki
Zywnosci.

Efekty: zapewnienie funkcjonowania systemu logistycznego w dystrybucji zywnosci
pozyskanej od darczyfncéw, transport i dystrybucja zywnosci do organizacji dziatajacych w
systemie pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego. W okresie od
1 stycznia do 31 marca 2021 roku Bank Zywnoéci podejmowat systematyczne dziatania na
rzecz walki ze skutkami pandemii, do ktérych mozna zaliczy¢ state wsparcie najbardziej
potrzebujgcych mieszkaricéw regionu w zywnos¢ pochodzacg z réznych Zrédet. Catoksziatt
dziatan byt mozliwy m.in. dzieki pracy dziatu dystrybucji w tym specjalisty ds. pozysku, ktérego
gtoéwnym zadaniem byto aktywne poszukiwanie darczyncow chetnych przekazaé produkty
zywnosciowe. Efektem pracy byto nawigzanie wspdtpracy z 15-oma darczyncami, dzieki
czemu za posrednictwem Banku Zywnosci do os6b potrzebujgcych przekazano 58 719,77 kg.
Zywnos¢ trafita miedzy innymi do organizacji lokalnych z Ornety, tukty, Braniewa, ltawy,
Olsztyna, Lidzbarka Warminskiego, Mikofajek czy Gietrzwatdu. Bank Zywnosci w Olsztynie
udzielat kompleksowego wsparcia i dostarczat produkty do 10 organizacji lokalnych przy
wykorzystaniu wiasnego érodka transportu. W dniach 23-28.11.2020 Bank Zywnosci w
Olsztynie realizowat zadanie polegajace na organizacji Swigtecznej Zbidrki Zywnosci. Cyklicznie
organizowana przed kazdymi sSwietami, zbidorka jest ogromnym przedsiewzieciem
logistycznym, w ktére oprécz pracownikéw Banku Zywnosci, zaangazowane sg tysigce
wolontariuszy. W roku 2020 ze wzgledu na trwajacg pandemie Covidl9 i zwigzane z tym
obostrzenia, zbidrka odbyta sie w nieco innej formie. Trwata caty tydzien ale w wiekszosci
lokalizacji odbywato sie to bez udziatu wolontariuszy w sklepach. W samym tylko Olsztynie
zywnos¢ byta zbierana w 32 sklepach. Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zaangazowanych sklepow byto 77. W ramach tego przedsiewzigcia zebrano ponad 1542 kg na
terenie Olsztyna i ponad 1386 kg w pozostatych lokalizacjach. Czes¢ zebranej Zzywnosci
wykorzystano do przygotowania 93 paczek, ktore jeszcze przed sSwietami dostarczalismy do
najbardziej potrzebujacych osob, nie tylko na terenie Olsztyna ale tez Biskupca, Piecek i
Rucianego-Nidy.

Bezposrednia pomoc zywnosciowa

Okres realizacji 07.2020-03.2021 / projekt wspoétfinansowany przez Zwigzek Stowarzyszen

Federacja Polskich Bankdw Zywnosci y




Cele projektu: zapewnienie pomocy Zywnosciowej mieszkaficom wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Podejmowane dziatania byly odpowiedzia na potrzebe lokalnej spotecznosci i
jednoczesne niewystarczajgce mozliwosci i zasoby organizacji partnerskich dziatajgcych w
regionie. Dysponujgc odpowiednim zapleczem technicznym oraz kadrg, Bank Zywnosci w
Olsztynie byt w stanie dostarczac zywnos¢ pochodzaca z roznych Zrédet do wielugminzterenu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego iwspierac dystrybucje paczek do osob potrzebujacych.
Efektem tych dziatan byto dostarczenie 118 ton produktéw zywnosciowych (paczki i positki),
ktére na przestrzeni miesiecy trafiaty do 8 organizacji i mieszkancéw z 8 gmin na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Wolontariat w dziataniach spofecznych

Okres realizacji: od 2020-09-01 do 2020-12-31/ projekt wspdtfinansowany przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warmirisko- Mazurskiego

Cele projektu: rekrutacja wolontariuszy do zhidrek zywnosci, dziatania edukacyjne w szkofach,
przeprowadzenie 3Swigtecznej zbidrki zywnosci, przeprowadzenie kampanii spotecznej w
ramach $wiatowego dnia Zywnosci, promocja wolontariatu i dziatania ngo, organizacja
warsztatdw edukacyjnych dotyczacych $wiatowego dnia zywnosci

W dniach 23-28 listopada w wyhbranych sklepach w Qlsztynie i na terenie wojewddziwa odbyta
sie  Swigteczna Zbiérka Zywnosici. Ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne
przeprowadziliémy ja w dwodch miejscach: w wybranych sklepach stacjonarnych i online.
Zbidrka byta prowadzona w 32 sklepach w Olsztynie i 77 w wojewddztwie. W uzupetnieniu
zbidrki tradycyjnej uruchomilismy w tym roku po raz pierwszy zbidrke internetowa (wazng do
korica grudnia: www.zbiorkazywnosci.pl). Odbiorcami organizowanych przez nas wydarzen w
ramach kampanii (w tym online) byli mieszkaricy naszego regionu w tym uczniowie, rodzice i
nauczyciele. Kampania prowadzona w radio, telewizji i mediach spotecznosciowych Banku
Zywnosci oraz partneréw ( Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN) swoim
zasiegiem dotarta do ponad 3 400 oséb. Przez caly okres trwania projektu - podczas dziatan
przeprowadzanych stacjonarnie lub za posrednictwem medidw spofecznosciowych w
szkotach, podczas zbidrek zywnosci i w trakcie Swiatowego Dnia Zywnosci - promowalismy

idee wolontariatu, a takze moéwilismy o funkcjonowaniu i roli organizacji lll sektora. Zasieg
postow i aktywnos¢ w grupach spotecznosciowych to kila tysiecy odbiorcéw oraz odbiorcy
medidw w ktérych prezentowane byly dziatania organizacjitakie jak Radio Olsztyn, Meloradio,
Radio plus, TV Kopernik, TV Olsztyn. Warsztat stacjonarny przeprowadziliémy 16 paZdziernika
w Banku, uczestniczyli w nim uczniowie z LO | i LO Xl oraz podopieczni Stowarzyszenia na
Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto z Dobrego Miasta, Dodatkowo w
ramach planowanej kampanii Swiatowego Dnia Zywnoéci zorganizowalismy 16 i 19 grudnia

wspodlne 1,5 godzinne gotowanie podczas warsztatéw online w duchu zero waste. Pg
(
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gotowania online uczestnicy mieli moiliwos¢ zadawania pytan prowadzgcemu kucharzowi, w
warsztatach uczestniczyto 299 oséh.

Smaki Pokolen

Okres realizacji: 1.06.2020-31.12.2020, Projekt finansowany przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Cel projektu: realizacja zadania obejmuje warsztaty kulinarne stuigce rozwojowi wiedzy i
umiejetnosci w obszarze zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej, zdrowego stylu
odiywiania, swiadomych zachowar konsumenckich, niemarnowania zywnosci, realizacje
konferencji oraz przygotowanie broszury z przepisami. Przez wigczenie obu grup spotecznych
w realizacje zadan przyczyni sie do wymiany doswiadczen miedzypokoleniowych w sztuce
gotowania, poznanie regut zdrowego odzywiania, upowszechnianie zwyczaju wspélnego
przygotowywania i spoizywania positkéw i witgczenia w proces spotecznosci lokalnych.
Uczestnicy to 87 dzieci - korzystajace ze wsparcia 4 swietlic z wojewddztwa warm.-maz. oraz
senioréw zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia Diabetykéw Koto Miejsko-Powiatowe Dzieci,

Mtodziezy i Dorostych w Olsztynie.

W ramach projektu zrealizowano: 4 kulinarne warsztaty miedzypokoleniowe, wydanie
broszury kulinarnej pn. ,,Miedzypokoleniowe Smaki Warmiii Mazur”.

Efekty: 87 uczestnikdw warszfatow, ktorzy rozwineli wiedze i umiejetnosci z zakresu zywnosci
regionalnej, tradycyjnej, naturalnej i zdrowego stylu zycia w tym odiywiania, objecie
wsparciem edukacyjnym 4 Swietlic srodowiskowych i ich podopiecznych, realizacja 4
warsztatow kulinarnych.

Pomarariczowa Szkota- program proekologicznej i ponadregionalnej aktywizacji spotecznosci
szkdt podstawowych Warmii i Mazur oraz Podlasia.

Okres realizacji: 1.07.2020-obecnie. Projekt finansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska | Gospodarki Wodnej.

Opis projektu : podnoszenie poziomu swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw
ekologicznych spofeczenstwa poprzez promowanie zasad zréwnowaZonego rozwoju.
Przedsiewziecie realizowane przez Bank Zywnoséci w Olsztynie ma na celu rozwiniecie wiedzy
i umiejetnosci miodziezy szkolnej w zakresie racjonalnego gospodarowania odpadami —
zywnosciowymi i opakowaniowymi, ratowania zywnosci przed zmarnowaniem, edukacji w
zakresie ochrony przyrody poprzez edukowanie nt. proekologicznego, prosrodowiskowego
stylu zycia i odzywiania.

Realizacja projektu "Pomaranczowa Szkota", z uwagi na wystepujacg pandemig Covid-19 w
roku 2020 i niefunkcjonowanie szkét w trybie stacjonarnym, dziatania edukacyjne
przewidziane w projekcie tj. planowane warsztaty dla szkét w ramach modutu: .WIEDZA |
UMIEJETNOSCI- I.A Warsztaty nie zostaly zrealizowane, a zgodnie z podpisanym aneksem nr
2/965, zostaty przesuniete na kolejny rok szkolny (2021/2022).

=
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W ramach projektu przeprowadzono natomiast dziatania w ramach modutu 1l. AKTYWNOSC
SPOLECZNA- 11.B Eko wyzwania - Swiatowy Dziefi Zywnosci, ktdre zostaly zrealizowane przez
4 szkoly podstawowe zaangazowane w projekt.

#AKCJA ZUPA — positki dla seniorow

Mimo pandemii koronawirusa Bank Zywnoéci w Olsztynie realizowat swojg misje — ratujac
zywnos¢ 1 wspierajac potrzebujacych. W tym trudnym dla wszystkich czasie rozpoczelismy
przygotowywanie idystrybuowanie positkéw dla olsztyriskich senioréw.

Positki trafialy do oséb w wieku 60+ senioréw niepetnosprawnych, samotnie
gospodarujgeych lub takich, ktérych sytuacja jest szczegdlnie trudna. Potrzebujgcych wskazat
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej. W #AkcjaZupa zaangazowali sie fakze petnoletni
wolontariusze, harcerze oraz firmy i WOT, ktérzy dwa razy w tygodniu rozwozili obiady do
seniorow z zachowaniem wszelkich standardow bezpieczestwa — zostawiajac przygotowane
positki pod drzwiami i nie kontaktujac sie osobiscie z odbiorcami zywnosci.

Akcja Zupa, podczas ktdrej gotujemy positki dla senioréw, otrzymata dofinansowanie - 7 809,
50 zt od Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na realizacje zadania “Akcja Zupa w
dobie koronawirusa”. Dzieki tym srodkom uda sie nam ugotowa< ponad 1000 positkdw.

Warto wspomnieé, ze Bank Zywnosci w Olsztynie, ktéry za sprawg swojej akeji dba przede
wszystkim o seniordw, potaczyt tez sity z inicjatorami projektu ,Obiad dla ucznia”.
Dostarczano produkty, ktére stuzyly do przygotowywania positkéw dla najmtodszych, ktdrzy
dotad korzystali np. z zywienia w szkole, zamknieci w domach, nie mieli takiej mozliwosci.
Ucznidw, ktérych nalezato objgé opieks, wskazali szkolni pedagodazy.

#TVN POMAGAJMY SOBIE

W grudniu, tuz przed $wietami Bozego Narodzenie zakonczyta sie kolejna akcja wsparcia oséb
najbardziej potrzebujgcych. Osoby i rodziny w trudnej sytuacji zyciowej, seniorzy, osoby
niepetnosprawne, samotne oraz niezaradne zyciowo z terenu miasta i gminy otrzymywaty
ciepte positki w ramach akcji #TVN Pomagajmy sobie organizowanej przez stacje TVN a
koordynowanej przez Bank Zywnosci w Olsztynie.

Akcja, ktéra zostata sfinansowana przez TVN w kwocie 65 tys. miata dwa cele: pierwszym byto
wsparcie restauracji, ktdre szczegdlnie ucierpialy w okresie pandemii, drugim celem byfa
pomoc potrzebujgcym. Wytypowanym 5 restauracjom przekazano po 13 000 zi, jedng z
restauracji byta kuchnia produkcyjna Kuini Spotecznej. W ramach akeji kazda restauracja
przygotowata i dostarczyta do potrzebujacych 50 cieplych positkdw dziennie przez 11 dni oraz
po 50 swigtecznych positkéw dziennie na okres od 25 do 26 grudnia, w sumie wydano 3250
dwudaniowych positkdw w formie caterngu.

Il PROJEKTY SPOLECZNE



+Aktywnii kompetentni w Biskupcu” RPWM.11.01.01-28-0008/19

Okres realizacji: 01.08.2019 r.-31.10.2020 r., Projekt finansowany z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

Opis projektu: podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej co najmniej 22 os. { 17K, 5M),
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w wieku 18-64 lata, w tym osob
bezrobotnych, zamieszkatych na obszarze wyznaczonym do rewitalizacji wg Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Biskupiec, poprzez objecie ich w okresie od : 01.08.2019 r.-
31.10.2020 r. ustugami aktywne] integracji o charakterze spotecznym, zawodowym i
edukacyjnym, prowadzacymi do podjecia zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestnikéw
projektu (5 0s.). Projekt realizowany w partnerstwie z Gming Biskupiec, uczestnikami byty 22
osoby z terendw Gminy Biskupiec.

W ramach projektu zrealizowano:

Zajecia grupowe: 6 warsztatdw umiejetnosci spotecznych: komunikacja, sita motywacji,
planowanie i wyznaczanie celdw, zarzadzanie sobg w czasie, asertywnos¢, ja w procesie
zmiany.

2 warsztaty z brokerem edukacyjnym : moja droga do sukcesu, autoprezentacja.

5 warsztatow integracji i aktywnosci spofecznej: zajecia sportowe, plastyczne, gra miejska,
historyczne i warsztaty udzielania pierwszej pomocy.

Efekty:

. wzmocnienie pewnosci siebie, samooceny wsrdd uczestnikdw

J poprawa zaradnosci zyciowej, samodzielnosci, integracji i aktywnosci spoteczne;j

. zwiekszenie kompetencji interpersonalnych

. zwickszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pozadanych na
rynku pracy

J dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy

J poprawa wizerunku uczestnikéw projektu

. udzielono wsparcia w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

. udzielono pomocy w poszukiwaniach pracy, pozyskano 7 uméw o prace na czas 3 m-

czny + kilka na okres krotszy.

~Aktywnii kompetentni w Biskupcu 2” RPWM.11.01.01-28-0009/19

Okres realizacji: 01.01.2020 r.-31.08.2021 r., Projekt finansowany z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

Opis projektu: odniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej co najmniej 22 os. ( 17K,
5M), zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w wieku 18-64 lata, w tym
osob bezrobotnych, zamieszkatych na obszarze wyznaczonym do rewitalizacji wg Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Biskupiec, poprzez objecie ich w okresie od 01.01.2020 do
31.08.2021 r. ,ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym i
edukacyjnym, prowadzgcymi do podjecia zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestnikéow
projektu (5 o0s.).

W ramach projektu zrealizowano: 6 warsztatdw umiejetnosci spotecznych: komunikacja, sita
motywacji, planowanie i wyznaczanie celdw, zarzadzanie sobg w czasie, asertywnos¢, ja w
procesie zmiany. 2 warsztaty z brokerem edukacyjnym : moja droga do cespy,




autoprezentacja, spotkania ze specjalistami : psycholog, broker edukacyjny, doradca
zawodowy, prawnik, pracownik socjalny, coach.

Efekty:
e wzmochienie pewnosci siebie, samooceny wsrdd uczestnikéw
e« poprawa zaradnodci Zyciowej, samodzielnosci, integracji i aktywnosci
spotecznej

zwiekszenie kompetencji interpersonalnych

zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych

dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy

poprawa wizerunku uczestnikow projektu

udzielono wsparcia w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych
udzielono pomocy w poszukiwaniach pracy

By¢ rodzing —program wsparcia rodzin w Dobrym Miescie

Okres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach
regionalnego Programu QOperacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-

2020

Opis projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (24K, 18M) z 10 rodzin
mieszkajgcych na terenie Dobrego Miasta zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.03.202 r. do 28.09.2021 r. ustugami
spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzace do aktywnego wtgczenia w zycie

spoteczne i powrdt na rynek pracy.

a)

b)

realizowany w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz oséb
niepetnosprawnych koto w D. Miescie
uczestnikami byto 17 rodzin (facznie 42 osoby) z terenéw D. Miasta

W ramach projektu zrealizowano

a)

b)

warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne
- indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne
L2ota rgczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu
wolnego”, warsztaty podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicéw, warsztaty
aspekty teoretyczne opieki nad ON, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne:
wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia kulturalne i
sportowo -rekreacyjne

spotkania ze specjalistami: dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching
rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka, fryzjer , instruktorzy pierwszej
pomocy

Efekty:

poprawa sytuacji spoteczne] kobiet-wieksza aktywnos¢ spoteczna i zawodow.
aktywizacja zawodowa i spofteczna mezczyzn, wigczenie meiczyzn w zadanj
zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia gospodarstwa domowe



e poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy i nauka
wspdlnego spedzania czasu wolnego.

e poprawa komunikacji ws$rdd wszystkich cztonkéw rodzin - nabycie
umiejetnoéci wyrazania swoich uczué, potrzeb i emocji, umiejetnosc
rozwigzywania konfliktow

e rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, pokazanie mozliwosci kreatywnego
spedzania czasu wolnhego, integracja rowiesnicza

e zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny

e pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

By¢ rodzing —program wsparcia rodzin w Gminie Ostroda

Okres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspétfinansowany z EFS w ramach
regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

Opis projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 aséb (25K, 17M) z 10 rodzin
mieszkajgcych na terenach wiejskich gminy Ostrdda zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego poprzez ohjecie ich w okresie od 01.03.2020 r. do 28.09.2021 r.
ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzgce do aktywnego
wtaczenia w Zycie spoteczne i powrot na rynek pracy.

a} realizowany w partnerstwie z Fundacjg Niepetnosprawnych ,Sanus”
b} uczestnikami byto 10 rodzin (tgcznie 42 osoby} z terendw wiejskich gminy
Ostroda

W ramach projektu zrealizowano: warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradniciwo
specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujace w tym: warsztaty techniczne
L2tota raczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu wolnego”, warsztaty
podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicéw, warsztaty aspekty teoretyczne opieki nad ON,
zajecia wzmacniajace wiezi rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajace wiezi rodzinne:
zajecia kulturalne i sportowo —rekreacyjne. Spotkania ze specjalistami : dietetyk, psycholog,
pedagog, trener TUS, coaching rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka, fryzjer ,
instruktorzy pierwszej pomocy poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnosé
spoteczna i zawodowa

Efekty:

e aktywizacja zawodowa i spoteczna meiczyzn, wigczenie mezczyzn w zadania
zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia gospodarstwa domowego

e poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy i nauka

wspodlnego spedzania czasu wolnego.




e poprawa komunikacji wsrdd wszystkich czionkéw rodzin  — nabycie
umiejetnosci  wyrazania swoich uczu¢, potrzeb i emocji, umiejetnoscé
rozwigzywania konfliktéw

e rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, pokazanie mozliwosci kreatywnego
spedzania czasu wolnego, integracja réwiesnicza

e zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim czionkom rodziny

e pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

Rodzina to podstawa- program wsparcia rodzin w Gminie Piecki

Okres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspotfinansowany z EFS w ramach
regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

Opis projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (20K, 22M) z 10 rodzin
mieszkajacych na terenie Gminy Piecki zagrozonych ryzykiem ubédstwa iflub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.03.2020 r. do 28.09.2021 r. ustugami
spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia akiywizujace, prowadzgce do aktywnego wigczenia w zycie
spoteczne i powrdt narynek pracy.

a) realizowany w partnerstwie z Gming Piecki

b) uczestnikami byto 10 rodzin (fgcznie 42 osoby) z terendw Gminy Piecki

W ramach projektu zrealizowano

a) warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo specjalistyczne
- indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne
L2ota raczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu
wolnego”, warsztaty podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicow, warsztaty
dla dzieci, zajecia wzmacniajace wiezi rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia
wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia sportowo-kulturalne

b) spotkania ze specjalistami: dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching
rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka, fryzjer , instruktorzy pierwszej
pomocy

Efekty:

® poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnos¢ spoteczna i zawodowa

e aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn, wigczenie mezczyzn w zadania
zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia gospodarstwa domowego

e poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy i nauka
wspolnego spedzania czasu wolnego.

e poprawa komunikacji wsrod wszystkich cztonkdw rodzin - nabycie
umiejetnosci  wyrazania swoich uczu¢, potrzeb i emocji, umieg] 5C
rozwigzywania konfliktow



¢ rozbudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, pokazanie mozliwosci kreatywnego
spedzania czasu wolnego, integracja réwiesnicza

* zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodziny

e pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych

e poprawa wizerunku uczestnikdw projektu

Nazwa projektu: Rodzina to sita- program wsparcia rodzin w Gminie Ruciane — Nida

Okres realizacji: od 01.03.2020 do 28.09.2021 r. Projekt wspdifinansowany z EFS w ramach
regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020

Cel projektu: zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb (25K, 17M) z 10 rodzin
mieszkajgcych na terenie Gminy Ruciane- Nida zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.03.2020 r. do 28.09.2021 r.
ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzace do aktywnego
wigczenia w zycie spoteczne i powrét na rynek pracy.

a) realizowany w partnerstwie z Gming Ruciane — Nida
b} uczestnikami byto 10 rodzin {tacznie 42 osoby) z terendw Gminy Ruciane -Nida

W ramach projektu zrealizowano: warsztaty: indywidualna diagnoza rodzin, poradnictwo
specjalistyczne, indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce w tym: warsztaty techniczne
»Ztota rgczka”, warsztaty artystyczne metody wspdlnego spedzania czasu wolnego”, warsztaty
podnoszenie jakosci zycia, szkota dla rodzicéw, warsztaty dla dzieci, zajecia wzmacniajace
wiezi rodzinne: wyjazdy rodzinne, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne: zajecia sportowo-
kulturalne. Spotkania ze specjalistami: dietetyk, psycholog, pedagog, trener TUS, coaching
rodziny, pielegniarka, kucharz, kosmetyczka, fryzjer , instruktorzy pierwszej pomocy

Efekty:

® poprawa sytuacji spotecznej kobiet-wieksza aktywnos¢ spoteczna i zawodowa

e aktywizacja zawodowa i spoteczna mezczyzn, wigczenie mezczyzn w zadania
zwigzane z wychowaniem dzieci i prowadzenia gospodarstwa domowego

e poprawa jakosci funkcjonowania rodzin w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, integracja rodzin poprzez wspdlne wyjazdy i nauka
wspdlnego spedzania czasu wolnego.

e poprawa komunikacji wsrod wszystkich cztonkéw rodzin  — nabycie
umiejetnosci  wyrazania swoich uczué, potrzeb i emocji, umiejetnosc
rozwigzywania konfliktow

e rozhudzenie zainteresowan i pasji u dzieci, pokazanie mozliwosci kreatywnego
spedzania czasu wolnego, integracja rowiesnicza

e zapewnienie rozwoju spoteczno-zawodowego wszystkim cztonkom rodzin

® pomoc w rozwigzaniu skomplikowanych spraw prawnych
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e poprawa wizerunku uczestnikow projektu

. PROJEKTY INWESTYCYJNE

Realizacja oraz zakonczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu nr RPWM.08.01.00-28-
0063/16 pn. ,Wdrozenie nowych funkcji spotecznych oraz wsparcie rozwoju ekonomii
spofecznej poprzez rewitalizacje obiektéw Banku Zywnosci w Olsztynie” (Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020);

Cel projektu: Ograniczenie zjawiska wykluczenia spofecznego i zmniejszenie bezrobocia na
terenie gminy m. Olsztyn poprzez adaptacje budynku naleigcego do Banku Zywnosci w
Olsztynie, poprawe jego funkcjonalnosci i przystosowanie do pefnienia funkcji aktywizatora
rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

ZADANIE WYKONANE: Roboty budowlane wraz z odbiorem koficowym w zakresie rewitalizacji
budynku BZO przy ul. M. Kotariskiego 1 na potrzeby dziatalnosci Kuzni Spotecznej BZO.

Realizacja oraz zakonczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu nr RPWM.04,01.00-28-
0039/18 pn. ,Inwestycje w OZE w Banku Zywnosci w Olsztynie” (RPO WiM 2014-2020)

Cel projektu: Wzrost udziat odnawialnych zrédet energii w ogélnym bilansie energetycznym
Banku Zywnosci w Olsztynie poprzez realizacje inwestycji polegajacej na budowie instalacji
pomp ciepta w roku 2020

ZADANIE WYKONANE: Roboty budowlane wraz z odbiorem koncowym zwigzane z budowa
instalacji 2 pomp ciepta w budynku Kuzni Spotecznej Banku Zywnoéci w Olsztynie.

J,Budowa hali magazynowej Banku Zywnosci w Olsztynie wraz z zapleczem biurowo-
socjalnym, infrastrukturatechnicznaizagospodarowaniemterenu” 256/2018/Wn14/0Z-PD-

go/D

Cel: mozliwos¢ finansowania przedsiewziecia polegajgcego na rozwoju infrastruktury
technicznej proceséw logistycznych zwigzanych z pozyskaniem, magazynowaniem i
dystrybucjg  niesprzedanych artykutéw  zywnosciowych  skutikujgcych  zapobieganiu
powstawaniu odpadéw zywnosci.

Zadanie w toku: w 2020 roku realizacja przedsiewziecia zwigzana byta wyszukaniem oraz
przygotowaniem do zakupu gruntu pod budowe hali oraz przygotowaniem dokumentacji

projektowej, uzyskania pozwolen na budowe i przeprowadzenie badar geologicznych gruntu
dziatki.
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Realizacja biezgca projektu nr 249/2018 pn. Modernizacja $rodkow transportu oraz
magazynu Banku Zywnosci w Olsztynie — etap 2 (program priorytetowy "Racjonalna
gospodarka odpadami", NFOSIGW)

ZADANIE wykonane: Zakup samochodu dostawczego

Realizacja orazzakonczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu Naprawa uszkodzonego
samochodu ciezarowego 193/RPO0/5/2020

Zakreszadania obejmowat przywrécenie sprawnosci technicznej auta dostawczego za pomoca
ktorego transportowana jest zywnos¢ do organizacji pomocowych.

Realizacja oraz zakonczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu pn. ,, SZEROKIE DRZWI -
dostosowanie obiektu Banku Zywnosci w Olsztynie do potrzeb oséb niepetnosprawnych”
(PFRON).

Cel zadania: zwiekszenie skali i jakoéci dziatarn podejmowanych przez Bank Zywnosci w
Olsztynie w obszarze rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych

ZADANIA WYKONANE: Dostawa i montaz windy dla osdb niepefnosprawnych. Roboty
remontowe wraz z odbiorem koricowym: 2 pokoje biurowe z tazienkamidla ON, 2 tazienki przy
salach konferencyjnych dla ON, 2 sale konferencyjne;

V. PROJEKTY MIEDZYNARODOWE
From outdoors to labour market- ,,Z natury do rynku pracy”
Okres realizacji: 01-09-2018 do 28-02-2022

Projekt finansowany przez: EEA and Norway Grants - Fund for Youth Employment

FOLM dziata w oparciu o miedzynarodowe konsorcjum, w skiad ktorego wchodzy: Venture
Trust {Wielkia Brytania), Uniwersytet w Edynburgu {(Wielka Brytania), Rzad Kantabrii i Grupa
Femxa (Hiszpania), Instytut Technologii w Limerick (Irlandia), System Uniwersalnego
Ksztatcenia (Irlandia) oraz Bank Zywnoséci w Olsztynie. Liderem projektu jest Centrum
Innowacyjnej Edukacji.

Giéwne cele Projektu to: Transfer know-how i doswiadczenia ze Szkocji do regiondw-
beneficjentdw (Polska, Hiszpania, Irlandia) oraz pomiedzy partnerami-projektu w celu
przygotowania miodziezy NEET do wejscia na rynek pracy. Opracowanie nowego modelu ,z
natury do rynku pracy” wspierajgcego zatrudnialno$¢ miodziezy NEET, gotowego do
wykorzystania przez instytucje dziatajace na rynku pracy w catej Europie.

—_—
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W ramach projektu w 2020 roku przeprowadzono 11 tygodniowych wyprawy do lasu
potgczonych z pétrocznym coachingiem grupowym i indywidualnym dla 86 uczestnikow. Tu
niestety odczulismy skutki ograniczenia dostepu do lasu. Okres pandemiczy pozwolit na
wypracawanie nowych modeli pracy w naturze (outdoor), zaréwno w Polsce jaki w Irlandii
{(mniejsze grupy, obozy stacjonarne). Spora czesc spotkan coachingowych i mentoringowych
zostata przeniesiona do przestrzeni wirtualnej.

Zaplanowane konferencje i warsztaty promocyjne takze musiaty zmieni¢ swojg formute. | tak
spotkanie Partnerow planowane w Irlandii, New Education Forum planowane w Brukseli,
Kongres Przysztosci planowany w Olsztynie musiaty odby¢ sie w przestrzeni wirtualne;j.

2020 rok to takze okres, w ktérym jako zespdt rozwijalismy swoje umiejetnosci komunikacji za
posrednictwem social media. W wyniku tej pracy stworzono grupe na FB "Czas na las- czyli co
nas kreci w projekcie FOLM" oraz fan page "Poczuj las- wyprawy nowym szlakiem". Te dwa
nowe kanaty utrzymywania kontaktu z bylymi oraz potencjalnymi uczestnikami, pozwolity nam
ptynnie przejsé w 2021, kiedy to projekt zostat wznowiony.

Erasmus + “StudEntsfight food and packaging waste throuGh entrepreneurial educationand
Game-baSed learning” (Uczniowie walczg z odpadami zywnos$ciowymi i opakowaniowymi
poprzez edukacje przedsiebiorczosci i uczenie sie oparte na grze — EGGS)

Okres realizacji 01.12.2018 — 31.05.2021.

Projekt finansowany przez Komisja Europejska, w ramach programu ERASMUS+, Akcja 2:
Partnerstwa strategiczne

Cel projektu: Projekt ,StudEnts fight food and packaging waste throuGh entrepreneurial
education and Game-baSed learning”, o akronimie EGGS, to projekt majgcy na celu
zwiekszenie poczucia inicjatywy i ducha przedsiebiorczosci uczniéw w wieku 11-15 lat w celu
zwiekszenia ich szkolnego zaangazowania, poczucia odpowiedzialnosci i kompetencji
cyfrowych.

Gtéwnym rezultatem projektu jest gra EGGS, ktéra zawiera 3 innowacyjne elementy: model
SROI (wskaznik spotecznej stopy zwrotu z inwestycji) - 101; treéci nauczania oparte na grze, na
podstawie ktdrych uczniowie nauczg sie poprzez gre, jak zapobiegaé¢ marnowaniu zywnosci i
opakowan w szkole, poza nig oraz w domu wraz z rodzing, aby zapewni¢ zrownowazone
wzorce konsumpcji i produkcji - 102; gra EGGS, ktdéra pozwala uczniom uczyC sie poprzez
zabawe, aby uczyni¢ planete bardziej zrownowazonym systemem, w kidrym odpady s3
ponownie przeksztatlcane w wartos¢ generujgcg zasoby.

Grupa docelowg sg uczniowie w wieku 11-15 lat. Posrednig grupg docelowsg byli
nauczyciele/trenerzy i personel szkoty, zaangazowani w dziatania projektowe ze wzgledu na

miody wiek uczestnikdw. Dzigki sieci partnerdw konsorcjum zaangaZowanie nauczycieli byt
state przez caty okres trwania projektu.

Ze wzgledu na pandemie, wszystkie spotkania odbywaly sie online. Podczas 2020
zorganizowano 4 Miedzynarodowe Spotkania Projektowe, 1 3-dniowe szkolenie nauczycieli, N
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pracownikow banku zywnosci, wolontariuszy i oséb zwigzanych z ideg zero waste odbyfo sig
online ze wzgledu na pandemie COVID-19, w dniach 30.11.-02.12.2020. W szkoleniu brato
udziat 13 dorostych osdb, z krajow parterdw projektu. Szkolenie byto prowadzone pod tytutem
»Stop odpadom zywnosciowym i opakowaniowym poczawszy od edukacji szkolnej”. Jego
gtéwnym celem byto pokazanie mozliwosci zintegrowania wynikéw projektu z kontekstami
szkolnymi i sposobdw na zaangazowanie ucznidw w zajecia pozaszkolne wptywajace na
niemarnowanie Zywnosci i redukcje ilosci odpadéw opakowaniowych. Organizatorem
szkolenia byt Bank Zywnosci w Olsztynie {FBO). Podczas szkolenia zaprezentowano
prezentacje dotyczace problemu marnowania zywnosci i opakowan w poszczegdlnych krajach
partnerskich oraz Europie i przyblizenia uczestnikom szkolenia tego problemu jako
globalnego.

Partnerzy: Platon m.e.p.e. (Grecja), Szkola Podstawowa nr 15, Olsztyn (Polska), EUROCREA
MERCHANT SRL (Wtochy), SOCIAL VALUE NETWORK UK {Wielka Brytania)

Efekty: powstaty 4 filmy przygotowane przez Bank Zywnosci ukazujace sposoby
niemarnowania zywnosci w codziennym zyciu. Rozwijana byta gra bedgca efektem koricowym
projektu oraz tresci edukacyjne, ktére bedg w niej wykorzystywane.

The Classroom as a Platform for Community Engagement with Food Production and Science
(#FoodScienceClass)

Okres realizacji: 01.01.2020-31.12.2020, Projekt finansowany przez Horyzont 2020, EIT Food,
area: 4. - Public Engagement (Communication), segment: 4.3 — Explore

Opis projektu: ksztaftowanie odpowiedzialnych postaw konsumenckich wsréd mitodziezy,
podniesienie ich swiadomosci w zakresie zdrowego odiywiania, bezpieczeristwa zywnosci,
innowacji w przemysle rolno-spozywczym oraz niemarnowania zywnosci. Adresaci projektu to
100 ucznidw szkét srednich z Polski i tzraela.

Projekt realizowany w partnerstwie z Technion, Israel Institute of Technology (lzraelski
Instytut Techniczny),Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoséci PAN w Olsztynie, The
European Food Information Council (EFIC) (Europejska Rada Informacji o Zywnosci),
DouxMatok, Israel (firma badawczo-rozwojowa)

Realizatorzy projektu stworzyli wspdlny program edukacyjny dla 100 uczniéw szkot srednich z
Polski i lzraela. Zajecia szkolne odbywaty sie z udziatem naukowcdw z Instytutu PAN w
Olsztynie oraz ekspertéw, innowatordw i przedstawicieli przemystu spozywczego. Poza
ciekawymi wyktadami, uczniowie mogli sprébowac¢ swoich sit w prowadzeniu prostych badan
naukowych, projektowaniu ankiet konsumenckich, analizie | prezentacji wynikdw. W 11-
miesiecznym programie znalazty sie tez doswiadczenia w laboratoriach analizy zywnosci,
wizyty studyjne w zaktadach produkgji i przetwédrstwa zywnosci, a takie warsztaty kulinarne
,zero waste” zorganizowane w Kuini Spotecznej we wspdtpracy z Bankiem Zywnosci w
Olsztynie. Jednym z kluczowych elementéw projektu bylo szkolenie z komunikowania
wynikow badan, a nastepnie kampania promocyjna zaprojektowana i przeprowadzon




samych ucznidw, w ktérej podzielili sie z réwiesnikami wiedza zdobyta podczas‘ wszystkich
zaje¢ projektowych.

Uczniowie z Polski i lzraela byli w statym kontakcie, wymieniajac doéwiadczenia i dobre
praktyki podczas regularnych wideokonferencji, co umozliwito im réwniez aktywny kontakt z
jezykiem angielskim. Udato sie przeprowadzi¢ warsztaty odpowiedzialnego zarzadzania
zasobami — praktyczne warsztaty kulinarne ze studentami w duchu idei zero waste dla 2 grup
studentow (tgcznie 50 osodb).

The #AnnualFoodAgenda

Okres realizacji: 01.01.2020-31.12.2020, Projekt finansowany przez Horyzont 2020, EIT Food,
area: 4. - Public Engagement (Communication), segment: 4.3 - Explore

Cel projektu to zachecenie konsumentéw do myslenia o zywnosci, ktéra jedzg, zwiekszajacich
wiedze o catym tancuchu wartosci i t3czgc zdrowe odzywianie z aktywnym i zdrowym stylem
zycia, a takze ze zdrowsza planeta.

Projekt realizowany w partnerstwie z Universidad Auténoma de Madrid - IMDEA Food
(Uniwersytet Autonomiczny w Madrycie (UAM) - IMDEA Food), Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) (Wyisza Rada Badan Naukowych (CSIC)), Grupo AN, Instytut
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie, MASPEX, University of Cambdridge,
PepsiCo, VTT Technical Research Centre of Finland

W ramach projektu zrealizowano obchody Swiatowego Dnia Zywnosci z EIT Food 2020. W
ramach wydarzenia odbyly sie miedzypokoleniowe warsztaty kulinarne, podczas ktdrych
uczestnicy uczyli sie gotowac zdrowo i zgodnie z ideg ,,zero waste”, a takze naukowe pokazy,
prelekcje i praktyczne zajecia ,,Jak gotowad, aby nie marnowa¢?!” dla olsztynskich szkot.

Kolejnym zadaniem Banku Zywnosci w projekcie bylo stworzenie animacji zwracajgcej uwage
na problem marnowania zywnosci ,Too good to waste”. Efekty: animacja zachecajaca do
ograniczenia marnowania zywnosci , Too good to waste” oraz przeprowadzenie warsztatow i
dziatart edukacyjnych dla 258 uczestnikow Swiatowego Dnia Zywnosci.

V. PROJEKTY ROZWOIJOWE
Speed up your business
Okres realizacji: 10.06.2019 - 30.04.2023

Projekt finansowany jest w ramachumowy o dofinansowanie nr RPWM.01.03.01-28-0005/19,
wspodtfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, o$ priorytetowa 1 ,Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur”, dziatanie 1.3
.Przedsiebiorczos¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci)”, poddziatanie 1.3.1 ,Inkubowanj
przedsiebiorstw”, {



Cel projektu: podniesienie jakosci i rozszerzanie katalogu ustug Kuini Spotecznej w Olsztynie
w celu petnej profesjonalizacji dziatari oferowanych, w okresie do 04.2023 r., dla 30
przedsiebiorstw Warmii i Mazur bedgcych w poczatkowej fazie rozwoju.

Celami szczegtowymi Projektu sg:

1. Wzmocnienie do 04.2023 r. potencjatu konkurencyjnego 30 przedsiebiorstw Warmii i
Mazur objetych programem rozwoju przedsiebiorstw poprzez dostarczenie ustug
inkubacji stuzgcych do zafunkcjonowania przez MSP na rynku z petni gotowym do
sprzedazy produktem/ustugg oraz kompletnym modelem biznesowym rozwoju
dziatalnosci;

2. Przygotowanie do 04.2023 r. 30 przedsiebiorstw Warmii i Mazur objetych programem
rozwoju przedsiebiorstw do osiggniecia odpowiedniego poziomu budowy marki
oferowanych produktéw/ustug poprzez dostarczenie ustug inkubacji w zakresie ICT i
promocji;

3. Przygotowanie do 04.2023 r. 30 przedsiebiorstw Warmii i Mazur objetych programem
rozwoju przedsiebiorstw do efektywnego dziatania w branzowej sieci biznesowej oraz
pozyskiwania i wykorzystywania kapitatu zewnetrznego na rozwo]j dziatalnosci poprzez
dostarczenie ustug inkubacji w zakresie przygotowania dla MSP oferty i prezentacji
inwestorskiej, organizacji spotkari z potencjalnymi inwestorami oraz networkingu
biznesowego;

Projekt skierowany jest do przedsigbiorcow, tj. podmiotdw w rozumieniu art. 4 ustawy z dn.
02.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2004 r. nr 173 poz. 1807 z poin.
zm.}, prowadzacych przedsiebiorstwo i spetniajgcych nastepujace kryteria formalne:

1. posiadajacych siedzibe i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
wojewddziwa warminsko-mazurskiego,

2. znajdujacych sie w poczatkowej fazie rozwoju dziatalnosci gospodarczej, tj.
funkcjonujgcych na rynku nie diuzej niz 3 lata(liczac od daty rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej wskazanej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym),

3. posiadajacych status mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa (MSP),

4, aktywnych, tj. dziatalnos¢ przedsiebiorstwa nie zostata zawieszona i przedsiebiorstwo
nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji,

5. uprawnionych do korzystania z pomocy de minimis,

6. posiadajgcych techniczne/technologiczne/informatyczne rozwigzanie o potencjale
innowacyjnym, stanowigce istote produktu/ustugi rozwijanego/rozwijanej przez
przedsiebiorstwo. Dot. zaréwno produktu/ustugi juz wprowadzonego/wprowadzone;j
przez MSP na rynek lub takiego, ktdry nie jest jeszcze przedmiotem prowadzonej przez
MSP rynkowej dziatalnosci gospodarczej {produkt/ustuga w fazie koncepcyjnej lub w
fazie MVP - Minimum Viable Product — pierwsza wersja produktu o minimalnej
koniecznej funkcjonalnosci, brak gotowosci produktu do sprzedazy), zainteresowanych
dalszym, innowacyjnym rozwojem produktéw/ustug, rozwojem ich systemdw
sprzedazy i marketingu oraz rozwojem systemu zarzadzania przedsiebiorst
zwanych dalej ,MSP”.




W 2020 r. przeprowadzono nabdr uczestnikow projekt w ramach | tury realizacji Programu
Rozwoju Przedsiebiorstw, podpisano umowy z MSP, rozpoczeto realizacje programu Inkubacii.
Dokonano wyboru i podpisano umowy na swiadczenie ustug dtugoterminowych, w tym m.in.
ustuge ksiegowa, ICT, doradcza, ustuge organizacji szkolen | wydarzen towarzyszagcych.

Realizowany w ramach projektu Program Rozwoju Przedsiebiorstw obejmuje 2 pakiety ustug
inkubacji na rzecz MSP, tj. pakiet: '

PAKIET I: wystandaryzowane ustugi podstawowe niezbedne do funkcjonowania i
rozwoju MSP, tj. ustugi infrastrukturalne: udostepnienie powierzchni biurowej
{samodzielne, dedykowane stanowisko pracy open space) z niezbednym
wyposazeniem meblowym i sprzetowym, ustugi prawne, ksiegowe, promocyjne
(opracowanie identyfikacji wizualnej przedsiebiorstwa/ produktu/ustugi,
opracowanie strategii marketingowe] dla przedsiebiorstw wczesnego rynku,
przeprowadzenie kampanii marketingowe] przedsigbiorstwa/ produktu/ustugi),
ustugi ICT, Mentoring, Doradztwo — wsparcie Managera Inkubacji, szkolenia —
autoprezentacja i wystgpienia publiczne, budowa i zarzadzanie zespotem (team
building), generowanie pomystéw biznesowych, tworzenie, rozwdj produktow i
zarzadzania MSP, szkolenie motywacyjne, coachingowe

PAKIET II: zindywidualizowane ustugi specjalistyczne niezbedne do rozwoju
produktu/ustugi i umacniania pozycji rynkowej firmy, tj. pakiet usiug
dostosowywany w zakresie tematycznym do indywidualnych potrzeb i oczekiwanh
MSP, tj. ustugi eksperckie: opracowanie projektu produktu/ ustugi {opracowanie
funkcjonalnego prototypu i przygotowanie do fazy testowania/badania klienta/
uzytkownika), analiza rynku, ocena rynkowa produktu, analiza potrzeb klienta,
segmentacja rynku, analiza konkurencji, przygotowanie zgloszenia wynalazku/
wzoru uzytkowego/ wzoru przemystowego/ znaku towarowego, w celu uzyskania
ochrony do Urzedu Patentowego RP, budowa tozsamosci produktu/firmy w
oparciu o wzornictwo/design; Wydarzenie Speed Up Your Business w tym
przygotowanie MSP do prezentacji inwestorskie] oraz Demoday, Sieciowanie -
networking biznesowy — spotkanie integrujgce spotecznos¢ mtodych firm startup i
wspierajace budowe sieci kontaktow biznesowych.

W 2020 r. realizowano: ustuge ksiegowa na rzecz MSP, ustuge prawng na rzecz MSP, ustuge
ICT, ustuge doradcza, szkolenie motywacyjne dla uczestnikdw projektu, spotkanie
networkingowe, spotkanie mentoringowe.

Pandemia Covid-19 wymusita reorganizacje harmonogramuudzielonego wsparcia, wydtuzono
okres udziatu MSP w projekcie z 31.03.2021 do 31.07.2021.

VI. KUZNIA SPOLECZNA

W 2020 roku kontynuowano dziatania po poiarze, zmierzajgce do przywrdcenia stafu

budynku Kuini Spotecznej do uiytku i prowadzenia dziatan statutowych oraz dziatalnosci |
\
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gospodarczej. Podpisano umowe z pierwotnym wykonawca projektu na odtworzenie stanu
sprzed pozaru.

Procedowano w sprawie ubezpieczenia budynku i odzyskania odszkodowania po pozarze.
Czesciowo przywracano budynek do funkcjonowania uzyskujgc czesciowe odbiory.

Zrealizowano inwestycie budowy parkingu przy budynku na ul. Katanskiego 1 sfinansowanej
czesciowo ze Srodkow wilasnych oraz pozyczki udzielonej przez TISE.

Szkolenia pracownikéw Banku Zywnosci w Olsztynie

w zwigzku z realizacjg przez INSPIRE CONSULTING sp. z 0.0. w Olsztynie {lider projektu) wraz z
Fundacjg Metis {partner krajowy) projekiu pnl .: ,Akcelerator innowacji” wpisujgcego sie w
ramy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 1 Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur, Dziatanie 1.3
Przedsiebiorczo$¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci), Poddziatanie 1.3.6 Nowoczesne ustugi
instytucji otoczenia biznesu, wspodtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W przedsiebiorstwie, czy w kazdej innej organizacji, najwazniejsze sg nie tylko dobra
materialne, lecz ludzie, pracownicy. To od kadry zaleiy, czy firma przetrwa i odniesie sukces,
czy zwinie zagle. Rozwaj pracowniczy réwniez ma znaczenie. Z nim za fo wigze sie podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji. | tak na przetomie maja i czerwca przeprowadzono cykl szkoleri:
Szkolenie z zakresu nowych trendéw w zdrowym zywieniu, Szkolenie z zakresu filozofii zero
waste w kuchni restauracyjnej, Szkolenie z bezpieczeristwa 2zywnosdci w kuchni w Zzywieniu
zbiorowym, Szkolenie z zakresu pracy w zespole, Szkolenie z zakresu skutecznej komunikacji,
Szkolenie z zakresu rozwigzywania konfliktdw, Marketing sprzedazy eventdw oraz ustug,
Profesjonalna obsfuga klienta, Szkolenie z zakresu rozliczania projektéw prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe.

Realizacja orazzakoriczenie rzeczowej i finansowej realizacji projektu pt. KUZNIA SPOLECZNA.
ECO TRENDY # warsztaty # wiedza # inspiracje (Plan Dziatania Krajowej Sieci Obszardw
Wiejskich na lata 2014-2020 Plan Operacyjny na lata 2020-2021)

Cel projektu: przygotowanie 30 przedstawicieli gospodarstw rolnych, witascicieli i/lub
pracownikow przedsigbiorstw, prowadzacych w produkcji i przetworstwie Zzywnosci
dziatalno$¢ gospodarczg na obszarach wiejskich regionu Warmii i Mazur do rozwoju
konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnoéci poprzez poniesienie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu prowadzenia zrownowazone] gospodarki Zywnosciowej oraz rozpowszechnienie
wiedzy w zakresie rezultatéw prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Organizacja w dn. 18-19.09.2020 r. warsztatow praktycznych i seminariéw tematycznych pn.
,KUZNIA SPOLECZNA beEko”. Zrealizowano rdine tematycznie - 8 seminariéw i 5 warsztatow

kulinarnych %
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Organizacja w dn. 18-19.09.2020 r. targéw zywnosci pn. ,KUZNIA SPOLECZNA dobre targi”.
Targi dedykowane przedstawicielom branzy zywnosci regionalnej i produktow ekologicznych
Warmii i Mazur. Wystawcami targdw byli rolnicy oraz przedsiebiorcy z obszaréw wiejskich
regionu Warmii i Mazur objeci wsparciem w ramach operacji, ktorzy promowali swoje
produkty, ale rowniez tradycyjne sposoby wytwarzania, oryginalny smak oraz najwyiszg
jakos¢ wykorzystywanych surowcow. W targach, poza udziatem w roli wystawcow Zywnosci
ww. 30 zaangazowanych w realizacje operacji, przedstawicieli gospodarstw rolnych,
przedsiebiorstw - producentow i przetworcow zywnosci, uczestniczyto, w roli zwiedzajgcych
targi, min. ok. 400 os. — przedstawicieli lokalnej spotecznosci regionu Warmii i Mazur
(mieszkancow obszarow wiejskich i miejskich Warmii i Mazur w roli osob zwiedzajgcych targi).

W 2020 roku dziatania marketingowe byty ograniczone ze wzgledu na remont inwestycji po
pozarze oraz lock down, ktory hamowat jakiekolwiek dziatania promocyjne. To co udato nam
sie zrobi¢ w zakresie marketingu w 2020 roku to: produkcja materiatow brandingowych dla
Kuini Spotecznej; Fact sheet, przygotowanie ofert eventowych, branding hostelu.

Mimo pandemii i obostrzen wynikajacych udato sie nam zrealizowac iventy: lJam
session (livestreaming), EIT FOOD- dwudniowe zajecia dla szkdt w ramach EIT, warsztaty
kulinarne (sporadyczne w ramach luzowanych obostrzen), turnus oczyszczania watroby

Przez ten czas, na facebooku byty aktywne kampanie skupiajgce sie na mozliwych, w danym
momencie, rozwigzaniach ( rezerwacje termindéw wesel na przyszty rok, noclegi w hostelu,
biura na wynajem i cowork oraz wirtualne adresy). Zatoizone zostaty rowniez profile na
portalach branzowych takich jak Art Synergy.

VIl. DZIAtANIA PROMOCYINE BANKU

O biezgcych dziataniach Banku informowalismy za posrednictwem strony internetowej,
mediow spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Youtube}, comiesiecznego newslettera,
przygotowujac komunikaty i informacje prasowe dla mediow o realizowanych dziataniach
promocyjnych i popularyzujgcych wiedze o funkcjonowaniu Banku i jego misji. Ze wzgledu na
obostrzenia zwigzane z pandemig koronawirusa w 2020 roku mieliSmy ograniczone
mozliwosci w organizacji dziatan eventowych. Mimo obiektywnych przeszkdd, wpltywajgcych
na dziatanie Banku na wszystkich ptaszczyznach, udato sie nam réinych polach poprawié
wyniki:

STRONA INTERNETOWA
2019 2020 Zmiana
Liczba 10286 15508 +33,8%
uzytkownikow
Liczba odston 36470 51154 +28,7%
Liczba 48 78 +38,5%
aktualnosci '(




FACEBOOK
2019 2020 Zmiana
Zasieg postow 252884 oséb 204187 oséb -19,3%
Liczba postéw 269 166 - 38,2%
Sredni zasieg na | 940 oséb 1230 oséb +23 %
post
YOUTUBE
2019 2020 Zmiana
Czas ogladania 22,9 godzin 19,3 godzin -15,7%
Nowe filmy 4 12 + 66 9%

Rok rozpoczelismy od zmian kadrowych w dziale, ktéry od korica stycznia obstugiwany byt
przez dwie osoby (redukcja z czterech).

Pierwszy kwartat 2020 roku uptynat pod znakiem biezgcego informowania o zyciu Banku.
Dzielilismy sie tresciami dotyczgcymi m.in. dystrybucji Zywnosci z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa, codziennego ratowania zywnosci przed zmarnowaniem i jej dystrybucji
wiérdéd potrzebujgcych, informowalismy o efektach wprowadzenia Ustawy o przeciwdziataniu
marnowaniu Zywnosci.

W lutym prowadziliémy takze dziatania promujace przekazywanie 1% na rzecz Banku Zywnosci
w Olsztynie. Promowalismy akcje poprzez wtasne kanaty informacyjne {strona internetowa,
media spotecznosciowe, newsletter i przy wsparciu zaprzyjaznionych organizagcji
partnerskich).

Pod koniec pierwszego kwartatu rozpoczelismy akcje informacyjna, zwigzang z
bezpieczeristwem zywnosci w pandemii COVID 19. Przekazywalismy, jak obchodzi¢ sie z
zywnoscia i promowalismy dziatania Wojsk Obrony Terytorialnej, ktére w naszym imieniu
dystrybuowaly zywnos$¢ w ramach POPZ.

Pod koniec marca rozpoczeliSmy realizacje najwiekszego pod wzgledem finansowania
projektu - Speed Up Your Business. Jest on pierwszym tak duiym projektem, wspierajgcym
innowacyjnosc i nowe przedsiebiorstwa z regionu Warmii i Mazur. Inauguracja tego zadania
poprzedzona byta szeroko zakrojong kampanig promocyjng z wykorzystaniem wtasnych
kanatéw medialnych, jak i przy wsparciu lokalnych mediow i jednostek samorzadu
terytorialnego 2 wojewddztwa.
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W kwietniu rozpoczelismy Akcje Zupa, ktéra w perspektywie kolejnych miesiecy okazata sie
sukcesem. Zaréwno pod wzgledem idei i misyjnosci, ktéra jej przyswiecata, jak i promocji
Banku Zywnosci. O Akcji — ktérej celem bylo przygotowywanie positkdw i dostarczanie ich
seniorom zamknietym w domach w trakcie pandemii koronawirusa — informowaty wszystkie
media w regionie, trafilismy takze z przekazem do tytutéw ogélnopolskich {m.in. Polsat i TVN).
Promocja akcji zaowocowata takie nawigzaniem wspdtpracy z kolejnymi grupami (harcerze,
WOT, Fundacja UNUM)

Maj to wsparcie promocyjne czterech nowych projektéw aktywizacyjnych, ktére zaczelismy
realizowac¢ w Banku: ,,Rodzina to podstawa”, ,By¢ rodzing”, ,Rodzina to sita” i, By¢ razem”.

W lipcu, wykorzystujgc chwilowe zniesienie obostrzen, udato sie nam zorganizowaé warsztaty
kulinarne w ramach projektu ,,Smaki Pokolen”. W warsztatach wzieli udziat m.in. seniorzy z
Polskiego Stowarzyszenia Diabetykow Koto Miejsko-Powiatowe w Olsztynie oraz dzieci i
miodzie: ze Swietlicy Srodowiskowej Towarowa i Swietlicy Srodowiskowe]j Lubelska.

Wrzesield to miesiac szczegdlny, bo $wietowaliémy 20-lecie istnienia Banku Zywnosci w
Olsztynie. Uroczysta Gala XX-lecia Banku Zywnosci odbyla sie 17 wrzeénia i bytg doskonata
okazja do wspomnieri i nagrodzenia statuetkg Przyjaciel Banku Zywnosci kilku oséb, kiérym
nasza organizacja jest szczegdlnie bliska. Statuetkami uhonorowalismy: Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Staroste Powiatu Olsztynskiego, Rotary Club Olsztyn
Varmia, Wiolette Slgska-Zysk bylego pracownika Banku Zywnoéci w Olsztynie Wirgiliusza
Genderke lolante Markiewicz, kierowniczke dziatu promociji i komunikacji Banku Zywnosci w
Olsztynie.

Bank Zywnoséci w Olsztynie dzié to preinie rozwijajaca sie organizacja z duzym budzetem i
kilkudziesiecioma pracownikami. Bank rozrést sie kadrowo i lokalowo, ewoluowaty tez cele,
ktdre sobie stawia. Wciaz najwazniejsza jest pomoc zywnosciowa i ratowanie zywnosci przed
Zmarnowaniem.

W paidzierniku wraz z Instytutem Rozrodu Zwierzati Badan Zywnosci PAN zorganizowalismy
projektu EIT Food Classroom spotkanie dla mfodziezy z Xil Liceum Ogdlnoksztaicacego w
Olsztynie, podczas ktdorego edukowalismy na temat odpowiedzizlnego gospodarowania
Zywnoscig. Podczas wyktaddw uczestnicy projektu wystuchali prelekeji na temat globalnego
problemu marnowania zywnosci i dyskutowali o jego mozliwych rozwigzaniach. Podczas gier
edukacyjnych poznali m.in. zasady przechowywania zywnosci w loddwce, proces powstawania
chleba, wskazdwki dotyczace robienia zakupdw spozywczych oraz przygotowywania positkdw
czy zasady segregowania odpadami. W kuchni warsztatowej na uczniow czekaly warsztaty
kulinarne, podczas ktérych samodzielnie przygotowywali potrawy i uczyli sie dobierac
produkty w takich sposéb, by je w petni wykorzysta¢ podczas gotowania.

Réwniez w pazdzierniku zorganizowaliémy Obchody Swiatowego Dnia Zywnosci {w trakcie
zostaty przerwane ze wzgledu na wprowadzenie obostrzen pandemicznych). W Banku pojawili
sie uczniowie z LO | i LO Xll oraz podopieczni Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng Kofo z Dobrego Miasta. W strefie edukacyjnej na gosci
czekat pokaz przygotowany przez naukowczynie z IRZiBZ PAN ,Kosmiczna Zywnosc”. Oproc
tego w sirefie edukacyjnej EIT Food FoodUnfolded znalazio sie miejsce na pok



technologii VR, podczas ktdrych goscie ogladali filmy na temat rolnictwa przysztosci. Z kolei
edukatorzy przy stoiskach Banku mowili na temat prawidlowego przechowywania zywnosci,
czy sortowania odpaddéw. W formie interaktywne] moina bylo samemu sprobowac
uporzgdkowaé produkty w lodowce. Catosé¢ uzupetnity prelekcje m.in. o tym jak fagi, czyli
wirusy, walcza z bakteriami chorobotwdrczymi w 2zywnoéci. Edukatorzy z Banku przyblizyli ideg
zero waste. W kuchni warsztatowej uczestnicy przygotowywali dania i wcielali w Zycie ideg
kuchni bez resztek.

W listopadzie, wraz z kolejnymi restrykcjami zwigzanymi z pandemig, zdecydowalismy sie
ponownie uruchomic Akcje Zupa {pierwsza edycja zostata zawieszona w lipcu po wydaniu 3174
positkéw). Udato sie nam do akcji wtaczy¢ takie Tomasza Frankowskiego, europosta, ktéry
wspart nasze dziatania, przekazujgc m.in. Zywnos¢ potrzebna do przygotowania positkéw oraz
promowat nasze dziatania w tym trudnym okresie.

Réwniez w listopadzie przeprowadziliémy po raz kolejny Swiateczng Zbidrke Zywnosci. Tym
razem prowadzona byta ona przede wszystkim w Internecie, przynoszac 6250 zi.
Wykorzystujgc dostepne kanaty komunikacji zachecalismy do wptat na ten cel. Darczyncy
przekazali 2200 kilogramow zywnosci z czego 1420 trafito do koszy w Olsztynie, a na terenie
wojewodztwa 780 kg.

W grudniu dokoriczyliémy przerwane w pazdzierniku obchody Swiatowego Dnia Zywnosci.
Przyjety one forme warsztatéw kulinarnych on-line, podczas ktérych na zywo kucharz Maciej
Maciejewski przygotowywat dania na stét wigilijny. Mimo niecodziennej formy warsztatéw,
wzieta w nich udziat ponad 150 uczestnikdw.

W grudniu nasza sztandarowa akcja — Akcja Zupa —zdobyta kolejne wsparcie i promocje. Tym
razem telewizji TVN, ktora dla kilku restauracji w regionie przygotowata wsparcie finansowe
na przygotowanie positkéw (cze$é z nich zostata przygotowana przez kuchnie Kuini
Spotecznej). Wizyta jednej z najwiekszych stacji telewizyjnych w Polsce zaowocowata takie
produkcjg krétkiego filmu na temat Banku Zywnosci w Olsztynie, ktéry zostat wyemitowany w
Swigtecznym pasmie programowym TVN.

W grudniu przypomnielismy takie o loddwce spotecznej, ktérg ustawiliSmy przy al.
Niepodlegtosci przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Arka”. Akcja promocyjna
wokot lodoéwki zakonczyta sie sukcesem —w okresie swigtecznym lodéwka byta petna.

VIll. INFORMACIJE DODATKOWE

i. Zarzad

W 2020 roku odbyto sie 7 posiedzer Zarzadu Banku Zywnosci, ktore poswiecone byly analizie
biezacych wydarzen oraz rozstrzyganiu spraw kluczowych, jak analiza sytuacji finansowej
<
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opracowanie dokumentéw planistycznych i programowych, podejmowanie decyzji
kiuczowych dla rozwoju i funkcjonowania Banku Zywnosci.

Zarzad przygotowat i przeprowadzit Walne Zebranie, ktére odbyfo sie 23 wrzeénia 2020 r.
Walne Zebranie przyjeto sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i udzielito Zarzadowi absolutorium.
Zarzad zatwierdzit sprawozdania za poprzedni rok oraz przyjat plany na nastepny rok.

W zwigzku COVID 19 Zarzad Banku Zywnosci w Olsztynie zwracat uwage na bezpieczeristwo
pracy zatogi, wprowadzat tryb pracy zdalnej dla czesci pracownikéw projektowych, tryb pracy
zmianowej, tak aby zabezpieczy¢ pracownikéw i ograniczy¢ ich kontakty. W zwigzku z COVID
nie poszerzano zatrudnienia w obszarze dziatalnosci gospodarczej, utrzymano bezpieczne
minimum do utrzymania budynku,

Zarzad analizowat ryzyka zaréwno prowadzonej dziatalnosci statutowej jaki gospodarczej.

W dziatalnosci statutowe] projekty realizowane przez Bank Zywnosci w Olsztynie nie byly
zagrozone finansowo ani merytorycznie.

Celem prawidiowe] realizacji projektéw Zarzad podejmowat dziatania w celu wydtuzenia
terminu ich realizacji, tak aby osiggnaé¢ wszystkie wskazniki. Projekty byly kontynuowane w
roku 21 po pozytywnej opinii urzedu marszatkowskiego i aneksowaniu umow.

W dziatalnosci gospodarczej w obszarze prowadzonych dziatan utrzymywane byto absolutne
minimum prowadzonych dziatani ktére zapewniaty uirzymanie budynku irodzaj prowadzonej
dziatalnosci. Zarzad zwrdcit uwage e w przypadku wydtuzajacej sie sytuacji zwigzanej z
pandemia moze nastgpic zagrozenie w spfacie kredytu.

W zwigzku z odbudowg Kuzni Spotecznej po pozarze Zarzad podejmowat czynnosci celem
odzyskania jak najwiekszej czesci adszkodowania.

2. Zatrudnienie i wolontariat:
a) liczba osdb zatrudnionych na umowe o prace:
Na dzie 31.12.2020. Bank Zywnoéci w Olsztynie zatrudniat 44,33 osoby na
podstawie umowy o prace, co w przeliczeniu na petne etaty wyniosto 32,07 etatu.
W 2020 r. Bank Zywnosci w Olsztynie zatrudniat $redniorocznie 6,75 oséb na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzietfo.

b) liczba osdb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia
W 2020 r. Bank Zywnosci w Olsztynie zatrudnial $redniorocznie 6,75 0séb na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

c) dziatania w obszarze wolontariatu (liczba wolontariuszy, obszary wsparcia):
W 2020 roku wspdtpracowalismy z wolontariuszami przede wszystkim podczas akcji
spotecznej Akcja Zupa zainicjowanej z powodu pandemii. Okoto 30 wolontariuszy w
ramach wolontariatu indywidualnego oraz pracowniczego wspierato nasze
dziatania. 4 studentéw Wydziatu Nauki o Zywnosci na Uniwersytecie Warmirnsko-
Mazurskim w Olsztynie wpierato nas przez miesigc pomagajagc w pracach
magazynowych i przy wydawaniu zywnosci.

%
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3. Dane o projektach

a) Projekty spoteczne —tabela

AKTYWN! | KOMPETENTNI
W BISKUPCU - Aktywizacja
spoteczno-zawodowa
mieszkancow
rewitalizowanego obszaru

RPWM.11.01.01-28-
0008/19

391445,90 zt

01.08.2019-31.07.2020

AKTYWNI | KOMPETENTNI
W BISKUPCU 2 -
Aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkafdcdw
rewitalizowanego obszaru

RPWM.11.01.01-28-
0009/19

391445,90 zt

01.01.2020-31.12.2020

BYC RODZINA - program

RPWM.11.02.02-28-

PODSTAWA - program
wsparcia rodzin w
Gminie Piecki

RPWM.11.02.03-28-
0033/19

i i .03.2020- 28.06.2021
wsparcia ro'dz’m'w Dobrym 0053/19 416114,25zt 01.03.2020- 28.06.20
Miescie
BYC RODZINA -
YC RODZINA -program | - oo 0111.02.03-28-
wsparcia rodzin w Gminie 417239,25 4 01.03.2020- 28.06.2021
. 0056/19
Ostroda
RODZINATO

419 616,75 zt

01.03.2020 - 28.06.2021

RODZINATO SHA-
program wsparcia
rodzin w Gminie
Ruciane - Nida

RPWM.11.02.03-28-
0032/19

419 616,75 zt

01.03.2020 - 28.06.2021

ECO-TRENDY

Umowanr.OW-
VI111.051.2.16.2020

80 566,06 zt

1.09.2020 - 31.10.2020

b) projekty inwestycyjne —tabela

o | Okresrealinag

Wdrazanie nowych
funkcji spotecznych oraz
wsparcie rozwoju
ekonomii spofecznej
poprzez rewitalizacje

RPWM.08.01.00-28-
0063/16-00

9185576,61 zt

19.09.2016 - 30.09.2021

/
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obiektéw Banku Zywnosci
w Olsztynie

Pompy Ciepta

1/BZ0/4.1/RP0O/2020

501840,00 zt

06.05.2020-04.08.2020

Budowa hali magazynowe]

Banku Zywnosci w
Clsztynie wraz z

zapleczem biurowo-

socjalnym, infrastrukturg

techniczng i
zagospodarowaniem
terenu

PO-go/D

256/2019/Wn 14/0Z-

1 803900,001zt

08.07.2019-20.11.2020

Modernizacja srodkéw
transportu oraz magazynu
Banku Zywnasci w
Qlsztynie -etap 2

PQ-go/D

249/2019/Wn 14/0Z-

599 830,00zt

08.07.2019 - 30.06.2020

Naprawa uszkodzonego
samochodu
ciezarowego stuigcego
do realizacji celow
statutowych Banku
Zywnoéciw Olsztynie

193/PRO0O/5/2020

9 245,38 zt

08.06.2020.

Szerokie Drzwi (PFRON)

BOR/3/2020

4 421 788,20 zt

7.01.2020 —15.10.2020

c} projekty miedzynarodowe — tabela

StudEnts fight food and

packaging waste throuGh
entrepreneurial education
and Game-baSed learning
(Uczniowie walcza z
odpadami zywnosciowymi
i opakowaniowymi
poprzez edukacje
przedsiebiorczoscii
uczenie sie oparte na grze
— EGGS)

2018-1-PLO1-KA201-
050736

41015 EURO

01.12.2018-30.11.2020
(wydtuzony aneksem
10.04.2020 ze wzgledu na
epidemie) - 01.12.2018-
31.05.2021

From outdoorsto
labour market-2Z

natury do rynku pracy

2017-1-192

671680,88 Euro

02.07.2018-31.12.2021




The

Engagement with Food
Production and Science

- 01.01. -31.12.
* | #AnnualFoodAgenda 19169-20 1756363,00Euro 2020-31.12.2020
The Classrocomas a
Platform for
4 Community 20192 258099,00 Euro 01.01.2020-31,12.2020

d) projekty "MISIA BANKU" —tabela

Dziatania Towarzyszace .
. 60,7021 10.2019-09.2020
1 POP Podprogram 2019 26/POPZ/2019 3723660,70z
Dziatania Towarzyszace .
2 POP? Podprogram 2020 26/POPZ/2020 475 868,06 zt 12.2020-09.2021
N :OW-
3 "Smaki Pokolen" rumowy 10 000 7t 1.06.2020-31.12.2020
X.614.1.8.2020
Program priorytet. 5.5
] "Edukacja
rcF:orrz::anrcc:)zeok\Z ?osfjf:z.i ekologiczna”; nr zg. z aneksem od 10.2020
P gponaﬂregionali . ! umowy: 196 000,00 2t do 31.12.2021 1.
4 aktywizacji szkolnych 1581/2020/W"_50/EE (bedzie aktualizowane})
. . ee/Dz dnia
spotecznosci Warmii i
Mazur oraz Podlasia” 31.08.2020; Aneksnr
1/194 zdn.
19.02.2021
- iatani 21/DSPP-
5 | Wolontariat w dzialaniach / 11 800,00 zt 01.09.2020-31.12.2020
spatecznych 111.614.3.2019
"Zbiérka zywnosci - ‘ y ‘
g | 2tywnoscorganizadiil | pepp o 3011.29.2020 27 000,00 zt 01.03.2020-31.03.2020
mieszkancow powiatu S _
olsztyriskiego" o
AKCIA ZUPA W DOBIE
-{- 2. 14 309,50 z¢ 1.11.2020 - 31.12.2020
7 KORONAWIRUSA ROPS-1-9110.2.2020 4 z‘
Umowa darowizny -
8 HTVN POMAGAIMY SOBIE . y 65000,00 z X1, 2020
30 listopada 2020
g Zrzutka 2020 18.11.2020 1232,90 zt XI-X11.2020
Dotacja ze rodkdw Umowaz FPBZ
10 pozyskanych z grantéw 10 295,98 zt {1-XI1, 2020
FEBA w 2020r. /‘) ﬂ ‘/f




qp | BemposredniaPomoc | Lo eps12020/12 5 000,00 =t 07.2020-03.2021
Zywnosciowa

e) projekty rozwojowe

1 Speed Up Your Business PWMO‘%?/?;‘SHS' 5712130,28 18.12.2019- 30.04.2023

4. Przeprowadzone kontrole w 2020 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy - styczen 2020, kontrola zwrécita uwage na wydanie jednemu
pracownikowi swiadectwa pracy w terminie pézniejszym niz wskazane w KP.

2 x KOWR - marzec 2020, kontrola dostaw i jakosci artykutow spozywczych w
magazynach POPZ, brak zastrzezen.

Starostwo Powiatowe w Olsztynie - pazdziernik 2020, kontrola dot. prawidtowosci
wykorzystania dotacji celowe]j na realizacje zadania publicznego {dotacja 20 tys. zt wg umowy
z dn. 24.06.2019., na realizacje zadania publicznego "Zbidrka zywnosci - aktywnosd
organizacji i mieszkarficow Powiatu Olsztyniskiego")- brak zastrzezen

Podpisy Zarzadu, data zatwierdzenia sprawozdania
PREZES ZA ADU EEW
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