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Sprawozdanie z dzialalnosci w 2019 roku

Bank Zywnosci w Olsztynie z siedzibg przy ul. Bohaterow Monte Cassino 4, 10-165 Olsztyn wpisany'
do Krajowego Rejestru Sadowego w dnin 23.07.2001r., pod numerem 0000029900, nr REGON
511032680

Cztonkowie Zarzadu:
- Marek Borowski
- Joanna Tomaszczyk
- Daria Zyro
- Bogdan Raszezyk

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej

- Maria Szawerdak
- Zofia Feder

Zasady, formy i zakres dzialalnosci statutowej:

Bank Zywnoéci w Olsztynie jest niezalezng organizacja pozarzadows, nienastawiona na zysk,
dziatajacg na polu pomocy spolecznej 1 moze prowadzié odplatng dziatalno$é w myél ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Bank Zywnosci w Olsztynie
prowadzi dzialalnoéé gospodarcza, a wypracowany zysk przeznacza na biezace dzialania statutowe,

Bank Zywnosci w Olsztynie moze przystepowaé do innych organizacji krajowych i
zagranicznych oraz tworzy¢ filie w innych miastach wojewddztwa.

Bank Zywnoéci w Olsztynie jest czlonkiem Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warmifisko - Mazurskiego FOSa, Federacji Polskich Bankéw Zywnosci oraz czlonkiem
migdzynarodowej sieci EIT Food.

Bank Zvwnosci w Olsztynie osigga swoje cele poprzez:

a) systematyczne bezplatne pozyskiwanie i redystrybucje zywnosci;

b) organizowanie akcji spolecznych i humanitarnych w postaci zbiorek zywnosci;

c) edukacje w zakresie zdrowotnych i spolecznych skutkéw glodu i niedozywienia;

d) wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania zywnosci;

€) dzialania na rzecz prockologicznego rozwigzywania problemdéw zywnosciowych w tym
podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnoéci, ilodcei i racji w standardach systemu zZywienia;

D dzialalnoé¢ charytatywna na polu pomocy spotecznej;

g) zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscia lokalnych organizacji
i instytucji.

Swoje cele Bank Zywnosci w Olsziynie realizuje na zasadach partnerstwa we wspélpracy z
przedsiebiorcami, przedstawicielami wladz samorzadowych i rzadowych, osobami prywatnymi oraz z
organizacjami pozarzadowymi i kogcielnymi o podobnym profilu dzialania, zgodnie z postanowieniarmi
Karty Bankéw Zywnosci.

Bank Zywnosci w Olsztynie jest organizacja charytatywna, dzialajgca bez zysku na rzecz innych
organizacji i placoéwek pomocy spolecznej, utworzong w sierpniu 2000 r. z inicjatywy trzech organizacji,
dziatajacych na rzecz poprawy warunkéw bytowych mieszkancow regionu warminisko-mazurskiego.

Celem dzialania Banku Zywnodci w Olsztynie jest zapewnienie cyklicznego zasilania w
bezplatng zywnos¢ pozarzgdowych organizacji charytatywnych, sprawujgcych opieke nad osobami
najbardziej potrzebujgcymi, w szczegblnosei: bezdomnymi - w ramach dlugofalowego przeciwdzialania
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zjawisku bezdomnodci, dzieémi i mlodzieza ze Srodowisk patologicznych, ubogimi, seniorami, osobami
niepetnosprawnymi.

Bank Zywnosci w Olsztynie wpisat si¢ na stale w dziatania pomocy spolecznej. Stowarzyszenie
nie tylko pozyskuje zywnosé od producentéw, hurtownikéw, dystrybutordw i przekazuje jg na rzecz
niedozywionych, ale prowadzi szereg programéw, ktore edukuja w zakresie prawidlowego odzywiania,
niemarnowania jedzenia, czy aktywizuja spolecznie i zawodowo.

Bank Zywnoici w Olsztynie w 2019 roku objat staly opiekg okolo 62 tys. oséb za
posrednictwem organizacji pozarzgdowych, placéwek pomocy spolecznej i szkét, przekazujge im
bezplatnie Zywnos¢ z unijnego programu FEAD, pozyskana od producentéw, hurtownikdw,
sadownikow, sieci handlowych oraz w trakcie zbidrek Zywnoéci.

Dzialania Banku Zywnosci zwigzane z przekazaniem zywnosci w 2019 roku:
+ przekazanie organizacjom 1 898 986 kg zywnodci,
« dystrybucja za poérednictwem 219 organizacji i instytucji z 70 gmin naszego wojewodztwa.

Realizacja unijnego programu pomocy Zywno$ciowej dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej
FEAD.

W 2019 roku realizowano Podprogram 2018 (okres realizacji: 08.2018-30.06.2019) i
Podprogram 2019 (okres realizacji: 12.2019-30.09.2020). Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). Beneficjentami POPZ byli odbiorcy Zzywnosci
wojewddztwa warmifisko—mazurskiego.

POPZ przyczynia si¢ do ograniczania ubdstwa poprzez zwigkszenie bezpieczenstwa
zywnosciowego osob najbardziej potrzebujgcych i realizacji dzialan na rzecz wlaczenia spolecznego.
Pomoc w ramach POPZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie
mogg zapewnié sobie i rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkow) i dlatego tez trafia
do 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy
o pomocy spofecznej oraz poziomem dochodéw odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego
kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie), stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc
udzielana byla w postaci artykuléw spozywczych lub positkoéw, ktére sa przekazywane osobom
najbardziej potrzebujagcym bezplatnie.

Beneficjenci ostateczni POPZ kwalifikowani byli przez pracownikéw osrodkéw pomocy
spolecznej. Kazda z organizacji podpisata umowe dotyczaca dystrybucji, w ktérej zobowigzywala si¢
do zagospodarowania artykutéw zgodnie z przeznaczeniem, niedopuszczenia do handlu otrzymanymi
artykulami, terminowego rozdysponowania zywnosci, pokwitowania odebranego towaru oraz poddania
sig¢ meonitoringowi prowadzonemu przez Bank Zywnodci w zakresie wykorzystania otrzymanej
zywnoéci. W ramach POPZ podejmowane byly nastepujace dzialania:

e pomoc zywnosciowa, _
s warsztaty towarzyszce: kulinarme, dietetyczne, edukacji ekonomicznej, niemarnowania
Zywnosci.

W 2019 roku w ramach realizacji POPZ Bank Zywnosci w Olsztynie wspolpracowat z 53
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, ktére swoja pomoca objely 35 460 osoby.

W grudniu 2019 rozpoczeto realizacje Podprogramu 2019. Do magazynu Banku Zywnosci
trafifo 213 380,4 kg o wartosei 973 559,19 zi, ktérej dalsza dystrybucja rozpoczeta sig juz w 2020 roku.

Program POPZ to takze organizacja dziatan towarzyszacych, finansowanych z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Dzialania te byly kierowane do oséb najbardziej
potrzebujacych, zakwalifikowanych przez OPS (bezrobotni, bezdomni, niepelnosprawni, czlonkowie
rodzin wielodzietnych, ubodzy).

W ramach realizacji Podprogramu 2018 (realizowanych w 2018 r. i 01-06.2019 r.) i
Podprogramu 2019 (12.2019 r.) prowadzone byly warsztaty dietetyczne (tematyka: ,,Zdrowe zywienie
od A do Z7, ,,Fakty i mity zywieniowe", ,.Caly ten cukier"), warsztaty kulinarne (tematyka: ,,Zero waste
w kuchni”, ,,Ryby", ,,Sniadania"), warsztaty niemarnowania zywnosci (tematyka: ,,Jak nie marnowa¢").
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Lacznie w ramach dziatai towarzyszacych POPZ 2014-2020, w 2019 r. Bank Zywnosci w
Olsztynie zorganizowal 204 warsztaty edukacyjne, w ktérych udzial wzigto 2525 oséb. W 2019 roku w
programie POPZ bralo udziat 53 OPL z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Wspoélpraca z producentami, hurtowniami i sieciami handlowymi w Zzakresie pozyskiwania
ZzywnoSci oraz przekazywania jej do organizacji pomocowych

W ramach wspélpracy pozyskiwaliSmy artykuly spozywcze od producentéw Zywnosci,
hurtownikdw i sklepdw. Nasze dziatania to wyszukiwanie rezerw zywnoéci produkowanej w nadmiarze,
zywnos$ci niehandlowej, produktéw z krotkim terminem przydatnosci do spozycia lub wadliwie
opakowanych. Dzialania te zaowocowaly pozyskaniem 598 333,08 kg o wartosci 3 801 220,58 zk. Cele
misyjne Banku Zywnos$ci w Olsztynie wsparto 34 producentéw. Pozyskana zywno$¢, za posrednictwem
219 organizacji partnerskich z wojewddztwa warminisko-mazurskiego, trafita do 62 000 tys. osdéb z
obszaru pomacy spolecznej.

Bank Zywnosci w Olsztynie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego wspéipracowat
m.in, z sieciami sklepéw: LIDL, Tesco, Makro, Biedronka, Carrefour, Auchan i Kanfland, z ktérych
odbieralismy produkty z krotkg data przydatnosei do spozycia, ratujac przed zmarnowaniem i utylizacjg.

Zbiorki zywnosci przeprowadzone w sklepach

W celu wzmocnienia wsparcia zywnosciowego i pozyskania produktéw z dlugim terminem waznosci
oraz szerszego asortymentu Bank Zywnosci w Olsztynie zrealizowal w 2019 roku dwie zbi6rki
Zywnos$ci:

Wielkanocna Zbiérka Zywnosci odbyla si¢ w dniach 05-06.04.2019 r.

- ilo$é zebranej zywnosci — 26 316,44 kg

- zbidrka zostala przeprowadzona w 204 sklepach w calym wojewodztwie, w tym 31 sklepach
w Olsztynie

- liczba organizacii, ktére przeprowadzily zbiorke na terenie wojewddztwa — 26

Swiateczna Zbidrka Zywnosci odbyla si¢ w dniach 29.11.-30.11.2019 r.

- Tloé¢ zebranej zywnosci — 37 803,05 kg

- zbiérka zostala przeprowadzona w 261 sklepach w calym wojewddztwie, w tym 31 sklepach
w Olsztynie

- liczba organizacji, ktére przeprowadzily zbidrke na terenie wojewodztwa — 36

Zbiorki zywnosci kazdorazowo angazujg i aktywizuja 3000 wolontariuszy z naszego
wojewddztwa, 20 lokalnych koordynatorow sklepdw oraz 30 organizacji w 10 powiatach wojewodztwa.

W ramach pozyskiwania i redystrybucji Zywnoéci zrealizowano nastepujace projekty
dofinansowane ze srodkow publicznych:

Zbiorka zywnosci — aktywno$é¢ organizacji i mieszkancéw powiatu olsztynskiego (1.03.2019 -
31.12.2019)

Celem projektu byle zorganizowanie dwoéch zbidrek zywnosci na rzecz potrzebujacych
mieszkancéw Powiatu Olsztynskiego i przekazanie tej zywnosci jednostkom organizacyjnym pomocy
spolecznej, domom pomocy spolecznej, placéwkom opiekuficzo-wychowawezym, domom dziecka,
rodzinom  zastepczym, usamodzielnionym  wychowankom, pozarzadowym  organizacjom
charytatywnym sprawujacym opieke nad najbardziej potrzebujacymi, w szczegélnosci dzieémi i
mlodzieza ze $rodowisk patologicznych, seniorami, osobami niepeinosprawnymi.
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W ramach zadania prowadzono zbidérki permanentne zywnosci krétkoterminowej w sieciach
handlowych poprzez sieé organizacji oraz zorganizowano 2 zbiorki zywnosci diugoterminowej w
ramach Wielkanocnej i Bozonarodzeniowej Zbiérki Zywnosci na rzecz potrzebujacych mieszkancow
powiatu olsztyniskiego. Efektem tych dzialan bylo przekazanie 77 120 kg zywnosci o wartosci
471 656,92 zt, ktore trafily do 8 995 oséb. Wsparciem objeto pensjonariuszy DPS, dzieci z doméw
dziecka, o§rodkdw szkolno-wychowawczych, rodzin zastepczych oraz podopiecznych innych jednostek
na terenie powiatu olsztynskiego.

Zaktywizowali$my organizacje i jednostki organizacyjne pomocy spolecznej na rzecz tworzenia
partnerstw przy organizacji zbidrek zywnosci. W akcjach zbidrkowych wziglo udzial okoto 1000
wolontariuszy.

Wsparcie Zywnos$ciowe 0s6b bezdomnych (1.04.2019 - 31.12.2019)

Celem projektu byl zorganizowanie systemu dozywiania w placowkach stacjonarnych dla oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia oraz poza tymi placowkami.

Bank Zywnosci w 2019 za posrednictwem partneréw przekazal 52 590 kg zywnosci, ktora
trafita do 623 bezdomnych. W ramach wspélpracy z 7 organizacjami pozarzagdowymi pomoc dotarla do
potrzebujacych na terenie powiatéw: ostrédzkiego, itawskiego, elckiego, oleckiego, piskiego,
gizyckiego i Olsztyna. Podejmowane dzialania obejmowaly poszukiwanie rezerw Zywnosci
produkowanej w nadmiarze w celu zagospodarowania jej na rzecz osdb bezdomnych realizacjg
programu unijnego FEAD oraz przeprowadzenie 2 zbidérek zywnosci. Produkty Zywnosciowe byly
przekazywane do schronisk, noclegowni i doméw dla bezdomnych. Szczegdlng wspélprace Bank
Zywnosci nawiazal ze schroniskiem dla bezdomnych w Olsztynie, placéwkami w Stawoszach, Rucewie,
Marwaldzie i Etku. Wspoélpracowalismy réowniez z organizacjami z Orzysza i Olecka.

Bank Zywno$ci nawiazal réwniez wspélprace z jednostkami, ktore stale pomagaja osobom
bezdomnym. Pomoca objelismy osrodki pomocy spolecznej, organizacje spoleczne i placowki z
Dobrego Miasta, Lidzbarka Warminskiego, Mragowa, Milejewa, Wegorzewa, Purdy, Braniewa,
Gizycka, Hawy, Ifowo-Osady, Lelkowa, Piecek, Pastcka, Ploskini i Lubawy.

- Dofinansowanie dystrybucji Zywno$ci na rzecz mieszkaneéw Olsztyna (01.02.2019-31.12.201%9)

Zatozeniami tego zadania bylo zapewnienie cyklicznego zasilania w bezplatng zywnosé
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz 35 pozarzgdowych organizacji charytatywnych z
terenu miasta Olsztyna.

Za posrednictwem organizacji pomocowych dotarliémy do 9 740 osdb, ktérym przekazano
140 259 kg zywnosci o wartoéci 950 959,29 zl. Osiagniccie tych rezultatoéw bylo mozliwe dzigki
realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, przeprowadzenie zbiérek zywnosci w
sklepach i wspolprace z 10 producentami zywnosci. W ramach zrealizowanej wspélpracy pozyskaliSmy
521 518 kg zywnosci o wartosci 3 341 394,36 zt.

Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Aktywna rodgina — szezesliwa rodzina (01.09.2018 - 31.08.2019)

Projekt realizowany w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,,Arka”
im. ks. Juliana Zolnierkiewicza. Uczestnikami byly 42 osoby z 12 rodzin, zagrozone ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spolecznego (zgodnie z definicja okre$long w horyzontalnych, krajowych
wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji CT 9 stworzong na
podstawie Programu Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu), w tym osoby bezrobotne,
ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdowaly sig w trzeciej
grupie oséb (tzw. oddalonych od rynku pracy), mieszkajace na terenie Miasta Olsztyna. W ramach
projektu zrealizowano cyk warsztatéw i spotkan:
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a) Poradnictwo specjalistyczne (psycholog dorostych, psycholog dziecigey, socjoterapeuta,
coaching rodzinny, poradnictwo prawne, indywidualne warsztaty dbania o wizerunek

b) Grupowe zajecia aktywizacyjne (warsztaty ,,Zlota raczka”, warsztaty kuliname, warsztaty
podnoszace jako$é zycia, warsztaty umigjetnosci spolecznych, wyjazdy rodzinne, kurs
plerwszej pomocy, kurs savoir-vivre,

Efekty:

e 7 os6b po opuszezeniu programu podjelo ksztalcenie lub uczestniczylo w szkoleniu,
zdobywajgc kwalifikacje, pracujac,

12 rodzin objeto indywidualnym poradnictwem specjalistycznym,

12 rodzin objeto grupowymi zajeciami aktywizujgcymi,

Opracowano 12 indywidulanych diagnoz rodzinnych,

Podpisano 12 uméw z rodzinami na wzér kontraktu socjalnego,

Postaw na rodzing (01.09.2018 - 31.08.2019)

Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg dla dzieci i miodziezy Kotko Graniaste. Celem
projektu bylo zwigekszenie dostgpnosci ustug spotecznych dla 42 oséb z 10 rodzin mieszkajgcych na
obszarze rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji na terenie Miasta Olsztyna,
zagrozonych ryzykiem ubéstwa i/lub wykluczenia spolecznego poprzez objecie ich ushigami
spolecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia aktywizujace, prowadzacymi do aktywnego udzialu w zyciu
spolecznym oraz powrocie na rynek pracy.

W ramach projektu zrealizowano cykl warsztatow i spotkan:

a) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne: (psycholog, pedagog, socjoterapeuta, mediator,
dietetyk, coaching rodzinny, poradnictwo prawne, indywidualne warsztaty dbania o wizerunek.

b) Grupowe zajecia aktywizujace (kurs pierwszej pomocy, warsztaty podnoszace jako$é zycia,
szkola dla rodzicow, zajecia dla dzieci, warsztaty ,,metody wspdlnego spgdzania czasu
wolnego", warsztaty ,,Zlota raczka”, wyjazdy rodzinne).

Efekty:

e 11 o0s6b po opuszczeniu programu podjelo ksztalcenie lub uczestniczyto w szkoleniu,
zdobywajac kwalifikacje, pracujac,

e Opracowano 10 indywidualnych diagnoz rodzinnych,

¢ Podpisano 10 uméw z rodzinami na wzor kontraktu socjalnego,

s 10 rodzin objeto indywidualnym poradnictwem specjalistycznym ,

* 10 rodzin objeto grupowymi zajgciami aktywizujacymi.

Czas na rodgine! (01.09.2018 - 31.08.2019)

Celem projektu byfo zwigkszenie dostepnosci ustug spolecznych dla 42 6s6b z 10 rodzin
mieszkajgcych poza obszarem rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji na terenie
Miasta Olsztyna, zagrozonych ryzykiem ubostwa i/lub wykluczenia spolecznego poprzez objgeie ich w
okresie od ustugami spofecznymi w postaci zadaf: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujace, prowadzacymi do aktywnego udzialu w
zyciu spolecznym oraz powrocie na rynek pracy. Projekt realizowany w Partnerstwie z Fundacja dla
dzieci i mlodziezy Kotko Graniaste.
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W ramach projektu zrealizowano cyk warsztatéw i spotkari:

a) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne: (psycholog, pedagog, socjoterapeuta, mediator,
dietetyk, coaching rodzinny, poradnictwo prawne, indywidualne warsztaty dbania o wizerunek.

b) Grupowe zajecia aktywizujace (kurs pierwszej pomocy, warsztaty podnoszace jakosé zycia,
szkola dla rodzicdw, zajecia dla dzieci, warsztaty ,,metody wspdlnego spedzania czasu
wolnego", warsztaty ,,zlota raczka”, wyjazdy rodzinne).

Efekty:

e 7 o0s6b po opuszczeniu programu podjelo ksztalcenie Iub uczestniczylo w szkoleniu,
zdobywajac kwalifikacje, pracujge,

¢ Opracowano 10 indywidualnych diagnoz rodzinnych,

s Podpisano 10 umow z rodzinami na wzdér kontraktu socjalnego,
10 rodzin objeto indywidualnym poradnictwem specjalistycznym,

¢ 10 rodzin objeto grupowymi zajeciami aktywizujacymi.

Aktywni i kompetentni w Hawie (01-08-2018 - 31.07.2019)

Celem projektu bylo zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sOb zagrozonych
ryzykiem ubdstwa oraz wykluczenia spolecznego, zamieszkatych na ternie Ilfawy. Na poprawg swojego
sytuacji spolecznej i zawodowe]j mialy szanse 23 osoby. Uczestnicy projektu korzystali z porad, szkolen,
kurséw oraz wsparcia socjalnego, dzieki ktérym latwiej znajda pracg lub poprawig swoja sytuacje
zyciowa. Projekt skierowany byt do oséb zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym w
wieku od 18 do 64 lat. Projekt realizowany w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Ilawie. W ramach projektu zrealizowano cykl warsztatéw i spotkan:

1. Indywidualne zajecia aktywizujace: (konsultacje z brokerem edukacyjnym, konsultacje z doradca
zawodowym, indywidualne wsparcie coacha, poradnictwo specjalistyczne prawnika, psychologa,
pedagoga, praca socjalna).

2. Grupowe zajecia aktywizujgce: (warsztaty umiejetnosci spolecznych, warsztaty z brokerem
edukacyjnym o tematyce: ,Postawa przedsigbiorcza”, ,Budowanic postawy proaktywnej",
,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych", ,,Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej", ~Swiadomosé
wiasnych zalet i zasobéw. Rynek pracy w lfawie", ,,Dokumenty aplikacyjne-Twoja wizytowka".

Efekty:

Opracowano 23 Indywidualne Sciezki Reintegracji; 23 osoby wziely udziat w indywidualnych
zajeciach aktywizujacych, 23 osoby uczestniczyly w grupowych zajeciach aktywizujacych, 14 kurséw
zakonczonych uzyskaniem certyfikatu, 9 kurséw zakoriczonych zaswiadczeniem o ukoficzeniu kursu
zawodowego. Praca wszystkich specjalistéw wymiernie przelozyla si¢ na osiagniecie wskaznikow
rezultatu projektu, tj. podjecie pracy przez uczestnikow - doryweza (13 os.) lub podjgeciem pracy na
umowe o prace (4 0s.) oraz zarejestrowaniem w powiatowym urz¢dzie pracy jako os. bezrobotne,
poszukujace pracy (4 0s.).

Rodzina przede wszystkim (01.01.2019 - 31.12.2019)

Celem projektu bylo zwigkszenie dostepnosci ustug spolecznych dla 43 oséb z 13 rodzin
mieszkajacych na obszarze Powiatu Ostrodzkiego, zagrozonego ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia
spolecznego poprzez objecie ich ustugami spotecznymi w postaci zadaih: indywidualna diagnoza rodziny,
zajecia indywidualne, zajecia grupowe, zajgcia wzmacniajgce wigzi rodzinne, wolontariat na rzecz
rodzin. Projekt realizowano w partnerstwie z Fundacja Bank Zywnosci w Olsztynie.
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Efekty:

Kazda rodzina bioraca udzial w projekcie zostala objgta diagnozg, na podstawie ktérej
opracowano zindywidualizowana sciezke wsparcia. Na psychologa, pedagoga i coacha przewidziano po
2 godziny wsparcia na rodzing. W ramach indywidualnego poradnictwa specjalistycznego w okresie
sprawozdawczym zrealizowano lgcznie 312 godzin poradnictwa.

W ramach grupowych zajg¢¢ zrealizowano:
- warsztaty opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami,
» warsztaty podnoszace jako$é zycia,

W ramach zaje¢ wzmacniajgcych wiezi rodzinne zorganizowano:
» wyjazd rodzinny,

» zajecia sportowe,

» zajecia kulturalne,

W ramach wolontariatu na rzecz rodzin zrealizowano 234 godziny wsparcia rodzin
uczestniczacych w projekcie przez wykwalifikowanych wolontariuszy, ekonomiste i pielegniarkg.

W drodze do aktywnosci (01.08.2017 - 31.10.2019)

Projekt skierowany byt do oséb zagrozonych ryzkiem ubdstwa lub wykluczenia spolecznego z
gminy Olsztyn i gmin przylegtych. Uczestnicy projektu mieli szansg poprawic swoja sytuacjg spoleczng,
zdrowotng i zawodowa. Projekt realizowany byt przez Federacjec FOSa, Bank Zywnosci w Olsztynie
oraz Qérodki Pomocy Spolecznej w Barczewie, Gietrzwaldzie, Jonkowie, Olsztynie, Purdzie i
Stawigudzie. Projekt realizowany w partnerstwie z Federacja Organizacji Socjalnych FOS-a w
Olsztynie.

Projekt zakladatl wicloaspektowe wsparcie i edukacj¢ 0sob, ktdre sa bezrobotne lub zagrozone
wykluczeniem spolecznym. Zrealizowano warsztaty kompetencji spolecznych i zyciowych, wsparcie
psychologow, praca socjalna, animacja lokalna. Uczestnicy skorzystali z kurséw doradztwa
zawodowego, stazy oraz posrednictwa pracy. Beneficjenci projektu brali udzial w dziataniach
symulacyjnego przedsiebiorstwa, ksztaltujgcego samodzielno$é i nawyki niezbedne w podjgciu
zatrudnienia.

Efekty:
s 73 osoby skierowane na staze zawodowe,
e 14 0sbb skierowanych na szkolenia zawodowe,
e 85 0sob podjelo zatrudnienie,
e 143 osoby otrzymaly wsparcie trenera pracy/posrednika pracy,
¢ 143 osoby uczestniczyly w warsztatach EFS.

Aktywni { kompetentii w Biskupeu (01.08.2019— 31.07.2020)

Celem projektu bylo podniesienie aktywnosci spolecznej i zawodowej co najmnigj 22 os.
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spolecznego w wieku 18-64 lata, w tym osob
bezrobotnych, zamieszkatych na obszarze wyznaczonym do rewitalizacji wg Lokalnego Programu
Rewitalizacji Miasta Biskupiec, poprzez objecie ich ustugami aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym i edukacyjnym, prowadzgeymi do podjecia zatrudnienia przez co najmniej
20% uczestnikéw projektu. Projekt realizowany przy wspoélpracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biskupcu.
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Cele projektu realizowane byly przez okreélenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, a takze
przez:
- indywidualne zajecia aktywizujace {(poradnictwo specjalistyczne, konsultacje brokera edukacyjnego,
konsultacje prawne, doradztwo zawodowe, coaching, praca socjalna)
- grupowe zajecia aktywizujace (warsztaty: umiejetnosci spolecznych, integracji i aktywizacji
spolecznej, z brokerem edukacyjnym, kurs/szkolenia zawodowe)

Projekty edukacyjne i aktywizacyjne:
Projekt ,,EkoMisja Nie Marnuje” (1.01.2019 - 31.12.2019)

Projekt realizowany w partnerstwie z Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, zfinansowany przez
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej miat za zadanie zwigkszyé $wiadomosé,
gtownie dzieci i mlodziezy oraz 0s6b dorostych (rodzicdw, nauczycieli) na temat ekologicznych skutkow
marnowania zywnosci, DazyliSmy do tego, by budowa¢é proaktywne postawy i zachowania ekologiczne
wéréd osob dorostych, dzieci oraz mlodziezy, poprzez dzialania edukacyjne pokazujace pozytywne
aspekty ograniczenia marnowania zywnosci dla indywidualnych konsumentow (oszczgdno$é pienigdzy,
oszczedno$é energii, wody, surowcdw, troska o planete, odpowiedzialnosé spoleczna) oraz kreowanie
mody na niemarnowanie Zywnosci, jako kompleksowego zachowania proekologicznego. Na terenie
Olsztyna w projekcie wzigly udzial dzieci i miodziez z klas 1-8 z dziesigciu szkol Realizacja projektu
odbyla sie¢ w dwoch etapach:

Projekt klasa™.

Realizacja projektu KLASA zajeli si¢ edukatorzy z Banku Zywnosci, ktérzy spotykali si¢ z
uczniami na zajeciach wprowadzajacych w tematyke programu, tj. ekologiczne skutki marnowania
zywnosci. W kazdej ze szkol przeprowadzone zostaly przez Edukatoréw Banku Zywnosci 4 lekcje
inicjujace i wprowadzajace do projektu. W kazdej klasie uczniowie pracowali nad 4 projektami:

1) Jak przekona¢ rowiesnikow, aby dbali o planetg

2) Nasza planeta za 100 lat, je$li nic nie zmienimy

3) Jak bedzie wygladala nasza planeta, jesli juz teraz zaczniemy o nig dbaé
4) Jakie dziatania moze podjaé kazdy z nas dla ratowania planety.

»Szkolne Kluby Niemarnowania™

W ramach ,,SKN" nauczyciel przeprowadzat 5 lekeji o ekologii i niemarnowaniu Zywnosci, w
tym ekologicznych skutkach marnowania oraz 5 aktywno$ci zwigzanych z tematyka ekologii
zaproponowanych w materiatach. Scenariusze lekcji oraz materialy do realizacji zadan byly
przekazywane nauczycielom przez edukatoréw Bankéw Zywnosci w postaci boxéw edukacyjnych.

Dodatkowo 4 klasy z kazdej z 10 szkdt przygotowaly wlasne projekty zgodne z tematyka: w
formie plakatow, inscenizacji, filmikow, dramy, gry zespolowych itp. W sumie 833 uczniéw wzigto
udziat w projekeie.

Zdrowy start — zdrowe Zycie (01.04.2019 - 31.12.2019)

Projekt finansowany przez Warminsko-Mazurski Urzad Marszalkowski w Olsztynie, Jego celem
bylo wzmocnienie kompetencji dzieci, rodzicéw/rodzin i pedagogédw swietlic Srodowiskowych w
zakresie edukacji zywieniowe] w Olsztynie, Mitakowie i Szalstrach. Zgodnie z planowanym celem
przeprowadzono warsztaty dietetyczne, warsztaty kulinarne oraz konsultacje dla osoéb dorosiych.
Realizacja dziatan w 5 $wietlicach $rodowiskowych pozwolita dotrze¢ do ponad 200 uczestnikow.
Ponadto, dzieki realizacji zaplanowanych w projekcie dziatan, udalo si¢ wzmocni¢ kompetencje dzieci,
rodzicow i pedagogow swietlic w zakresie edukacji Zywieniowej m.in.:
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o zasad prawidlowego odzywiania i tworzenia jadlospiséw,

» umiejetnosci przygotowywania zdrowych i prostych positkéw odniesieniu do oséb z réznymi
jednostkami chorobowymi/dolegliwogciami;

* umiejetnosci czytania etykiet w celu wyboru warto$ciowych produktéw oraz w Kontekscie
przydatnosci do spozycia;

e wzrostu $wiadomosci dzieci i dorostych w zakresie problemu nadwagi, otyfosci i chordb
dietozaleznych, a takze ich wplywu na zdrowie i samopoczucie;

s poznania znaczenia czynnikéw Zywieniowych wplywajgcych na poprawg samopoczucia i
koncentracji w procesie nauki dzieci.

Warsztaty dietetyczne zostaly zrealizowane w 5 $wictlicach na terenie wojewddztwa (Swietlica
w Szalstrach, w Mitakowie i trzy $wietlice w Olsztynie: Terapeutyczna nr 1, TPD, Pestka). W ramach
zadania zrealizowano w kazdej $wietlicy warsztaty dietetyczne, warsztaty kulinarne i konsultacje. W
sumie w konsultacjach wzieto udzial 25 o0s6b, w warsztatach dietetycznych 109 osob, w warsztatach
kulinamych 76 oséb. Realizacja dzialan pozwolita uczestnikom projektu poznaé zasady dotyczace
zdrowego zywienia, istotg ograniczenia niezdrowych produktéw i positkéw oraz wartosci wynikajgcych
z samodzielnego przygotowywania positkow.

FOOD HEROES - Bohater Niemarnowania Zywnosci (05.2019 - 12.2019)

Celem realizacji programu bylo uwrazliwienie ucznidow szkél podstawowych, a takze
pracownikéw firmy Electrolux na problemy wynikajace z marnowania zywnosci, potrzebg dbania o
$rodowisko i wdrozenia w Zycie zasad zero. waste. W ramach programu opracowane zostaly gry
edukacyjne, ktére nastgpnie przedstawione zostaly pracownikom firmy Electrolux przez pracownikéw
BZ w Olsztynie. Prezentacja odbyla sie¢ w ramach lekcji zrealizowanych w ramach wolontariatu
pracowniczego przez wytypowanych pracownikéw firmy Electrolux wraz z doswiadczonymi
edukatorami z 4 Bankéw Zywnosci (Slaski, wroctawski, krakowski oraz Federacja Polskich Bankéw
Zywnosci w Warszawie).

Projekt adresowany byl do dzieci i miodziezy (1-8 klasa szkoly podstawowej) z 19 szkol
wojewddztwa $laskiego, dolnoslagskiego, podkarpackiego i mazowieckiego. Edukatorzy przeprowadzili
90 lekeji. Realizacja projektu odbyla sie w czterech etapach:

e Opracowanie wraz z firma Electrolux zalozen scenariusza, przygotowanie grafik gry o
niemarnowaniu Zywnosci.

e Szkolenie pracownikdéw firmy Electrolux w zakresie prowadzenia edukacji dla najmtodszych i
realizacji scenariusza gry ,,Food Heroes” (szkolenia stacjonarne w Krakowie, Ofawie,
Warszawie 1 1 szkolenie zdalne).

e Szkolenie edukatoréw Bankow Zywnosci z realizacji gry Food Heroes.

e Realizacja lekcji dla uczniéw szkot z lokalizacji siedzib/fabryk Electrolux (szkoty: Siewierz,
Pificzyce, Zarow, Strzegom, Zabrze, Krakéw, Olawa, Jaworzyna Slaska, Swidnica, Warszawa).

Projekty Miedzynarodowe

FOLM - From Outdoors to Labour Market (Z natury do rynku pracy)

Projekt, ktérego Bank Zywnosci w Olsztynie jest partnerem, a Centrum Innowacji Edukacji
liderem, realizowany jest w trzech europejskich regionach: Warmia i Mazury, Kantabria (Hiszpania), i
Mid West (Irlandia). Finalnie z projektu skorzysta okolo tysiaca mtodych oséb — w tym 330 z Warmii
Mazur, Gléwnym celem jest wsparcie miodziezy w wieku 20-29 lat — ktéra nie uczy sig, nie pracuje i
poszukuje swojej drogi zyciowe] oraz wejscia na rynek pracy lub powrotu do edukacji. Ambasadorem
projektu w Polsce zostala Joanna Jedrzejczyk.

W projekcie wykorzystywany jest model ksztalcenia ,,Outdoor Learning” — czyli ksztalcenie i
rozwoj osobisty w kontakeie z naturg. Dzigki przynoszacej pozytywne rezultaty metodzie opracowanej
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przez Uniwersytet w Edynburgu uczestnicy projektu biora udziat w ekscytujacej wyprawie w teren. To
siedmiodniowe wyjscie do lasu z do§wiadczonymi treneram. Terenowa przygoda polega na dziataniu z
dala od cywilizacji i codziennych udogodnieni. Bedgc zdanym na sily calego zespolu i zapasy
przenoszone w plecakach, uczestnik poznaje swoje predyspozycje, talenty oraz mocne i stabe strony.

Podczas wyjs¢ terenowych nad uczestnikami projektu czuwaja trenerzy. Majg nie tylko
asekurowaé grupe, ale réwniez pomaga¢ uczestnikom w odnalezieniu sposobu na zachowanie
motywacji i efektywnoéci dzialan. Dodatkowo, w trakcie spotkan grupowych oraz indywidualnych,
trenerzy pomoga miodym ludziom ukierunkowaé swdj rozwdj i wyznaczaé zyciowe cele. Dzigki
uczestnictwu w projekcie mlodzi ludzie rozwing tzw. umiejgtnosci migkkie, takie jak radzenie sobie ze
stresem, zarzadzanie czasem, samo motywacj¢ oraz kreatywno$é.

Po powrocie z lasu na uczestnikow czeka cala seria szkolen grupowych, indywiduvalnych i
doradztwa. Bedg na nich uczy¢ sie praktycznych umiejetnoscei: jak i gdziec szukaé pracy, jak przygotowac
si¢ do rozmowy z pracodawca, jak planowaé krotkie cele oraz jak przelamywac¢ zniechgcenie, wstyd,
niemoc przekazywang czesto z pokolenia na pokolenie.

Efekty 2019:

Przeszkolono 9 treneréw, coachdw i mentordw z metody pracy. Szkolenia prowadzone przez
VT iUcE, zar6wno w Polsce jak i w Szkocji. Do XI1 2019 w projekcie wzigto udziat 40 mbodych oséb,
pracujacych w 6 grupach, w tym pierwsze trzy grupy pilotazowe pozwolily na dostosowanie modelu
UoE do warunkéw polskich.

Pracownicy projektu uczestniczyli w cyklu spotkan partnerskich prowadzacych do
przystosowania metody pracy VTi UoF zgodnie z warunkami i wymogami prawnymi w Irlandii,
Hiszpanii i Polsce. Zorganizowano oraz wzigto udziat w dwdoch New Education Forum w Polsce V 2019
i Brukseli XII 2019.

Nawigzano wspolprace z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim, Wojewddzkim Urzgdem
Pracy i Powiatowymi Urzedami Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, O$rodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowymi centrami pomocy rodzinie, szkotami $rednimi dzialajacymi na terenie wojewddztwa
warminisko-mazurskiego oraz organizacjami pozarzadowymi, ktore realizuja swoje cele poprzez pracg
na rzecz rodzin czy oséb miodych.

W listopadzie zorganizowano Business Meeting. Celem spotkania bylo nawigzanie kontaktow
Zz lokalnym biznesem, zebranie oczekiwan pracodawcéw w stosunku do nowozatrudnionych
pracownikow.,

Projekt EGGS

sUczniowie walcza z odpadami ZywnoSciowymi i opakowaniowymi poprzez edukacje
przedsigbiorczosci i uczenie si¢ oparte na grze - EGGS” StudEnts fight food and packaging waste
throuGh entrepreneurial education and Game-haSed learning.

Projekt jest realizowany przez organizacje wchodzace w sktad migdzynarodowego zespotu, do
ktérego naleza: Bank Zywnodci w Olsztynie (Polska), Szkola Podstawowa nr 15 w
Olsztynie (Polska), Eurocrea Merchant (Wiochy), PLATON (Grecja), Social Value UK (Wielka
Brytania).

Dzicki projektowi zostanie opracowany innowacyjny model ksztalcenia, zaprojektowany
specjalnie dla uczniéw w wieku 11-15 lat. Bedzie on oparty na grze komputerowej o charakterze
edukacyjnym. Gra bedzie dotyczyla tematéw zwigzanych z niemarnowaniem zywnosci i ograniczeniem
odpadéw opakowaniowych. Projekt zakfada takze przeprowadzenie roznych konkurséw i
wydarzen promujacych postawy proekologiczne i przedsi¢biorcze, zwigzane z tematykg projektu.

Efekty :

Konsorcjum jest w koncowym etapie opracowywania modelu SROI, czyli wskaznika spolecznej
stopy zwrotu z inwestycji oraz wykorzystania go w grze EGGS. Model SROI zastosowany w grze
pozwali uczniom (oraz pracownikom szkoly i rodzinom) obliczyé zwrot z inwestycji dot. ilosci
niezmarnowanej Zywnos$ci i odpadéw opakowaniowych, koncentrujac si¢ nie tylko na korzysci
finansowej, ale takZe na aspekcie wartosci spoteczne;j.
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Celem stworzenia grupy fokusowej bylo ustalenie podstaw dla rozwoju SROI, zbadania jakie
dzialania uczniowie robig na poziomie lokalnym w celu oszczedzania zywnosci i redukeji ilosci
odpadéw opakowaniowych zaréwno w domu, jak i na terenie szkoly; jakie zmiany sa odczuwane przez
ludzi w wyniku zmniejszenia ilosci odpadéw zywnodciowych i opakowaniowych; zrozumie¢, dlaczego
ludzie angazuja siec w takie dzialania. Na podstawie 101.A1 przygotowany zostal raport
miedzynarodowy z zaleceniami dotyczacymi tematdw projektu. Dziatanie to wsparto rowniez partnerow
projektu w wyborze odpowiedniego personelu do mobilnoéci szkoleniowej. Partnerzy zorganizowali
srupe fokusowa na poziomie lokalnym (poza P4-SVUK — organizacja nie ma bezposrednicgo do
czynienia z dzieémi). Kazda grupa fokusowa zostala zorganizowana z udzialem co najmniej 10
uczestnikéw (nauczycicle, trenerzy, szkoleniowcey, pracownicy bankéw zywnosei), w sumie w badaniu
brato udziat 50 uczestnikéw. Spotkania grup focusowych odbyly sie w marcu i kwietniu 2019r.

T01. A3 QUIZ GAME

Quiz game zostal wykorzystany do zaangazowania uczniéw w projekt, a takze ich nauczycieli.
Na podstawie danych uzyskanych podczas spotkan grup focusowych oraz szkolenia dot. SROI, zostal
stworzony kwestionariusz gry quizowej z pytaniami zamknietymi i otwartymi, w ktoérych uczniowie
musieli ocenié warto$é spoleczng niemarnowania zywnosci i redukeji opakowan. Bezposrednie
zaangazowanie uczniéw stworzylo system angazujacy ich do pracy z projektem i jego wynikami. W
grze quizowe] wzigto udzial 200 uczniéw. Uczestnikami gry quizowej byli uczniowie szkél
podstawowych/ gimnazjum (11/15 Jat).

101. A4 MODEL SROI — ostatnie poprawki i wspolpraca z zespolem ICT odpowiedzialnym za
stworzenie gry, w celu przystosowania SROI do gry

Wspolpraca z siecia EIT Food

EIT jest niezalezng agends Unii Europejskiej, ktére] misja jest stworzenie mechanizméw
zmniejszajacych innowacyjny dystans Europy wzgledem najbardziej rozwinigtych krajow
swiata. Odbywa sie to poprzez lgczenie najlepszych instytucji szkolnictwa wyzszego, osrodkow
badawczych i przedsiebiorstw w tzw. Wspolnoty Wiedzy i Innowacji (ang. KIC), ktore dgzg do
rozwigzywania najwickszych wyzwan spolecznych. Konsorcjum FoodConnects skupia 50
partneréw z 13 krajow Europy. W sklad wspdlnoty wchodzg uniwersytety i o$rodki badawcze
z czotowych pozycji rankingéw naukowych — m.in. Uniwersytet Cambridge, Politechnika w
Monachium, Politechnika w Zurichu -~ a takze takie potggi biznesowe jak Nestle, PepsiCO,
Sodexo, Siemens czy Robert Bosch GmbH. Wsréd polskich partneréw konsorcjum znalazl sie
Instytutu PAN w Olsztynie, Bank Zywnosci w Olsztynie, Uniwersytet Warszawski, Grupa
Maspex Wadowice i Grupa Raben Polska.

Projekty inwestycyjne

a) Budowa hali magazynowej Banku Zywnosci w Olsztynie wraz z zapleczem biurowo-
socjalnym, infrastrukturg techniczna i zagospodarowaniem terenu.

e Data realizacji (03.06.2019-31.12.2020)

s Zrédio finansowania: NFOSiGW

s Zadania:
- Budowa hali magazynowej BZ Olsztyn wraz z zapleczem biurowo-socjalnym
- Zagospodarowanie terenu (plac manewrowy i wjazd do ok. 1000 m?,

¢ Stanna 2019:
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- Dzialania przygotowawcze do uruchomienia inwestycjii (w szczegolnosci
poszukiwanie dzialki budowlanej)

b) Modernizacja srodkéw transportu i magazynu Banku Zywnosci w Olsztynie - etap IL

e Data realizacji (03.06.2019 - 30.06.2020)
*  Zrédlo finansowania: NFOSiGW
e Zadania:
- Zakup samochodu dostawczego;
- Dostawa i montaz regaldw magazynowych;
- Dostawa i montaz komory chlodniczej
s Stanna2019
- Dziatania przygotowawcze do uruchomienia inwestycji

¢) Naprawa windy zaladowczej w samochodzie dostawezym Banku Zywnosci w Olsztynie.

s Data realizacji 15.04.2019 - 14.06.2019

e Zrédlo finansowania: PROO 5

e Zadania:
- Naprawa windy zaladowczej w samochodzie dostawczym Banku Zywnos$ci w
Olsztynie

¢ Stan na koniec 2019 -zrealizowano

dy} Wdrozenie nowych funkcji spolecznych oraz wsparcie rozwoju ekonomii spolecznej
poprzez rewitalizacje obiektdw Banku Zywnosci w Olsztynie.

o Data realizacji: 16.09.2016 - 30.09.2021
o Zrédlo finansowania: RPO WiM
e Zadania:
- Rewitalizacja obiektu Banku Zywnosci w Olsztynie przy ul. M. Kotariskiego
- Utworzenie Kuzni Spotecznej BZ (cowork, kuchnia produkcyjna wraz z restauracja,
kuchnia spoleczno-warsztatowa, przestrzen eventowo-szkoleniowa).
e Stanna 2019
- Realizacja robét budowlanych;
- Zakup i montaz wyposazenia gastronomicznego;

Promocja Banku Zywnosci w Olsztynie w 2019 roku.

O biezgcych dzialaniach Banku informowaliémy za poédrednictwem strony internetowe,
mediéw, przygotowujac komunikaty prasowe i informacje dla mediéw o realizowanych dzialaniach
promujacych i popularyzujacych wiedze o funkcjonowaniu organizacji. Promocja Banku Zywnosci w
Olsztynie i jego misji byla widoczna podczas wielu wydarzen i spotkan zarowno w siedzibie firmy, jak
i na wydarzeniach w terenie.

Praca nad strategia komunikacji — spotkania z Lenart Interactive, czes¢ 1 — 04.2019 - 07.2019
Omoéwienie celéw komunikacyjnych, proceséw komunikacji 1 budowania marki, budowanie
kluczowych wartosci marki, wypracowanie tematéw do dalszej finalnej pracy nad strategia.

2019 rok obfitowal w wazne dla Banku Zywnosci w Olsztynie wydarzenia. Miedzy
codziennymi zajeciami, zwigzanymi z realizacja naszej najwazniejszej misji — dystrybucja oraz
zbiérkami zywnosci — oficjalnie otworzyliSmy KuzZnig Spoteczng. W ramach projektu FOLM , From
Outdoors to Labour Market”, zorganizowaliémy New Education Forum w Olsztynie oraz
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uczestniczyliSmy w forum w Brukseli, promowali$my warsztaty kulinarne, projekty aktywizacyjne i
rodzinne. By nie marnowala si¢ zywno$¢, we wspblpracy z grupg Zmarnowanie, najpierw
przeprowadziliémy warsztaty i spotkanie edukacyjne, a na koniec roku otworzylismy pierwszg w
Olsztynie lodéwke spoleczna!

W pazdzierniku dotkneta nas tragedia — pozar budynku Kuzni Spolecznej. Jednak spoteczne
zaangazowanie w przywrocenie jej $wietnosei pokazato, jak ogromng role Bank Zywnosci w Olsztynie
odgrywa w naszym regionie! Wsparly nas tez ogdlnopolskie media, piosenkarze uczestniczacy w
$wigtecznym wydaniu ,,Familiady” oraz aktorzy serialu Barwy Szczgscia, bioracy udziat w teleturnieju
»Jaka to melodia?”, ktérzy przekazali wygrana na rzecz odbudowy Kuzni Spoleczne;j!

Jak co roku prowadziliémy dzialania promujace przekazywanie 1% na rzecz Banku Zywnosci
w Olsztynie. KorzystaliSmy z bezplatnych spotéw w mediach publicznych, promowali$my akcje na
stronach spolecznosciowych, stronie internetowej i poprzez zaprzyjaznione organizacje partnerskie.

ZbudowaliSémy baze freshmaila, rozpoczeliSmy comiesigczne wydawanie Newslettera,
planowanie strategii komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej organizacji dotyczacej jej dzialalnodci
informacyjno-promocyjnej; przygotowywaliémy na biezaco materialy promocyjne i informacyjne.

Testowalidmy takze aplikacje mobilng NGO Taste&Share przeznaczona do komunikacji
pomiedzy Bankami Zywnosci a organizacjami odbierajacymi od Bankéw Zywnosci zywnos¢ na
potrzeby spoleczne. Jej celem jest poprawa procesu informowania o dostgpnej Zywnosci oraz
usprawnienie komunikacji pomigdzy Bankami Zywnos$ci i organizacjami charytatywnymi, Dzieki tej
aplikacji zywno$é bedzie szybciej docieraé do potrzebujacych, Banki Zywnosci beda na biezaco
otrzymywaly informacje o potrzebach podopiecznych organizacji, a organizacje bgda zawsze wiedzied,
co jest dostepne w magazynach.

Dziat promocji odpowiedzialny byt za koordynowanie akcji w sklepach Kaufland: na terenie
catego kraju w sklepach sieci, przy kasach znajdujg sie specjalnie oznaczone puszki. Zebrane w nich
pieniadze trafiaja do Bankéw Zywnoéci pomagajgc tym samym w codziennym funkcjonowaniu
organizacji i transporcie zywnosci. W woj. warminsko-mazurskim ,,Akcja Skarbonka” - to odbiér
zawarto$ci puszek ze sklepow w Etku, Mraggowie, Szczytnie. Zabezpieczenie pienigdzy oraz wplacenie
ich do Banku.

Komunikacja i utrzymywanie relacji oraz koordynowanie rozpoczgtych juz dziatan z firmami,
ktore przekazaly granty na wyposazenie KuZni Spolecznej: UPS — organizacja wolontariatu dla
pracownikow firmy, jak réwniez okazja do pozyskiwania indywidualnych kontaktow i poszerzenia bazy
darczyncéw. Elektrolux — nadzér nad uzyskang darowizng na wyposazeniec w sprzet AGD czgsdei
warsztatowej KuZni Spotecznej oraz praca nad dziatalnoscig edukacyjng w ramach wspolnego projektu.
IKEA przygotowanie materiatlow promocyjnych dla potrzeb wewnetrznej komunikacji Tkea w ramach
przekazanej darowizny.

WYDARZENIA PROMOCYJNE:
Ratujmy nasza planete! Warsztaty ,,Zero Waste — Co moge zrobié dla planety?”

Marzec. Inicjatorami wydarzenia byli uczniowie 11 IT Liceum Ogolnoksztalcgcego w Olsztynie,
skupieni w projekcie non-profit ,,Zmamowanie!”, realizowanym w ramach olimpiady Zwolnieni z
Teorii. Partnerzy wydarzenia to Bank Zywnoséci w Olsztynie i firma Interseroh. W Kuzni Spolecznej
zaplanowano warsztaty, prezentacje i mini szkolenia, majace pomoéc uczestnikom w zmianie
codziennych nawykdw, ktore sa szkodliwe dla srodowiska. Cate warsztaty utrzymane byly w tematyce
eko. Byla nauka segregowania $mieci, bylo wspélne szycie woreczkéw i toreb na zakupy, byly i
warsztaty dla najmlodszych — gry i zabawy, uczace dbania o przyrodg i niemarnowania.

Przybyli goscie mogli dowiedzie¢ sig, jak prawidlowo kompostowaé — czyli co zrobi¢ z
odpadkami organicznymi w domu. Niebywalg atrakcja sobotniego spotkania byla wymiana ubran —
kazdy mégl przyniesé i przekazaé innym odziez, ktérej juz nie nosi. Odbyl si¢ pokaz ,,Gotuj¢ nie
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marnuje”, czyli gotowanie z produktéw o krétkim terminie przydatnoéci do spozycia z wykorzystaniem
resztek, ktore czesto zalegaja w lodowee,

Podczas wydarzenia odbyly si¢ tez prelekcie m.in. na temat niemarnowania Zywnosci i
racjonalnego gospodarowania odpadami. Swoje wystapienia zaprezentowali przedstawiciele
stowarzyszenia Zero Waste Polska, Banku Zywnosci w Olsztynie, Zaktadu Gospodarki Odpadami
Komunalnymi, firmy Interseroh — dostawcy ustug érodowiskowych i recyklingowych.

Rotarianska Majowka Lotnicza

Maj. Dzicki wsp6lpracy z Rotary Club Olsztyn wzigli$my udzial w charytatywnym wydarzeniu,
podczas ktérego edukowaliSmy na temat niemarnowania jedzenia i zdrowego odzywiania.
Przeprowadzili$my réwniez zbidrke do puszek na wyposaZzenie kuchni spolecznej w powstajacej Kuzni
Spoteczne;j.

Konferencja New Education Forum

15 maja w KuZni Spolecznej w Olsztynie odbyta si¢ konferencja New Education Forum,
inauguracja projektu ,,FOLM — Z natury do rynku pracy” oraz dyskusje o innowacyjnym modelu
ksztalcenia.

Zaproszeni prelegenci debatowali na wiele aktualnych obecnie tematéw, m.in.: czy skutecznie i
wlasciwie przygotowujemy milodziez do wejscia na rynek pracy, jak robig to inni za granicg?
Opowiadali o sytuacji miodych bezrobotnych w Polsce i w krajach Unii Europejskiej. Skupili si¢ tez na
przedstawieniu i opisaniu projektu ,,FOLM — Z natury do rynku pracy” w naszym regionie. Liderem
projektu w Polsce jest Centrum Innowacyjnej Edukacji, partnerem — Bank Zywnosci w Olsztynie. New
Education Forum jest wydarzeniem cyklicznym, z coroczng konferencja organizowana w Parlamencie
Europejskim w Brukseli.

W spotkaniu wzieli udzial znamienici goscie, m.in.: Ambasador Hiszpanii w Polsce, Marszalek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, przedstawiciele: Uniwersytetu w Edynburgu, Uniwersytetu
Warszawskiego, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy,
Komisji Kultury i Edukacji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Do Olsztyna przyjechaly
tez osoby, uczestniczace w realizacji projektu FOLM w Irlandii, Wielkiej Brytanii i Hiszpanii.

Kampania fundraisingowa zrealizowana on-line pt. ,,Tylko czy Az zlotowka?”

Kwiecien/Maj. Wspoélpraca i spotkanie ze studentami dziennikarstwa UWM, ktérych celem
byto opracowanie konceptu filmiku promujacego dzialania Banku Zywnosci. Po zapoznaniu sig¢ ze
scenariuszem, realizowaliSmy calodzienne nagrania ze Spéldzielnia Smaki, w magazynach na ul.
Gietkowskiej oraz w przestrzeniach KuzZni Spotecznej. Efektem byla pierwsza kampania i trwata od 5
kwietnia do 5 maja. Odbyla sie takZe specjalna wysylka newslettera, opracowanie szablonu wiadomoscei,
tresci oraz grafik, niezbednych do spopularyzowania akcji w Internecie.

Podpisanie porozumienia w sprawie wsparcia finansowego na wyposazenie Kuchni Spolecznej

We wtorek 18 czerwca przedstawiciele Rotary Club Olsztyn Varmia i Zarzadu Banku Zywnosci
w Olsztynie podpisali porozumienie w sprawic wsparcia finansowego na wyposazenie Kuchni
Spolecznej.

W wyniku licznych dziatan charytatywnych Rotary Club Olsztyn Varmia zebral w sumie prawie
16 tysiecy USD (ponad 60 tysiecy z1). Srodki te pochodzily w gtéwnej mierze z Charytatywnych Balow
Halloween, jak réwniez innych imprez charytatywnych, m.in. sztafety integracyjnej ,,O co biega?”,
spektaklu teatralnego, alternatywnych targéw $lubnych czy balu rotarianskiego. Zgromadzone pienigdze
pomnozyly inne kluby rotariafiskie na §wiecie oraz Rotary Foundation, w sumie przekazujgc ponad 57
tysiecy USD (218 tysiecy zI). Przekazane pieniadze zostang przeznaczone na wyposazenie Kuchni
Spolecznej — niezbedny sprzet do prowadzenia szkolen zawodowych, zwigzanych z gastronomig oraz
przedsiebiorczodeis.
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Zupa Disco projektu Erasmus + EGGS

Czerwiec. Na olsztynskim Starym Mieécie odbyla si¢ ,,Zupa Disco”, organizowana przez Bank
Zywnosci w Olsztynie, w ramach migdzynarodowego projektu Erasmus + EGGS. Gotujemy i nie
marnujemy, czyli ,,Zupa Disco” i gra edukacyjna EGGS. Tegoroczna edycja byla jedna z atrakcji
podczas pikniku, prowadzonego przez Instytut Rozrodu Zwierzat i Badaf Zywnosci Polskiej Akademii
Nauk w Olsztynie, pn. ,,To juz jutro — trendy w Zywno$ci i konsumenci nowej generacji”. Podezas
wydarzenia méwiono o globalnych innowacjach, ktére zmieniaja sposéb, w jaki produkujemy,
kupujemy i konsumujemy produkty spozywcze.

»Zupa Disco” zrealizowana byla w ramach migdzynarodowego projektu Erasmus + ,,EGGS —
Uczniowie walcza z marnowaniem zywnoséci i ograniczeniem odpadéw opakowaniowych, poprzez
edukacje przedsiebiorczosci i nauke opartg na grze komputerowej”.

Godni Nasladowania

Czerwiec. Rada Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego
nagrodzila organizacje oraz udzi, ktérych aktywnos¢ wptyneta na pozytywne zmiany w otoczeniu oraz
na rozwsj spoteczeristwa obywatelskiego.

W kategorii IIT — ,,Samorzgd Godny Na$ladowania™ specjalne wyrdznienie z rgk Banku
Zywnosci w Olsztynie, otrzymat Samorzad Powiatu Olsztyfiskiego — za cenne zaangazowanie, ktore
wplyngto pozytywnie na rozwdj spoleczefistwa obywatelskiego, wzmocnienie wolontariatu oraz
integracje mieszkaficow powiatu olsztynskiego.

Bank Zywnos$ci w Olsztynie na Festiwalu Dziedzictwa Kulinarnego Warmii, Mazur i Powisla

Sierpiefi. Swoja misje promowali$my na Starym Miescie w Olsztynie, podczas Festiwalu
Dziedzictwa Kulinarnego Warmii, Mazur i Powisla. Duzym =zainteresowaniem cieszylo sig
stoisko Banku Zywnoséci w Olsztynie, a na nim gar$¢ informacji o zdrowym zywieniu z wykorzystaniem
produktéw w mys$! idei zero waste oraz gry i zabawy dla najmlodszych!

Bank Zywnos$ci w Olsztynie w wakacyjnej trasie z EKO Misja Radia Olsztyn

Lipiec/Sierpien. W lecie w kliku warminsko-mazurskich miejscowosciach promowalismy
ekologiczny styl zycia. Za kazdym razem w eko-miasteczku, zbudowanym przez Radio Olsztyn,
krélowat inny temat, przygotowany przez Bank Zywnosci w Olsztynie, ktory partnerowat lokalnej
rozglosni w EKO Misji.

Trasa EKO Misji przebiegala m.in. przez Mikotajki, Ostrodg, Grunwald, Szczytno i Mragowo.
Rozpoczelismy 6 lipca — pierwszym przystankiem byty Mikolajki. Nietrudno si¢ domysli¢, ze podczas
Festiwalu Rybnego ,Rybke na Zdrowie”, tematem przewodnim byly ryby i produkty z nich
przyrzadzone. Kolejny przystanek na trasie EKO Misji Radia Olsztyn (11 lipca) to Reggae Festival w
Ostrodzie. 20 lipca eko-miasteczko Radia Olsztyn przeniosto si¢ do Szezytna. Na pikniku, podezas Dni
i Nocy Szczytna, gléownym tematem by! chleb i jego wlasciwosci odzyweze. Ostatnim przystankiem
EKO Misji tego lata bylo Mragowo. 9 sierpnia, podczas Festiwalu Kultury Kresowej, edukatorzy Banku
Zywnoéci w Olsztynie pokazali, jak prawidlowo interpretowaé informacje umieszczone na etykietach
produktow spozywczych.

Noc Naukowcow

Wirzesien. Po raz kolejny Bank Zywnosci w Olsztynie wzigl udzial w Europejskiej Nocy
Naukowcdw, ktéra odbyla sie w Galerii Warminskie;.

Edukatorzy z Banku Zywnosci przez caly dziefi uczyli, w jaki sposdb przeciwdzialaé
wyrzucaniu jedzenia. Przekaz skierowany byl zaréwno do dzieci jak i dorostych. Ogromna atrakcja

stoiska Banku Zywnosci cieszyly si¢ pokazy kulinarne.
Wydarzenie bylo czedcig projektu #Annual Food Agenda finansowanego przez wspélnotg EITFood
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Rozpoczecie wspolpracy z Urzedem Marszalkowskim w zakresie przygotowania orgamizacji z
terenu Warmii i Mazur do przyjmowania zywnosci.

Wejscie w zycie Ustawy to zakonczenie trwajgcego ponad 3 lata i silnie wspieranego przez
Banki Zywnosci procesu legislacyjnego, dotyczacego walki z problemem marnowania Zywno$ci w
Polsce.
Wdrazanie ustawy stanowi duze wyzwanie nie tylko dla sprzedawcow zywnosci w Polsce, ale rowniez
dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych, dzialajgcych w obszarze zagospodarowywania
zywnosci na rzecz osob potrzebujacych. Dla organizacji pozarzadowych wdrazanie ustawy to
konieczno$é budowy potencjatu i zaplecza do realizacji zadan, jakie bgdzie nakfadala na nie Ustawa w
obszarze przekierowywania zywnosci od detalistow do o0séb potrzebujacych. Nalezaly do nich bedg
m.in. inwestycje infrastrukturalne, jak: modernizacje i remonty pomieszczen kuchni spotecznych,
magazynow zywnosci i placéw, znajdujacych si¢ przy tych magazynach, zakup srodkéw transportu —
samochodéw dostawczych do transportu zywnosci, samochodéw-chlodni czy zakup sprzetu i
wyposazenia gastronomicznego oraz magazynowego.

W celu zwiekszenia skali i efektywnosci dziatan, podejmowanych przez organizacje i instytucje
z terenu Warmii i Mazur na polu zagospodarowywania Zywnosci na cele spoteczne, zaistniata potrzeba
budowy stabilnych podstaw kadrowych oraz zarzadzania organizacja. Co za tym idzie, nalezy
wyposazyé ich w odpowiednig wiedz¢ i umigjetnoéei odnognie postgpowania z pozyskang Zywnoscig.
Niezbedne bedzie zatem zatrudnienie 0s6b do obstugi kuchni i wydawania positkéw oraz kierowcodw —
na potrzeby prowadzenia kuchni terenowych. Konieczna bedzie tez zorganizowanie grupowych szkolen
warsztatowych dla pracownikéw Banku Zywnosci w Olsztynie oraz organizacji wspélpracujaeych, w
tematyce przetwarzania zywnoéci z krétkim terminem przydatnosci oraz sposobdw na gotowanie bez
marnowania, Dodatkowo, dla organizacji i instytucji niezbgdne bedzie tez zapewnienie indywidualnego
wsparcia doradczego z zakresu prawa, ksiggowosci, kadr i plac, pozyskiwania srodkéw czy zarzgdzania
zespolem,

Otwarcie KuZni Spolecznej:

Uroczysta gala 20 wrzeénia oficjalnie zainaugurowata dzialalnosé Kuzni Spolecznej w Olsztynie.
Otwarto przestrzen Kuzni - miejsce dzialah aktywizacyjnych, ekologicznych, spofecznych, rozwoju
przedsigbiorczosci i organizacji pozarzadowych.

Dzieki funduszom unijnym i wsparciu darczynicow oraz partnerow odnowilismy jeden z budynkéw po
bylych koszarach wojskowych. Teraz ta nowoczesna i profesjonalna infrastruktura pozwoli realizowaé
misj¢ Banku Zywno$ci znacznie szerzej. Podczas wydarzenia Bank Zywnoéci zaprezentowal
infrastrukture Kuzni Spolecznej - potencjal i mozliwosci kreatywnej przestrzeni— 2,2 tys. m?
podzielonych na stref¢ rozwoju lokalnej przedsigbiorczosei, strefe szkoleniowo-eventows, a takize
kuchnie produkcyjng i kuchnig warsztatows, ktorej budowe i wyposazenie wsparly UPS, marka
Electrolux oraz Rotary Club Olsztyn Varmia razem z klubami Rotary z Polski i zagranicy poprzez Grant
Globalny Rotary International. Projekt grantu globalnego to wyposazenie Kuchni Spolecznej w
niezbedny sprzet do prowadzenia szkolen, w tym zawodowych, zwigzanych z gastronomiy oraz
przedsigbiorczoscia. Laczna warto$é sprzgtu to okolo 218 tys. zt.

W dniach 21-22 wrze$nia w nowo otwartej Kuzni Spolecznej odbylo si¢ otwarte wydarzenie dla
mieszkancdw regionu ,,Kuznia Spoleczna. EcoTrendy #warsztaty #wiedza #inspiracje”. Podczas
spotkania zaprezentowano w pigulce tematyke, jaka bedzie towarzyszyla dziataniom Kuzni w
przyszlosci. W programie byly warsztaty kulinarne, spotkania i wyklady. Wsrod zaproszonych gosci
byli m.in. psychodietetycy, naukowcy, coache zdrowia, ktérzy poruszyli wazne, aktualne zagadnienia
Zwigzane z zywieniem i jego zaburzeniami.

Przez ostatnie miesiace KuZnia Spoleczna stawala sie konglomeratem dzialan spolecznych,
ekologicznych, biznesowych. Goscita delegacje z roznych stron $wiata, przedstawicieli wielu branz,
$rodowisk i pokolefi. ' ‘

W powstanie Kuzni Spolecznej zaangazowalo sie wiele instytucji i 0séb prywatnych, wspotfinansujac
jej powstanie, dzielac sie wskazéwkami merytorycznymi, popierajac ideg jej powstania czy wreszcie
aktywnie o niej informujgc i biorac udzial w jej otwarcie.
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Podczas otwarcia Bank Zywnosci w Olsztynie szczegdlnie wyrdznit i nagrodzit firmy i instytucje, ktore
wsparly powstanie Kuzni Spolecznej: Ikea, Electrolux, UPS, Rotary Club Olsztyn Varmia, DEM.
Partnerami merytorycznymi podczas jej otwarcia byli: Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskicj Akademii Nauk w Olsztynie, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Fundacja
Nutricia, ZmarnowaNIE!, Swietlica Srodowiskowa PESTKA, Custom Service, Koalicja Klimatyczna,
Wydzial Nauki o Zywnosci Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego

Sponsorami wydarzenia byli: Warminski Bank Spoétdzielczy w Jonkowie, Bartex - podlogi i drzwi,
Auchan, OCTIM Witwémia Octu i Musztardy Sp. z 0.0., Bank Polskiej Spéldzielczosci S.A., Browar
Ukiel.

O KuzZni Spotecznej informowali i wspierali jej dzialania: Gazeta Olsztynska, Radio Olsztyn, MADE
IN Warmia & Mazury, Kepemik TV, Warming Magazyn.

Akcja Skarbonka ,,Spolem” PSS

Pazdziernik. W $wietle uchwalonej ostatnio ustawy o przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,
sie¢ ,,Spolem” PSS w Olsztynie rozszerzyla dotychczasowa wspélprace z Bankiem Zywnodci w
Olsztynie.

Przy kasach w sklepach w Ketrzynie, Mragowie, Szczytnie, Olsztynie pojawily si¢ specjalne
puszki, ktére beda zachecaly do przekazywania darowizn. W kazdym sklepie sieci ,,Spolem” PSS w
Olsztynie oraz w powyzszych miastach dostgpne byly skarbonki, oznaczone napisem ,Razem
zapelnijmy ten talerz!”, wykonane dzieki pomocy finansowej firmy OCTIM Wytwérnia Octu i
Musztardy Sp. z 0.0. Zebrane $rodki zostaly przeznaczone na utrzymanie infrastruktury, pozwalajacej
ratowaé, przechowywaé, a nastepnie dostarczaé¢ uratowana zywnos¢ do Swietlic terapeutycznych,
doméw samotnej matki, noclegowni dla bezdomnych, doméw dziecka itp.

Jubileuszowe obchody Swiatowego Dnia Zywnosci

16 paZdziernika przypadata 40. rocznica utworzenia cbchodow Swiatowego Dnia Zywnosci.
Bank Zywnosci w Olsztynie, ktéry na co dzien przeciwdziata marnowaniu jedzenia, zorganizowat w
tym dniu akcje edukacyjno-informacyjne. Odbyla si¢ premiera piosenki ,Nie na zZarty”, dotyczaca
problemu wyrzucanego jedzenia oraz rozpoczeta kampania fundraisingowa. W Szkole Podstawowej 22
w Qlsztynie odby! si¢ specjalny pokaz kulinarny w duchu zero waste, przygotowany przez Szymona
Fiedorowicza, cztonka grupy Custom Service. Podobne akcje zostaly zorganizowane w Olsztynie przez
ucznidéw ze Szkoly Podstawowej nr 14, Zespolu Szkél Gastronomiczno-Spozywezych, VI Liceum
Ogdlnoksztalcacego oraz mieszkaficow Bursy nr 3, SP 1w Barczewie. Do akcji przylaczyly sie
organizacje z regionu, ktére organizowaly we wlasnym zakresie warsztaty kulinarne i edukacyjne,
happeningi, strajki zywnosci.

Charytatywny Bal Halloween

PaZzdziernik. Bal zostat zorganizowany w pazdzierniku przez Rotary Club Olsztyn Varmia na
rzecz Banku Zywnosci w Olsztynie. Pienigdze ze sprzedazy biletdow zostaly przeznaczone na
wyposazenie kuchni spolecznej.

Inauguracja Swigtecznej Zbiérki Zywnosci

Listopad. 26 listopada 2019 w Centrum Olimpijskim w Warszawie zostala zainagurowana
Swigteczna Zbiérka Zywnosci pod Patronatem Honorowym prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Dudy oraz malzonki prezydenta Agaty Kormnhauser-Dudy. W ramach wydarzenia zostaly
rébwniez wreczone nagrody im. Jacka Kuronia. Wyrdznione zostaly firmy i instytucje, zardwno
ogélnopolskie, jak i lokalne, ktére w szczegdlny sposob wspieraty Banki Zywnoéci w minionym roku.
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Wyrdznienie w kategorii ,,Darczyfica Banku Zywnosci — Inna pomoc” otrzymal DB Schenker,
nominowany przez Bank Zywnosci w Olsztynie. Podczas gali towarzyszyli nam wolontariusze z SP 22
oraz 34 wraz z opiekunami. Otrzymali z rak pary prezydenckiej symboliczne medale oraz upominki
jako wyraz wdziecznosci za zaangazowanie w szerzenie misji Bankéw Zywnosci.

New Education Forum w Brukseli

Grudzien. Kompetencje przekrojowe, takie jak m.in. komunikacja, odporno$é na stres to tematy
podczas grudniowego New Education Forum w Brukseli. Wzigli w nim udzial trenerzy i koordynatorzy
projektu FOLM na Warmii i Mazurach. Podczas New Education Forum migdzynarodowi eksperci
oméwili wiele przykladéw sprawdzonych dzialan, ktére pomagaja miodym ludziom uzyskac
wyksztalcenie 1 wejdcie w dorosto$é. NEF kierowane jest do pracownikéw, specjalistow i ludzi
zainteresowanych tematyka edukacji i rynku pracy w samorzadach, firmach, oéwiacie, instytucjach
akademickich.

Idea zero waste na Warminskim Jarmarku Swiqtecznym

Grudzien. Na olsztynskiej Stardwce w Galerii Dobro Miejskiego Osrodka Kultury
przygotowalismy warsztaty edukacyjno-kulinarne gdzie edukowaliSmy i promowaliSmy zagadnienia
zwigzane z przemyslanymi decyzjami zakupowymi i niemarnowaniem zywno$ci. Zbieraliémy réwniez
datki w ramach zbidrki publicznej na odbudowe Kuzni Spoleczne;j.

Informacje dodatkowe
1. Zarzad

W 2019 roku odbyto sie 6 posiedzen Zarzadu Banku Zywnosci, ktére poswiecone byly analizie
biezgcych wydarzen oraz rozstrzyganiu spraw kluczowych, jak analiza sytuacji finansowej,
opracowanie dokumentéw planistycznych i programowych, podejmowanie decyzji kluczowych dla
rozwoju i funkcjonowania Banku Zywnosci.

Zarzad przygotowal i przeprowadzit Walne Zebranie, ktore odbyto sig 25 czerwca 2018 r. Walne
Zebranie przyjelo sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i udzielilo Zarzadowi absolutorium. Zarzad
zatwierdzil sprawozdania za poprzedni rok oraz przyjat plany na nastgpny rok.

2. Zatrudnienie i wolontariat

W 2019 roku w Banku Zywnosci w Olsztynie pracowalo 47 0s6b zatrudnionych na umowe o
prace oraz zawarto 64 umowy zlecenia z 43 osobami.

Dzialania w obszarze wolontariatu:

W codziennej pracy wspiera nas wolontarinsze, ktérzy pracujg w magazynie, jako kierowcy
badZ wykonuja prace porzgdkowe wokét banku. W 2019 roku stale wspieralo nas 10 wolontariuszy (4
studentéw, 2 bezdomnych, 4 osoby wspierajace misje Banku). W ramach wymiany wolontariatu
migdzynarodowego Aktywni seniorzy goscilismy 2 wolontariuszy zagranicznych oraz
reprezentowali$my w ramach wolontariatu migdzypokoleniowego Erasmus+ nasz Bank we Wloszech,
dzielac si¢ doswiadczeniami.

Bank Zywnosci w Olsztynie do swoich dziatan wigeza i aktywizuje spolecznosci lokalne z
wojewddztwa warmifsko-mazurskiego, ktdrzy wspieraja przede wszystkim organizacjg¢ zbidrek
zywnosci, Dzialania te realizujemy zawiazujac partnerstwa pomigdzy biznesem, samorzadem, szkolami
i organizacjami pozarzadowymi, kt6érzy przeprowadza zbiorki w 40 miejscowodciach na terenie
wojewodztwa.
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W zbiorkach zywnosci bierze udzial jednorazowo 3000-3500 wolontariuszy. W ramach
organizacji wolontariatu Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzi warsztaty, spotkania i szkolenia dla
wolontariuszy i koordynatoréow dziatani ; uczniéw szkol gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, studentow
oraz 0s0b dorosltych, ktére nabywaja w ten sposob wiedzg dotyczaeg mozliwosdcei dzialan na polu
pomocy spolecznej.

3. Dane o projektach

Wartos¢ projektu:
Aktywna rodzina — RPWM.11.02.04-28- 415937,50 zt _
szezeSliwa rodzina | 0007/17-004-02 Dofinansowanie: 01.09.2018 - 31.08.2019
395039,36 zt
Wartoéé projektu:
. RPWM.11.02.04-28- 415937,50 =zt
Postaw na rodzine 0006/17-01 Dofinansowanie: 01.09.2018 - 31.08.2019
395039,36 zt
Wartos¢ projektu:
. RPWM.11.02.04-28- 415937,50 zi
Czas na rodzing! 0004/17-01 Dofinansowanic: 01.09.2018 - 31.08.2019
395039,36 zt
Wartos¢ projektu:
Aktywni i kompetentni | RPWM.11.01.01-28- 413895,20 zi
w Hawie 0126/17 Dofinansowanie: 01-08-2018 - 31.07.2019
393 195,20 zt

Budowa hali
magazynowej Banku
Zywnosci w Olsztynie

funkeji spotecznych
oraz wsparcie rozwoju

Zywnoséci w Olsztynie

9185 576,61 zt

wraz z zapleczem Wartos¢ projektu:
biurowo-socjalnym, 256/20;3/“[% HOZ- ]; qu 3 900,00 z {_ 03.06.2019-31.12.2020
infrastruktura -go, ofinansowanie:
. . 1 499 850,00 zi
techniczng i
zagospodarowaniem
ferenu
Modemizacja srodkow Warto$¢ projektu:
transportu i magazynu 599 830,00 zt 03.06.2019 - 30.06.2020
Banku Zywnosei W | 2401019/ 140z DoRmansowanie
Y P PO-go/D °
Wdrozenie nowych Wartosé projektu:

" . | RPWM.08.01.00-28- Dofinansowanie:
e | 0063/16-00 3200 592,52 7} 16.09:2016 - 30.09.2021
0
obiektéw Banku 85£3£t(kké\?ty
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kwalifikowalnych tj. 3
765 402,97 zh

w Clsriynie

Naprawa windy
zaladowczej w
samochodzie
dostawezym Banku
Zywnosci w Olsztynie

PROO
5/11/2019

Warto$¢ projektu:
9 665,14 zi
Dofinansowanie:
100%

15.04.2019 - 14.06.2019

Wartos¢ projektu:
4074 903,57 euro, w

tym BZ 674 332,29 euro
From Outdoors to Labor
Market 2017-1-192 Wysokosé 02.07.2018 -31.12.2021
dofinansowania:
3 463 668,03 euro, w
tym BZ 573 182,45 euro
StudEnts fight food and
packaging waste
throuGh entrepreneurial
education and Game-
baSed learning” Wartos¢ projektu:
{,,Uczniowiec walcza z 2018-1-PLO1- 179 576,00 Euro
odpadami K A201-050736 Wartos¢ projektu po 01.12.2018 - 31.05.2021
zywnosciowymi i stronie BZ: 41 015,00
opakowaniowymi Euro

poprzez edukacje
przedsigbiorczosci i
uczenie si¢ oparte na
grze — EGGS™)

Wartos¢ projektu:
e . 20000 zt
Ekomisja-Nie Marnuje! 8/EKOMI/2019 . 1.01.2019-31.12.2019
Dofinansowanie:
100%
Wartoé¢ projektu:
Zdrowy start ~zdrowe | oy ¥ 614.5.2019 10000zl 01.04.2019 - 31.12.2019
7zycie Deofinansowanie:
8 900 zt
Wsparcie zywnosciowe ROPS-1.614.16.2013 Wartltf%g(r)eifkm:
patsie Zywnos Utzad . 01.04.2019 - 31.12.2019
0séb bezdomnych . Dofinansowanie:
Marszatkowski
7 000 =z}
Zbidrka zywnosci — Wartosé projektu:
aklywnos¢ organizacy | 139/2019 57 566,07 24 01.03.2019 -31.12.2019
mieszkancodw powiatu Dofinansowanie:
olsztynskiego 20 000 zt
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Wartosc¢ projektu:
Dofinansowanie SP.§122.23.2019 13 4000 zt
6 dystrybucji zywnosci Miasto Olsztyn Dofinansowanie; 01.05.2018 . - 31.12.2018
7 000 zt

4. W okresie sprawozdawczym przeprowadzone zostaly kontrole:

a) Nadzor budowlany — paZdziernik 2019
b) Powiat Olsztynski — listopad 2019
c) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna — grudzien 2019

Wszystkie kontrole przeprowadzone w 2019 roku zakonczyly si¢ pozytywnie. Kontrola nadzoru
budowlanego po pozarze Kuzni Spolecznej zakonczyla si¢ wydaniem kilku zalecefi popozarowych,
dotyczacych bezpieczenstwa dalszego uzytkowania obiektu.

5. Dzialalnoéé gospodarcza - Kuzni Spofecznei

W 2019 roku Bank Zywnos$ci w Olsztynie uruchomit Kuznie Spoteczng w zrewitalizowanym
budynku nalezgcym do zabytkowych obiektéw XIX-wiecznej stajni koszar Artylerii przy ulicy Marka
Kotanskiego 1.

Kuznia w swoich zadaniach ma wspieraé lokalowo, organizacyjnie oraz finansowo dzialalnosé
statutowa Banku Zywnosci w Olsztynie poprzez organizowanie warsztatéw w ,kuchni warsztatowe;j”,
konferencji w dwdch salach konferencyjnych, integrowaniu lokalnego biznesu w strefie Co-
workingowe]j — wspoldzielonej przestrzeni biurowej oraz swiadczenie ustug gastronomicznych poprzez
rozbudowane zaplecze restauracyjno-kuchenne.

W 2019 roku podjeliémy wspédlprace z partnerami, ktérzy wsparli KuZnig wyposazeniem. Firmy
ktore podjely wspétprace to Electrolux, Jkea, DFM, Microsoft. W 2019 roku w Kuzni Spolecznej
przeprowadzone zostaly nastgpujace aktywnosci:

- 32 warsztaty kuliname w ,.kuchni warsztatowej”, w ktérych uczestniczylto 1219 oséb.
- 3 konferencje w ,salach konferencyjnych”, w ktérych wziglo udziat ok. 150 osob

Od momentu otwarcia Kuzni Spolecznej wynajeto 5 biur, 8 boxow, 2 biurka dedykowane + 2 open-
space, powierzchnie biurowe w strefie coworkingowej. Kuchnia produkeyjna wydata 60 positkow.
Najwazniejsze wydarzenia i iventy:
14.03.19 - 11 Ogolnopolskie Spotkanie Mieszkanicznik
11.05.19 - 6 Facebookowe $niadanie Mistrzéw - 13.06.19 - Biznes WIR - wiedza i inspiracje
13.06.19 - LinkedIn - Olsztyn
17.09.19 - 7 Facebookowe $niadanie Mistrzéw - facebook w trudnych branzach
03.10.19 - Debata sektor pozarzgdowy po wyborach samorzadowych
7-8.10.12 - Spotkanie Stowarzyszenia Konserwatoréw Zabytkow
12.10.19 - Festival sztuki alternatywnej OFFSZTYN
06.12.19 - Mikolajkowe inspiracje z Lukaszem Krasoniem - spotkanie motywacyjne

W miesigc od otwarcia Kuzni Spolecznej (20.09.2019 r.) w nocy 17 pazdziernika 2019 pozar
zniszezyl budynek Kuzni Spolecznej Banku Zywnosci w Olsztynie. Spaleniu, zniszczeniu, zalaniu
uleglo 2/3 budynku. W wyniku pozaru nie bylo osob poszkodowanych.

Czeéé objeta pozarem to jedno skrzydlo o wymiarach okolo 30x9x6[m]. Budynek byl
wyposazony w nowe instalacj¢ wodno-kanalizacyjna, medialng, teleinformatyczng z wlasng
serwerownig, centralnego ogrzewania, wentylacji mechanicznej i klimatyzacji, alarmowo-wlamaniows,
odgromowa, elektryczng. Pozar powstal w wyniku zjawisk termicznych zachodzacych w instalacji lub
osprzecie elektrycznym centrali wentylacyjnej tzw. zwarcie w instalacji lub osprzgeie elektryeznym
centrali wentylacyjnej. W spalonej czesci budynku Banku Zywnoéei w Olsztynie znajdowaly sig biura,
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dziatal cowork, kuchnia warsztatowa, sale konferencyjne. Na podstawie sporzadzonych kosztoryséw i
inwentaryzacji, straty zostaly oszacowane na 5 mln zi. Szkoda zostata zgloszona do ubezpieczycicla
(InterRisk), ktéry pod koniec 2019 roku, uznat szkodg i wyplacil Bankowi Zywnosci w Olsztynie
odszkodowanic w kwocie bezspornej oraz czes¢ odszkodowania, wynikajaca z analizy jednego z
kosztorysow.

Marek Borowski - Prezes Zarzgdu

Joanna Tomaszczyk — Wiceprezes Zarzadu
Bogdan Raszczyk — Wiceprezes Zarzadu
Daria Zyro — Skarbnik Zarzadu

Zatwierdzit Zarzad w dniu 10 czerwea 2020 roku.
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