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Data zamieszczenia sprawozdania

IR BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica BOHATEROW MONTE |Nr domu 4 Nr lokalu

CASSINO
Kod pocztowy 10-165

Miejscowos¢ OLSZTYN Poczta OLSZTYN Nr telefonu (0-89) 535-87-2

Nr faksu (0-89) 535-87-25

E-mail bz.olsztyn@bankizywnosci.pl

Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-23
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-02
publicznego
5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MAREK BOROWSKI PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JOANNA TOMASZCZYK WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) BOGDAN RASZCZYK WICEPREZES ZARZADU TAK
DARIA ZYRO SKARBNIK TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji m.le | NazWISKo Sk EEERYEe
ELZBIETA GUSTAWSKA PRZEWODNICZACA TAK
{Na/?z'y v!/pisac' imiona, nclvzwiska oraz i,nformacje o funkcji 7OFIA FEDER CZtONEK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) MARIA SZAWERDAK CZtONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Bank Zywnosci w Olsztynie jest niezalezng organizacja pozarzadowa,
nienastawiong na zysk, dziatajgcg na polu pomocy spotecznej. Bank
Zywnoéci w Olsztynie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$é w mysél ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie. Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza, a wypracowany zysk przeznacza na biezgce dziatania
statutowe.

Bank Zywnosci w Olsztynie moze przystepowaé do innych organizacji
krajowych i zagranicznych oraz tworzy¢ filie w innych miastach
wojewodztwa.

Bank Zywnosci w Olsztynie jest cztonkiem Federacji Organizacji
Socjalnych, Federacji Polskich Bankéw Zywnosci oraz cztonkiem
miedzynarodowej sieci EIT Food.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Bank Zywnosci w Olsztynie osigga swoje cele poprzez:

a) systematyczne bezptatne pozyskiwanie i redystrybucje zywnosci;

b) organizowanie akgcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbiérek
Zywnosci;

c) edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkdéw gtodu i
niedozywienia;

d) wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania
Zywnosci;

e) dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw
zywnosciowych w tym podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosci,
ilosci i racji w standardach systemu zywienia;

f) dziatalno$¢ charytatywng na polu pomocy spotecznej;

g) zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig
lokalnych organizacji i instytucji.

Swoje cele Bank Zywnoéci w Olsztynie realizuje na zasadach partnerstwa
we wspotpracy z przedsiebiorcami, przedstawicielami wtadz
samorzgdowych i rzgdowych, osobami prywatnymi oraz z organizacjami
pozarzgdowymi i koscielnymi o podobnym profilu dziatania, zgodnie z
postanowieniami Karty Bankéw Zywnosci.

Bank Zywnosci w Olsztynie jest organizacjg charytatywna, dziatajaca bez
zysku na rzecz innych organizacji i placéwek pomocy spotecznej,
utworzong w sierpniu 2000 r. z inicjatywy trzech organizacji, dziatajgcych
na rzecz poprawy warunkéw bytowych mieszkaricéw regionu warmirnsko-
mazurskiego.

Celem dziatania Banku Zywnosci w Olsztynie jest zapewnienie cyklicznego
zasilania w bezptatng zywnos¢ pozarzagdowych organizacji charytatywnych,
sprawujacych opieke nad osobami najbardziej potrzebujgcymi, w
szczegolnosci: bezdomnymi - w ramach dtugofalowego przeciwdziatania
zjawisku bezdomnosci, dzie¢mi i mtodziezg ze Srodowisk patologicznych,
ubogimi, seniorami, osobami niepetnosprawnymi.

Bank Zywnosci w Olsztynie wpisat sie na state w dziatania pomocy
spotecznej. Stowarzyszenie nie tylko pozyskuje zywnos$¢ od producentow,
hurtownikdéw, dystrybutoréw i przekazuje jg na rzecz niedozywionych, ale
prowadzi szereg programéw, ktére edukujg w zakresie prawidtowego
odzywiania, niemarnowania jedzenia, czy aktywizujg spotecznie i
zawodowo.

Bank Zywnosci w Olsztynie w 2019 roku objat statg opieka okoto 62 tys.
0s6b za posrednictwem organizacji pozarzgdowych, placowek pomocy
spotecznej i szkdt, przekazujac im bezptatnie zywnosc¢ z unijnego programu
FEAD, pozyskang od producentéow, hurtownikdw, sadownikdw, sieci
handlowych oraz w trakcie zbiérek zywnosci.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

¢ przekazanie organizacjom 1 898 986 kg zywnosci,

Dziatania Banku Zywnosci zwigzane z przekazaniem zywnosci w 2019 roku:
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e dystrybucja za posrednictwem 219 organizacji i instytucji z 70 gmin naszego wojewddztwa
Bank Zywnosci w Olsztynie w okresie 01.01.2019. do 31.12.2019. realizowat nastepujgce programy, akcje i przedsiewziecia:

1. Realizacja unijnego programu pomocy zywnosciowe] dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej FEAD.

W 2019 roku realizowano Podprogram 2018 (okres realizacji: 08.2018-30.06.2019) i Podprogram 2019 (okres realizacji: 12.2019-
30.09.2020). Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). Beneficjentami POPZ byli
odbiorcy zywnosci wojewddztwa warmirisko—mazurskiego. POPZ przyczynia sie do ograniczania ubdstwa poprzez zwiekszenie
bezpieczenstwa zywnosciowego osob najbardziej potrzebujgcych i realizacji dziatar na rzecz wiaczenia spotecznego. Pomoc w
ramach POPZ kierowana jest do tych 0séb i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie mogg zapewni¢ sobie i rodzinie
odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkdw) i dlatego tez trafia do osdb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
zyciowej (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem dochodéw odniesionych do procentowej
wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie), stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc
udzielana byta w postaci artykutow spozywczych lub positkdw, ktére sg przekazywane osobom najbardziej potrzebujgcym
bezptatnie.

Beneficjenci ostateczni POPZ kwalifikowani byli przez pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej. Kazda z organizacji podpisata
umowe dotyczgcg dystrybucji, w ktérej zobowigzywata sie do zagospodarowania artykutéw zgodnie z przeznaczeniem,
niedopuszczenia do handlu otrzymanymi artykutami, terminowego rozdysponowania zywnosci, pokwitowania odebranego
towaru oraz poddania sie monitoringowi prowadzonemu przez Bank Zywnosci w zakresie wykorzystania otrzymanej zywnosci.
W ramach POPZ podejmowane byty nastepujgce dziatania:

® pomoc zywnosciowa,

e warsztaty towarzyszce: kulinarne, dietetyczne, edukacji ekonomicznej, niemarnowania zywnosci.

W 2019 roku w ramach realizacji POPZ Bank Zywnosci w Olsztynie wspétpracowat z 53 organizacjami pozarzagdowymi i
instytucjami, ktére swojg pomocg objety 35 460 osoby.

W grudniu 2019 rozpoczeto realizacje Podprogramu 2019. Do magazynu Banku Zywnosci trafito 213 380,4 kg o wartosci 973
559,19 zt, ktérej dalsza dystrybucja rozpoczeta sie juz w 2020 roku. Program POPZ to takze organizacja dziatar towarzyszacych,
finansowanych z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Dziatania te byty kierowane do oséb najbardziej
potrzebujgcych, zakwalifikowanych przez OPS (bezrobotni, bezdomni, niepetnosprawni, cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ubodzy). W ramach realizacji Podprogramu 2018 (realizowanych w2018 r. i01-06.2019 r.) i Podprogramu2019 (12.2019r.)
prowadzone byty warsztaty dietetyczne (tematyka: ,,Zdrowe zywienie od A do Z”, ,,Fakty i mity zywieniowe", , Caty ten cukier"),
warsztaty kulinarne (tematyka:, Zero waste w kuchni", ,Ryby", ,Sniadania"), warsztaty niemarnowania zywnosci (tematyka:
»Jak nie marnowac").

tacznie w ramach dziatai towarzyszacych POPZ 2014-2020, w 2019 r. Bank Zywnosci w Olsztynie zorganizowat 204 warsztaty
edukacyjne, w ktérych udziat wzieto 2525 oséb. W 2019 roku w programie POPZ brato udziat 53 OPL z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

2. Wspdtpraca z producentami, hurtowniami i sieciami handlowymi w zakresie pozyskiwania zywnosci oraz przekazywania jej do
organizacji pomocowych.

W ramach wspodtpracy pozyskiwalismy artykuty spozywcze od producentéw zywnosci, hurtownikéw i sklepdw. Nasze dziatania to
wyszukiwanie rezerw zywnosci produkowanej w nadmiarze, zywnosci niehandlowej, produktow z krétkim terminem
przydatnosci do spozycia lub wadliwie opakowanych. Dziatania te zaowocowaty pozyskaniem 598 333,08 kg o wartosci 3 801
220,58 zt. Cele misyjne Banku Zywnoséci w Olsztynie wsparto 34 producentéw. Pozyskana zywno$¢, za posrednictwem 217
organizacji partnerskich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, trafita do 62 000 tys. oséb z obszaru pomocy spotecznej. Bank
Zywnosci w Olsztynie na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego wspétpracowat m.in. z sieciami sklepéw: LIDL, Tesco,
Makro, Biedronka, Carrefour, Auchan i Kaufland, z ktérych odbieraliSmy produkty z krétka datg przydatnosci do spozycia, ratujac
przed zmarnowaniem i utylizacja.

W celu wzmocnienia wsparcia zywnosciowego i pozyskania produktow z dtugim terminem waznosci oraz szerszego asortymentu
Bank Zywnosci w Olsztynie zrealizowat w 2019 roku dwie zbidrki zywnosci:

Wielkanocna Zbiérka Zywnosci odbyta sie w dniach 05-06.04.2019 .

- ilos¢ zebranej zywnosci — 26 316,44 kg

- zbidrka zostata przeprowadzona w 204 sklepach w catym wojewddztwie, w tym 31 sklepach w Olsztynie
- liczba organizacji, ktére przeprowadzity zbiérke na terenie wojewddztwa — 26

Swiateczna Zbidrka Zywnosci odbyta sie w dniach 29.11.-30.11.2019 r.

- llo$¢ zebranej zywnosci — 37 803,05 kg

- zbidrka zostata przeprowadzona w 261 sklepach w catym wojewddztwie, w tym 31 sklepach w Olsztynie
- liczba organizacji, ktére przeprowadzity zbidrke na terenie wojewoddztwa — 36

Zbiorki zywnosci kazdorazowo angazuja i aktywizujg 3000 wolontariuszy z naszego wojewddztwa, 20 lokalnych koordynatoréw
sklepow oraz 30 organizacji w 10 powiatach wojewddztwa.
W ramach pozyskiwania i redystrybucji zywnosci zrealizowano nastepujgce projekty dofinansowane ze srodkéw publicznych:
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a) Zbidrka zywnosci — aktywnos$¢ organizacji i mieszkaricédw powiatu olsztyriskiego (1.03.2019 - 31.12.2019).Celem projektu byto
zorganizowanie dwach zbidrek zywnosci na rzecz potrzebujgcych mieszkaricow Powiatu Olsztynskiego i przekazanie tej zywnosci
jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej, domom pomocy spotecznej, placéwkom opiekuriczo-wychowawczym, domom
dziecka, rodzinom zastepczym, usamodzielnionym wychowankom, pozarzadowym organizacjom charytatywnym sprawujgcym
opieke nad najbardziej potrzebujgcymi, w szczegdlnosci dzie¢mi i mtodziezg ze Srodowisk patologicznych, seniorami, osobami
niepetnosprawnymi.

Efekty: W ramach zadania prowadzono zbiérki permanentne zywnosci krétkoterminowej w sieciach handlowych poprzez sie¢
organizacji oraz zorganizowano 2 zbiérki zywnosci dtugoterminowej w ramach Wielkanocnej i Bozonarodzeniowej Zbidrki
Zywnosci na rzecz potrzebujgcych mieszkaricdw powiatu olsztyriskiego. Efektem tych dziatan byto przekazanie 77 120 kg
zywnosci o wartosci 471 656,92 zt, ktore trafity do 8 995 osdb. Wsparciem objeto pensjonariuszy DPS, dzieci zdomdw dziecka,
osrodkow szkolno-wychowawczych, rodzin zastepczych oraz podopiecznych innych jednostek na terenie powiatu olsztyriskiego.
Zaktywizowalismy organizacje i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej na rzecz tworzenia partnerstw przy organizacji
zbidrek zywnosci. W akcjach zbiérkowych wzieto udziat okoto 1000 wolontariuszy.

b) Wsparcie zywnosciowe oséb bezdomnych (1.04.2019 - 31.12.2019)

Celem projektu byt zorganizowanie systemu dozywiania w placéwkach stacjonarnych dla oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig oraz poza tymi placowkami.

Bank Zywnosci w 2019 za poérednictwem partneréw przekazat 52 590 kg zywnosci, ktéra trafita do 623 bezdomnych. W ramach
wspotpracy z 7 organizacjami pozarzgdowymi pomoc dotarta do potrzebujgcych na terenie powiatéw: ostrédzkiego, itawskiego,
etckiego, oleckiego, piskiego, gizyckiego i Olsztyna. Podejmowane dziatania obejmowaty poszukiwanie rezerw zywnosci
produkowanej w nadmiarze w celu zagospodarowania jej na rzecz oséb bezdomnych realizacje programu unijnego FEAD oraz
przeprowadzenie 2 zbidrek zywnosci. Produkty zywnosciowe byty przekazywane do schronisk, noclegowni i domoéw dla
bezdomnych. Szczegdlng wspétprace Bank Zywnosci nawigzat ze schroniskiem dla bezdomnych w Olsztynie, placéwkami w
Stawoszach, Rucewie, Marwatdzie i Etku. Wspoétpracowaliémy réwniez z organizacjami z Orzysza i Olecka. Bank Zywnosci
nawigzat réwniez wspodtprace z jednostkami, ktére stale pomagajg osobom bezdomnym. Pomoca objelismy osrodki pomocy
spotecznej, organizacje spoteczne i placéwki z Dobrego Miasta, Lidzbarka Warminskiego, Mragowa, Milejewa, Wegorzewa,
Purdy, Braniewa, Gizycka, ltawy, lfowo-Osady, Lelkowa, Piecek, Pasteka, Ptoskini i Lubawy.

c) Dofinansowanie dystrybucji zywnosci na rzecz mieszkarcéw Olsztyna (01.02.2019-31.12.2019)

Zatozeniami tego zadania byto zapewnienie cyklicznego zasilania w bezptatng zywnos¢ jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz 35 pozarzgdowych organizacji charytatywnych z terenu miasta Olsztyna.

Za posrednictwem organizacji pomocowych dotarlismy do 9 740 osdb, ktédrym przekazano 140 259 kg zywnosci o wartosci 950
959,29 zt. Osiggniecie tych rezultatéw byto mozliwe dzieki realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
przeprowadzenie zbiérek zywnosci w sklepach i wspétprace z 10 producentami zywnosci. W ramach zrealizowanej wspoétpracy
pozyskalismy 521 518 kg zywnosci o wartosci 3 341 394,36 zt

3. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.

a) Aktywna rodzina — szczesliwa rodzina (01.09.2018 - 31.08.2019)

Projekt realizowany w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Rodzinie, Arka” im. ks. Juliana Zotnierkiewicza.
Uczestnikami byty 42 osoby z 12 rodzin, zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego (zgodnie z definicjg
okreslong w horyzontalnych, krajowych wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji CT 9
stworzong na podstawie Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu), w tym osoby bezrobotne, ktére
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdowaty sie w trzeciej grupie oséb (tzw. oddalonych od
rynku pracy), mieszkajgce na terenie Miasta Olsztyna. W ramach projektu zrealizowano cyk warsztatéw i spotkan:

- Poradnictwo specjalistyczne (psycholog dorostych, psycholog dzieciecy, socjoterapeuta, coaching rodzinny, poradnictwo
prawne, indywidualne warsztaty dbania o wizerunek

- Grupowe zajecia aktywizacyjne (warsztaty ,Ztota raczka”, warsztaty kulinarne, warsztaty podnoszace jakos$¢ zycia, warsztaty
umiejetnosci spotecznych, wyjazdy rodzinne, kurs pierwszej pomocy, kurs savoir-vivre.

Efekty:

e 7 0s6b po opuszczeniu programu podjeto ksztatcenie lub uczestniczyto w szkoleniu, zdobywajac kwalifikacje, pracujac,

¢ 12 rodzin objeto indywidualnym poradnictwem specjalistycznym,

¢ 12 rodzin objeto grupowymi zajeciami aktywizujgcymi,

e Opracowano 12 indywidulanych diagnoz rodzinnych,

e Podpisano 12 umdw z rodzinami na wzér kontraktu socjalnego,

b) Postaw na rodzine (01.09.2018 - 31.08.2019)

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb z 10 rodzin mieszkajgcych na obszarze
rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji na terenie Miasta Olsztyna, zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny,
poradnictwo specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce, prowadzgcymi do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym oraz powrocie na rynek pracy.

W ramach projektu zrealizowano cykl warsztatéw i spotkan:

- Indywidualne poradnictwo specjalistyczne: (psycholog, pedagog, socjoterapeuta, mediator, dietetyk, coaching rodzinny,

Druk: NIW-CRSO 4




poradnictwo prawne, indywidualne warsztaty dbania o wizerunek.

- Grupowe zajecia aktywizujgce (kurs pierwszej pomocy, warsztaty podnoszgce jakosc¢ zycia, szkota dla rodzicéw, zajecia dla
dzieci, warsztaty ,metody wspdlnego spedzania czasu wolnego", warsztaty ,Ztota raczka”, wyjazdy rodzinne).

Efekty:

® 11 0séb po opuszczeniu programu podjeto ksztatcenie lub uczestniczyto w szkoleniu, zdobywajac kwalifikacje, pracujac,

e Opracowano 10 indywidualnych diagnoz rodzinnych,

e Podpisano 10 umdw z rodzinami na wzér kontraktu socjalnego,

¢ 10 rodzin objeto indywidualnym poradnictwem specjalistycznym

¢ 10 rodzin objeto grupowymi zajeciami aktywizujgcymi.

c) Czas na rodzine! (01.09.2018 - 31.08.2019)

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb z 10 rodzin mieszkajgcych poza obszarem
rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji na terenie Miasta Olsztyna, zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od ustugami spotecznymi w postaci zadan: indywidualna diagnoza
rodziny, poradnictwo specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujace, prowadzgcymi do aktywnego udziatu w
zyciu spotecznym oraz powrocie na rynek pracy.

W ramach projektu zrealizowano cyk warsztatow i spotkan:

- Indywidualne poradnictwo specjalistyczne: (psycholog, pedagog, socjoterapeuta, mediator, dietetyk, coaching rodzinny,
poradnictwo prawne, indywidualne warsztaty dbania o wizerunek.

- Grupowe zajecia aktywizujgce (kurs pierwszej pomocy, warsztaty podnoszace jakos$¢ zycia, szkota dla rodzicéw, zajecia dla
dzieci, warsztaty ,metody wspdlnego spedzania czasu wolnego", warsztaty ,ztota rgczka”, wyjazdy rodzinne).

Efekty:

e 7 0s6b po opuszczeniu programu podjeto ksztatcenie lub uczestniczyto w szkoleniu, zdobywajac kwalifikacje, pracujac,

e Opracowano 10 indywidualnych diagnoz rodzinnych,

e Podpisano 10 umdw z rodzinami na wzér kontraktu socjalnego,

¢ 10 rodzin objeto indywidualnym poradnictwem specjalistycznym,

¢ 10 rodzin objeto grupowymi zajeciami aktywizujgcymi.

d) Aktywni i kompetentni w Itawie (01-08-2018 - 31.07.2019)

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych ryzykiem ubdstwa oraz wykluczenia
spotecznego, zamieszkatych na ternie Itawy. Na poprawe swojego sytuacji spotecznej i zawodowej miaty szanse 23 osoby.
Uczestnicy projektu korzystali z porad, szkolen, kurséw oraz wsparcia socjalnego, dzieki ktérym tatwiej znajdg prace lub
poprawia swojg sytuacje zyciowa. Projekt skierowany byt do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w
wieku od 18 do 64 lat. W ramach projektu zrealizowano cykl warsztatow i spotkan:

- Indywidualne zajecia aktywizujace: (konsultacje z brokerem edukacyjnym, konsultacje z doradcg zawodowym, indywidualne
wsparcie coacha, poradnictwo specjalistyczne prawnika, psychologa, pedagoga, praca socjalna).

- Grupowe zajecia aktywizujgce: (warsztaty umiejetnosci spotecznych, warsztaty z brokerem edukacyjnym o tematyce: ,, Postawa
przedsiebiorcza”, ,,Budowanie postawy proaktywnej", ,,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych",, Symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej", ,Swiadomo$¢ wiasnych zalet i zasobéw. Rynek pracy w Itawie", ,,Dokumenty aplikacyjne-Twoja wizytéwka".
Efekty:

Opracowano 23 Indywidualne Sciezki Reintegracji; 23 osoby wziety udziat w indywidualnych zajeciach aktywizujacych, 23 osoby
uczestniczyty w grupowych zajeciach aktywizujacych, 14 kurséw zakonczonych uzyskaniem certyfikatu, 9 kurséw zakoriczonych
zaswiadczeniem o ukoriczeniu kursu zawodowego. Praca wszystkich specjalistéw wymiernie przetozyta sie na osiggniecie
wskaznikow rezultatu projektu, tj. podjecie pracy przez uczestnikéw - dorywcza (13 os.) lub podjeciem pracy na umowe o prace
(4 os.) oraz zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy jako os. bezrobotne, poszukujace pracy (4 os.).

e) Rodzina przede wszystkim (01.01.2019 - 31.12.2019)

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 43 oséb z 13 rodzin mieszkajgcych na obszarze Powiatu
Ostrodzkiego, zagrozonego ryzykiem ubostwa i/lub wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich ustugami spotecznymi w
postaci zadan: indywidualna diagnoza rodziny, zajecia indywidualne, zajecia grupowe, zajecia wzmacniajgce wiezi rodzinne,
wolontariat na rzecz rodzin.

Efekty:

Kazda rodzina biorgca udziat w projekcie zostata objeta diagnozg, na podstawie ktorej opracowano zindywidualizowang sciezke
wsparcia. Na psychologa, pedagoga i coacha przewidziano po2 godziny wsparcia na rodzine. W ramach indywidualnego
poradnictwa specjalistycznego w okresie sprawozdawczym zrealizowano tgcznie 312 godzin poradnictwa.

W ramach grupowych zajec zrealizowano:

e warsztaty opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami,

e warsztaty podnoszace jakos¢ zycia,

W ramach zajeé¢ wzmacniajgcych wiezi rodzinne zorganizowano:

¢ wyjazd rodzinny,

e zajecia sportowe,

e zajecia kulturalne,
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W ramach wolontariatu na rzecz rodzin zrealizowano 234 godziny wsparcia rodzin uczestniczacych w projekcie przez
wykwalifikowanych wolontariuszy, ekonomiste i pielegniarke.

f) W drodze do aktywnosci (01.08.2017 - 31.10.2019)

Projekt skierowany byt do osdb zagrozonych ryzkiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego z gminy Olsztyn i gmin przylegtych.
Uczestnicy projektu mieli szanse poprawic¢ swojg sytuacje spoteczng, zdrowotng i zawodowag. Projekt realizowany byt przez
Federacje FOSa, Bank Zywnosci w Olsztynie oraz Osrodki Pomocy Spotecznej w Barczewie, Gietrzwatdzie, Jonkowie, Olsztynie,
Purdzie i Stawigudzie.

Projekt zaktadat wieloaspektowe wsparcie i edukacje osdb, ktdre sg bezrobotne lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Zrealizowano warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych, wsparcie psychologéw, praca socjalna, animacja lokalna.
Uczestnicy skorzystali z kurséw doradztwa zawodowego, stazy oraz posrednictwa pracy. Beneficjenci projektu brali udziat w
dziataniach symulacyjnego przedsiebiorstwa, ksztattujgcego samodzielnos¢ i nawyki niezbedne w podjeciu zatrudnienia.
Efekty:

¢ 73 osoby skierowane na staze zawodowe,

e 14 0sbb skierowanych na szkolenia zawodowe,

® 85 0sb6b podjeto zatrudnienie,

* 143 osoby otrzymaty wsparcie trenera pracy/posrednika pracy,

¢ 143 osoby uczestniczyty w warsztatach EFS.

g) Aktywni i kompetentni w Biskupcu (01.08.2019- 31.07.2020)

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej co najmniej 22 os. zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego w wieku 18-64 lata, w tym osdb bezrobotnych, zamieszkatych na obszarze wyznaczonym do
rewitalizacji wg Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Biskupiec, poprzez objecie ich ustugami aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym, prowadzgcymi do podjecia zatrudnienia przez co najmniej 20%
uczestnikow projektu.

Cele projektu realizowane byty przez okreslenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, a takze przez:

- indywidualne zajecia aktywizujgce (poradnictwo specjalistyczne, konsultacje brokera edukacyjnego, konsultacje prawne,
doradztwo zawodowe, coaching, praca socjalna)

- grupowe zajecia aktywizujgce (warsztaty: umiejetnosci spotecznych, integracji i aktywizacji spotecznej, z brokerem
edukacyjnym, kurs/szkolenia zawodowe)

4. Projekty edukacyjne i aktywizacyjne:

a)Projekt ,EkoMisja Nie Marnuje” (1.01.2019 - 31.12.2019)

Projekt finansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej miat za zadanie zwiekszy¢
Swiadomos¢, gtéwnie dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych (rodzicdw, nauczycieli) na temat ekologicznych skutkow
marnowania zywnosci. Dazylismy do tego, by budowac proaktywne postawy i zachowania ekologiczne wsréd oséb dorostych,
dzieci oraz mtodziezy, poprzez dziatania edukacyjne pokazujgce pozytywne aspekty ograniczenia marnowania zywnosci dla
indywidualnych konsumentéw (oszczednos¢ pieniedzy, oszczednosé energii, wody, surowcow, troska o planete,
odpowiedzialno$¢ spoteczna) oraz kreowanie mody na niemarnowanie zywnosci, jako kompleksowego zachowania
proekologicznego. Na terenie Olsztyna w projekcie wziety udziat dzieci i mtodziez z klas 1-8 z dziesieciu szkét. Realizacja projektu
odbyta sie w dwdch etapach:

,Projekt klasa” - Realizacjg projektu KLASA zajeli sie edukatorzy z Banku Zywnosci, ktérzy spotykali sie z uczniami na zajeciach
wprowadzajgcych w tematyke programu, tj. ekologiczne skutki marnowania zywnosci. W kazdej ze szkét przeprowadzone
zostaty przez Edukatoréw Banku Zywnosci 4 lekcje inicjujace i wprowadzajace do projektu. W kazdej klasie uczniowie pracowali
nad 4 projektami (Jak przekonaé rowiesnikow, aby dbali o planete; Nasza planeta za 100 lat, jesli nic nie zmienimy; Jak bedzie
wygladata nasza planeta, jesli juz teraz zaczniemy o nig dbac; Jakie dziatania moze podjac¢ kazdy z nas dla ratowania planety).
»Szkolne Kluby Niemarnowania” - W ramach ,,SKN" nauczyciel przeprowadzat 5 lekcji o ekologii i niemarnowaniu zywnosci, w
tym ekologicznych skutkach marnowania oraz5 aktywnosci zwigzanych z tematyka ekologii zaproponowanych w materiatach.
Scenariusze lekcji oraz materiaty do realizacji zadan byty przekazywane nauczycielom przez edukatoréw Bankéw Zywnosci w
postaci boxéw edukacyjnych.

Dodatkowo 4 klasy z kazdej z 10 szkét przygotowaty wtasne projekty zgodne z tematyka: w formie plakatéw, inscenizacji,
filmikow, dramy, gry zespotowych itp. W sumie 833 ucznidow wzieto udziat w projekcie.

b) Zdrowy start — zdrowe zycie (01.04.2019 - 31.12.2019)

Projekt finansowany przez Warminsko-Mazurski Urzad Marszatkowski w Olsztynie. Jego celem byto wzmocnienie kompetenc;ji
dzieci, rodzicdw/rodzin i pedagogdw s$wietlic sSrodowiskowych w zakresie edukacji zywieniowej w Olsztynie, Mitakowie i
Szatstrach. Zgodnie z planowanym celem przeprowadzono warsztaty dietetyczne, warsztaty kulinarne oraz konsultacje dla oséb
dorostych. Realizacja dziatan w 5 swietlicach srodowiskowych pozwolita dotrze¢ do ponad 200 uczestnikow. Ponadto, dzieki
realizacji zaplanowanych w projekcie dziatan, udato sie wzmocnié¢ kompetencje dzieci, rodzicéw i pedagogéw Swietlic w zakresie
edukacji zywieniowej m.in. zasad prawidfowego odzywiania i tworzenia jadfospiséw; umiejetnosci przygotowywania zdrowych i
prostych positkéw odniesieniu do 0séb z réznymi jednostkami chorobowymi/dolegliwo$ciami; umiejetnosci czytania etykiet w
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celu wyboru wartosciowych produktow oraz w kontekscie przydatnosci do spozycia; wzrostu Swiadomosci dzieci i dorostych w
zakresie problemu nadwagi, otytosci i chordb dietozaleznych, a takze ich wptywu na zdrowie i samopoczucie; poznania
znaczenia czynnikdw zywieniowych wptywajgcych na poprawe samopoczucia i koncentracji w procesie nauki dzieci.

Warsztaty dietetyczne zostaty zrealizowane w 5 Swietlicach na terenie wojewddztwa (Swietlica w Szatstrach, w Mitakowie i trzy
Swietlice w Olsztynie: Terapeutyczna nr 1, TPD, Pestka). W ramach zadania zrealizowano w kazdej swietlicy warsztaty
dietetyczne, warsztaty kulinarne i konsultacje. W sumie w konsultacjach wzieto udziat 25 oséb, w warsztatach dietetycznych 109
0sbéb, w warsztatach kulinarnych 76 oséb. Realizacja dziatan pozwolita uczestnikom projektu poznac zasady dotyczgce zdrowego
Zywienia, istote ograniczenia niezdrowych produktéw i positkdw oraz wartosci wynikajgcych z samodzielnego przygotowywania
positkdw.

c) FOOD HEROES - Bohater Niemarnowania Zywnosci (05.2019 - 12.2019)

Celem realizacji programu byto uwrazliwienie uczniéw szkét podstawowych, a takze pracownikéw firmy Electrolux na problemy
wynikajgce z marnowania zywnosci, potrzebe dbania o srodowisko i wdrozenia w zycie zasad zero waste. W ramach programu
opracowane zostaty gry edukacyjne, ktore nastepnie przedstawione zostaty pracownikom firmy Electrolux przez pracownikéw
BZ w Olsztynie. Prezentacja odbyta sie w ramach lekcji zrealizowanych w ramach wolontariatu pracowniczego przez
wytypowanych pracownikéw firmy Electrolux wraz z do$wiadczonymi edukatorami z 4 Bankéw Zywnosci (Slaski, wroctawski,
krakowski oraz Federacja Polskich Bankéw Zywnoéci w Warszawie).

Projekt adresowany byt do dzieci i mtodziezy (1-8 klasa szkoty podstawowej) z 19 szkdt wojewddztwa $lgskiego, dolnoslaskiego,
podkarpackiego i mazowieckiego. Edukatorzy przeprowadzili90 lekcji. Realizacja projektu odbyta sie w czterech etapach:
Opracowanie wraz z firmg Electrolux zatozen scenariusza, przygotowanie grafik gry o niemarnowaniu zywnosci. Szkolenie
pracownikow firmy Electrolux w zakresie prowadzenia edukacji dla najmtodszych i realizacji scenariusza gry ,,Food Heroes”
(szkolenia stacjonarne w Krakowie, Otawie, Warszawie i 1 szkolenie zdalne). Szkolenie edukatoréw Bankéw Zywnosci z realizacji
gry Food Heroes. Realizacja lekcji dla uczniéw szkét z lokalizacji siedzib/fabryk Electrolux (szkoty: Siewierz, Pinczyce, Zaréw,
Strzegom, Zabrze, Krakéw, Otawa, Jaworzyna Slaska, Swidnica, Warszawa).

5. Projekty Miedzynarodowe

a) FOLM — From Outdoors to Labour Market (Z natury do rynku pracy)

Projekt, ktérego Bank Zywnoéci w Olsztynie jest partnerem, a Centrum Innowacji Edukacji liderem, realizowany jest w trzech
europejskich regionach: Warmia i Mazury, Kantabria (Hiszpania), i Mid West (Irlandia). Finalnie z projektu skorzysta okoto
tysigca mtodych oséb — w tym 330 z Warmii Mazur. Gtéwnym celem jest wsparcie mtodziezy w wieku 20-29 lat — ktdra nie uczy
sie, nie pracuje i poszukuje swojej drogi zyciowej oraz wejscia na rynek pracy lub powrotu do edukacji. Ambasadorem projektu
w Polsce zostata Joanna Jedrzejczyk. W projekcie wykorzystywany jest model ksztatcenia ,,Outdoor Learning” — czyli ksztatcenie i
rozwoj osobisty w kontakcie z naturg. Dzieki przynoszacej pozytywne rezultaty metodzie opracowanej przez Uniwersytet w
Edynburgu uczestnicy projektu biorg udziat w ekscytujgcej wyprawie w teren. To siedmiodniowe wyjscie do lasu z
doswiadczonymi trenerami. Terenowa przygoda polega na dziataniu z dala od cywilizacji i codziennych udogodnien. Bedac
zdanym na sity catego zespotu i zapasy przenoszone w plecakach, uczestnik poznaje swoje predyspozycje, talenty oraz mocne i
stabe strony. Podczas wyjs¢ terenowych nad uczestnikami projektu czuwajg trenerzy. Majg nie tylko asekurowac grupe, ale
réwniez pomagac uczestnikom w odnalezieniu sposobu na zachowanie motywac;ji i efektywnosci dziatan. Dodatkowo, w trakcie
spotkan grupowych oraz indywidualnych, trenerzy pomoga mtodym ludziom ukierunkowa¢ swdj rozwdj i wyznaczac zyciowe
cele. Dzieki uczestnictwu w projekcie mtodzi ludzie rozwing tzw. umiejetnosci miekkie, takie jak radzenie sobie ze stresem,
zarzadzanie czasem, samomotywacje, kreatywnos$¢. Po powrocie z lasu na uczestnikdw czeka cata seria szkolen grupowych,
indywidualnych i doradztwa. Beda na nich uczy¢ sie praktycznych umiejetnosci: jak i gdzie szukac pracy, jak przygotowac sie do
rozmowy z pracodawcg, jak planowac krétkie cele oraz jak przetamywacé zniechecenie, wstyd, niemoc przekazywang czesto z
pokolenia na pokolenie.

Efekty 2019: Przeszkolono 9 treneréw, coachdw i mentoréw z metody pracy. Szkolenia prowadzone przez VT i UoE, zaréwno w
Polsce jak i w Szkocji. Do Xl 2019 w projekcie wzieto udziat 40 mtodych osdb, pracujgcych w 6 grupach, w tym pierwsze trzy
grupy pilotazowe pozwolity na dostosowanie modelu UoE do warunkéw polskich. Pracownicy projektu uczestniczyli w cyklu
spotkan partnerskich prowadzacych do przystosowania metody pracy VTi UoF zgodnie z warunkami i wymogami prawnymi w
Irlandii, Hiszpanii i Polsce. Zorganizowano oraz wzieto udziat w dwéch New Education Forum w Polsce V 2019 i Brukseli X1l 2019.
Nawigzano wspotprace z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim, Wojewddzkim Urzedem Pracy i Powiatowymi Urzedami Pracy,
Ochotniczym Hufcem Pracy, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi centrami pomocy rodzinie, szkotami srednimi
dziaftajacymi na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz organizacjami pozarzgdowymi, ktdre realizujg swoje cele
poprzez prace na rzecz rodzin czy os6b mtodych. W listopadzie zorganizowano Business Meeting. Celem spotkania byto
nawigzanie kontaktéw z lokalnym biznesem, zebranie oczekiwan pracodawcéw w stosunku do nowozatrudnionych
pracownikow.

c) Projekt EGGS ,,Uczniowie walczg z odpadami zywnosciowymi i opakowaniowymi poprzez edukacje przedsiebiorczosci i
uczenie sie oparte na grze — EGGS” StudEnts fight food and packaging waste throuGh entrepreneurial education and Game-
baSed learning.

Projekt jest realizowany przez organizacje wchodzace w sktad miedzynarodowego zespotu, do ktérego naleza: Bank Zywnosci w
Olsztynie (Polska), Szkota Podstawowa nr 15 w Olsztynie (Polska), Eurocrea Merchant (Wtochy), PLATON (Grecja), Social Value

Druk: NIW-CRSO 7




UK (Wielka Brytania). Dzieki projektowi zostanie opracowany innowacyjny model ksztatcenia, zaprojektowany specjalnie dla
uczniow w wieku 11-15 lat. Bedzie on oparty na grze komputerowe] o charakterze edukacyjnym. Gra bedzie dotyczyta tematow
zwigzanych z niemarnowaniem zywnosci i ograniczeniem odpaddéw opakowaniowych. Projekt zaktada takze przeprowadzenie
réznych konkurséw i wydarzen promujgcych postawy proekologiczne i przedsiebiorcze, zwigzane z tematyka projektu.

Efekty: Konsorcjum jest w koricowym etapie opracowywania modelu SROI, czyli wskaznika spotecznej stopy zwrotu z inwestycji
oraz wykorzystania go w grze EGGS. Model SROI zastosowany w grze pozwali uczniom (oraz pracownikom szkoty i rodzinom)
obliczy¢ zwrot z inwestycji dot. ilosci niezmarnowanej zywnosci i odpaddw opakowaniowych, koncentrujac sie nie tylko na
korzysci finansowej, ale takze na aspekcie wartosci spotecznej.

d) Wspétpraca z siecig EIT - EIT jest niezalezng agendg Unii Europejskiej, ktorej misjg jest stworzenie mechanizméw
zmniejszajacych innowacyjny dystans Europy wzgledem najbardziej rozwinietych krajow Swiata, poprzez taczenie najlepszych
instytucji szkolnictwa wyzszego, osrodkdéw badawczych i przedsiebiorstw, ktére dgzg do rozwigzywania najwiekszych wyzwan
spotecznych.

6. Projekty inwestycyjne

a) Budowa hali magazynowej Banku Zywnoéci w Olsztynie wraz z zapleczem biurowo-socjalnym, infrastruktura techniczng i
zagospodarowaniem terenu.

Data realizacji (03.06.2019-31.12.2020). Zr6dto finansowania: NFOSiGW. Zadania: Budowa hali magazynowej BZ Olsztyn wraz z
zapleczem biurowo-socjalnym; Zagospodarowanie terenu (plac manewrowy i wjazd do ok.1000 m2,

¢ Stan na 2019 - Dziatania przygotowawcze do uruchomienia inwestycji (w szczegdlnosci poszukiwanie dziatki budowlanej)

b) Modernizacja érodkéw transportu i magazynu Banku Zywnosci w Olsztynie - etap |I.

Data realizacji (03.06.2019 - 30.06.2020). Zrédto finansowania: NFOSiGW. Zadania: Zakup samochodu dostawczego; Dostawa i
montaz regatéw magazynowych; Dostawa i montaz komory chtodniczej

e Stan na 2019 - Dziatania przygotowawcze do uruchomienia inwestycji

c) Naprawa windy zatadowczej w samochodzie dostawczym Banku Zywnosci w Olsztynie.

Data realizacji 15.04.2019 - 14.06.2019. Zrédto finansowania: PROO 5. Zadania: Naprawa windy zatadowczej w samochodzie
dostawczym Banku Zywnoéci w Olsztynie.

e Stan na koniec 2019 —zrealizowano

d) Wdrozenie nowych funkcji spotecznych oraz wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez rewitalizacje obiektow Banku
Zywnosci w Olsztynie.

Data realizacji: 16.09.2016 - 30.09.2021. Zrédto finansowania: RPO WiM. Zadania: Rewitalizacja obiektu Banku Zywnosci w
Olsztynie przy ul. M. Kotariskiego; Utworzenie Kuzni Spotecznej BZ (cowork, kuchnia produkcyjna wraz z restauracjg, kuchnia
spoteczno-warsztatowa, przestrzen eventowo-szkoleniowa).

e Stan na 2019 - Realizacja robét budowlanych; Zakup i montaz wyposazenia gastronomicznego;

Promocja Banku Zywnosci w Olsztynie w 2019 roku.

O biezgcych dziataniach Banku informowalismy za posrednictwem strony internetowej, medidw, przygotowujac komunikaty
prasowe i informacje dla medidw o realizowanych dziataniach promujacych i popularyzujacych wiedze o funkcjonowaniu
organizacji. Promocja Banku Zywnosci w Olsztynie i jego misji byta widoczna podczas wielu wydarzen i spotkan zaréwno w
siedzibie firmy, jak i na wydarzeniach w terenie. 2019 rok obfitowat w wazne dla Banku Zywnosci w Olsztynie wydarzenia.
Miedzy codziennymi zajeciami, zwigzanymi z realizacjg naszej najwazniejszej misji — dystrybucjg oraz zbiérkami zywnosci —
oficjalnie otworzyliSmy Kuznie Spoteczng. W ramach projektu FOLM ,,From Outdoors to Labour Market”’, zorganizowalismy New
Education Forum w Olsztynie oraz uczestniczylismy w forum w Brukseli, promowalismy warsztaty kulinarne, projekty
aktywizacyjne i rodzinne. By nie marnowata sie zywnosc¢, we wspotpracy z grupg Zmarnowanie, najpierw przeprowadzilismy
warsztaty i spotkanie edukacyjne, a na koniec roku otworzylismy pierwszg w Olsztynie lodowke spoteczng!

Jak co roku prowadziliémy dziatania promujace przekazywanie 1% na rzecz Banku Zywnosci w Olsztynie. Korzystaliémy z
bezptatnych spotéw w mediach publicznych, promowalismy akcje na stronach spotecznosciowych, stronie internetowej i
poprzez zaprzyjaznione organizacje partnerskie. Zbudowalismy baze freshmaila, rozpoczeliémy comiesieczne wydawanie
Newslettera, planowanie strategii komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej organizacji dotyczacej jej dziatalnosci informacyjno-
promocyjnej; przygotowywaliSmy na biezgco materiaty promocyjne i informacyjne. TestowalisSmy takze aplikacje mobilng NGO
Taste&Share przeznaczona do komunikacji pomiedzy Bankami Zywnosci a organizacjami odbierajacymi od Bankdw Zywnosci
zywnos¢ na potrzeby spoteczne. Jej celem jest poprawa procesu informowania o dostepnej zywnosci oraz usprawnienie
komunikacji pomiedzy Bankami Zywnosci i organizacjami charytatywnymi. Dzieki tej aplikacji zywno$¢ bedzie szybciej docieraé
do potrzebujacych, Banki Zywnosci beda na biezgco otrzymywaty informacje o potrzebach podopiecznych organizacji, a
organizacje bedg zawsze wiedzie¢, co jest dostepne w magazynach.

WYDARZENIA promocyjne: Ratujmy naszg planete! Warsztaty ,Zero Waste — Co moge zrobic dla planety?”; "Rotarianska
Majéwka Lotnicza"; "Konferencja New Education Forum"; Kampania fundraisingowa zrealizowana on-line pt.,Tylko czy Az
ztotéwka?”; Podpisanie porozumienia w sprawie wsparcia finansowego na wyposazenie Kuchni Spotecznej; ,,Zupa Disco”;
,Godni Nasladowania”; Bank Zywnosci w Olsztynie na Festiwalu Dziedzictwa Kulinarnego Warmii, Mazur i Powisla; Bank
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Zywnosci w Olsztynie w wakacyjnej trasie z EKO Misjg Radia Olsztyn; ,Noc Naukowcéw”; Rozpoczecie wspdtpracy z Urzedem
Marszatkowskim w zakresie przygotowania organizacji z terenu Warmii i Mazur do przyjmowania zywnosci; ,Akcja Skarbonka”;
Jubileuszowe obchody Swiatowego Dnia Zywnosci; Charytatywny Bal Halloween; Inauguracja Swigtecznej Zbidrki Zywnosci; New
Education Forum w Brukseli; Idea zero waste na Warminskim Jarmarku Swiatecznym.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[l gmina

] kilka gmin

[l powiat

[] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

£ wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

B caty kraj

[] poza granicami kraju

57630

Osoby prawne

258

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzit dodatkowe dziatania w zakresie edukacji oraz aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie i
zawodowo

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

™ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty

oniesione w ramach
Numer Kodu P

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Lp. e Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1% podatku/
dochodowego od oséb
fizycznych

Bezptatne przekazywanie artykutéw
spozywczych osobom potrzebujgcym,
mieszkaricom wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Zywno$¢ trafia do oséb,

pomoc spoteczna, w tym pomoc wskazywanych najczesciej przez pracownikow

rodzinom i osobom w trudnej miejskich i gminnych osrodkéw pomocy

1 sytuacji zyciowej oraz spotecznej. Pozyskane przez Bank Zywnosci 88.99.Z 0,00 zt

artykuty spozywcze trafia do organizacji i
instytucji spotecznych z catego regionu, w tym
do jadtodajni, DPS, swietlic Srodowiskowych,
doméw dziecka, noclegowni, osrodkéw pomocy
spotecznej, domdw samotnej matki oraz szkét i
innych placowek edukacyjno-wychowawczych.
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Wspotpraca z organizacjami i instytucjami
zajmujacymi sie osobami bezdomnymi,
zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi
spotecznie i zawodowo. W ramach dziatan na
rzecz oséb bezdomnych, juz od wielu lat wraz z
Urzedem Marszatkowskim wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, realizujemy projekt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i wychodzenia z bezdomnosci. Od poczatku
reintegracji zawodowej i spotecznej |funkcjonowania Banku Zywnosci
2 . . . X . . S .. 94.99.Z 0,00 zt
0s6b zagrozonych wykluczeniem wspotpracujemy z placéwkami zajmujgcymi sie
spotecznym osobami bezdomnymi w zakresie zabezpieczenia

bytowego, dostarczania zywnosci. Zajmujemy sie
aktywizacja zawodowa oséb bezdomnych, ktérzy
pomagajg przy codziennych pracach zwigzanych
z funkcjonowaniem Banku, tj. pracach
remontowych, magazynowych, zbidrce
zywnosci, pracach porzadkowych.

Bank Zywnoéci w Olsztynie prowadzi dziatania
zmierzajgce do aktywizacji srodowisk lokalnych
wokot problemu zwigzanego z niedozywieniem
dzieci. Celem tego dziatania jest dotarcie do
szkot, sSwietlic, placowek opiekunczo-
wychowawczych z wiedzg na temat skutecznych
sposobow przeciwdziatania niedozywieniu

3 ochrona i promocja zdrowia dzieci. Bank prowadzi wiele dziatan 86.90.E 0,00 zt
edukacyjnych opartych na wspoétpracy ze
szkotami i dotyczgcych opracowania scenariuszy
lekcji z tematu niemarnowania zywnosci,
prawidtowego odzywiania, ksztattowania
nawykdéw zywieniowych. Bank prowadzi
warsztaty kulinarne, w ktoérych biorg udziat
dzieci.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. ST dnj:)a“I:Zons:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Bank Zywnosci w Olsztynie dostarcza
artykuty spozywcze, w formie paczek
zywnosciowych lub cieptych positkow
osobom potrzebujacym lub wszystkim
osobom znajdujacym sie w trudniej sytuacji
pomoc spoteczna, w tym pomoc |. . . A L X
. . . zyciowej. Bank Zywnosci w Olsztynie
rodzinom i osobom w trudnej dostarcza zywno$¢ do organizacji
1 sytuacji zyciowej oraz 4 . & . J. 88.99.7 0,00 zt
X . . _|spotecznych na terenie gmin woj.
wyréwnywanie szans tych rodzin - . .
i 0s6b warminsko-mazurskiego, ktére

wspotpracujg ze stowarzyszeniem na
podstawie porozumienia. Porozumienie
okresla warunki, zakres i forme wsparcia.
Do 0s6b potrzebujacych zywnos¢ trafia za
posrednictwem organizacji spotecznych.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Bank Zywnosci w Olsztynie jest wtascicielem budynku, w ktérym prowadzi dziatalno$é
statutowaq. W czesci biurowej wydzielone sg pomieszczenia pod wynajem. Budynek jest
wyposazony w podstawowe media, takie jak prad, woda. Pomieszczenia dostosowane sg do
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wynajmujacy korzystajg réwniez z gruntu, ktéry przynalezy
do poszczegdlnych lokali i gdzie wyznaczone s miejsca postojowe dla samochoddéw
osobowych. Z wynajmowanych pomieszczen korzystajg organizacje pozarzagdowe i
przedsiebiorcy.

52.29.B

W okresie sprawozdawczym, Bank Zywnosci w Olsztynie realizowat ustugi transportowe. W
ramach realizacji podprogramow zywnosciowych, zywnos¢ jest transportowana z magazynow
Banku Zywnosci w Olsztynie do organizacji spotecznych z woj. warminsko-
mazurskiego.Nastepnie, przy wsparciu organizacji charytatywnych, zywnos¢ przekazywana
jest osobom potrzebujgcym. Ustugi transportowe Swiadczone sg rdwniez na rzecz spétdzielni
socjalnej w zakresie dostarczania produktéw do kuchni oraz rozwozenia gotowych positkdow
do punktéw rozlokowanych w Olsztynie. Spoétdzielnia socjalna przygotowuje dziennie ok. 300
positkdw na rzecz podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 15 899 494,12 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 366 425,83 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 223 048,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 297 894,98 zt
d) przychody finansowe 103,30 zt
e) pozostate przychody 5012 022,01 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 31 485,65 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3863191,89 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 789 628,40 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 2971534,21 z
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 102 029,28 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

499 058,89 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 25 026,19 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 146 823,28 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 9922,44 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majgtkowych)

19 392,00 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

297 894,98 zt

2.4. Zinnych Zrédet

11 505 757,69 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

31 485,65 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Modernizacja magazynu do przechowywania zywnosci

31 485,65 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

17 591 895,85 zt

31485,65 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 366 425,83 zt 31 485,65 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 223 048,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 703 156,78 zt

d) koszty finansowe 259 983,95 zt

e) koszty administracyjne 36 000,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 6 003 281,29 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -405 261,80 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 35 0sdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 32,30 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

44 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéow ik
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2 000 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

2 000 oso6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1888 537,75 zt

a) z tytutu umow o prace

1718 233,81 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1589 046,70 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 7 856,00 zt
- inne $wiadczenia 121 331,11

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 170 303,94 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1763 534,11 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1763 534,11 zI

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

125 003,64 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 666,67 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

4 096,52 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 000,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 875,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dofinansowanie dystrybucji |Celem zadania byto Miasto Olsztyn
Zywnosci zapewnienie cyklicznego
zasilania w bezptatng zywnos¢
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej,
pozarzgdowych organizacji
charytatywnych z terenu Miasta
Olsztyna. Za ich
posrednictwem, dotarcie do
0s6b najbardziej
potrzebujacych, w szczegdlnosci
dzieci, mtodziezy, oséb
starszych, niepetnosprawnych,
bezdomnych, rodzin
wielodzietnych oraz innych
placéwek zajmujgcych sie
osobami potrzebujacymi.
Dodatkowy cel to bezptatne
pozyskiwanie zywnosci i
bezptatny jej rozdziat.

7 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO

16



N

Wsparcie zywnosciowe 0s6b
bezdomnych

Zorganizowanie systemu
dozywiania w placéwkach
stacjonarnych dla oséb
bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig oraz poza tymi
placéwkami. Wspotpraca z
organizacjami dziatajgcymi na
rzecz oséb bezdomnych.
Wyszukiwanie rezerw zywnosci
produkowanej w nadmiarze i
przekazywanie osobom
bezdomnym. Realizacja
unijnego programu pomocy
zywnosciowe;j

Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie

7 000,00 zt

3|Zdrowy start-Zdrowe zycie

Wzmocnienie kompetencji
dzieci, rodzicéw/rodzin i
pedagogow swietlic
srodowiskowych w zakresie
edukacji zywieniowej, tj. zasad
prawidtowego odzywiania i
tworzenia jadtospisow,
umiejetnosc przygotowania
prostych positkow w
odniesieniu do 0s6b z réznymi
jednostkami chorobowymi,
rozwijanie umiejetnosci
czytania etykiet celem wyboru
produktéw
petnowartosciowych, rozwijanie
Swiadomosci dzieci i dorostych
w zakresie problemu nadwagi,
otytosci i choréb
dietozaleznych.

Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie

8 900,00 zt

4|Zbidérka zywnosci -
aktywnos¢ organizacji i
mieszkancow powiatu
olsztynskiego

Celem zadania byt wspodtpraca
z organizacjami realizujgcymi
projekty pomocy zywnosciowej
na terenie powiatu
olsztynskiego, organizacja 2
przedswigtecznych zbidrek
zZywnosci oraz przekazywanie
zywnosci krotkoterminowej
pozyskiwanych w ramach statej
zbiérki i wspotpracy z sieciami
handlowymi i producentami
zywnosci dla 1000 mieszkarncéw
powiatu. Zywnos¢ przekazana
na potrzeby domoéw pomocy
spotecznej, placéwek
opiekunczo-wychowawczych,
rodzin zastepczych,
usamodzielnionych
wychowankow.

Powiat Olsztynski

20 000,00 zt
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5|Aktywni i kompetentni w Celem projektu byto Wojewddztwo Warminsko- 25 596,59 zt
ltawie zwiekszenie aktywnosci Mazurskie
spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
oraz wykluczenia spotecznego,
zamieszkatych na ternie ltawy.
Na poprawe swojego sytuacji
spotecznej i zawodowej miaty
szanse 23 osoby. Uczestnicy
projektu korzystali z porad,
szkolen, kursdw oraz wsparcia
socjalnego, dzieki ktorym
tatwiej znajda prace lub
poprawig swojg sytuacje
zyciowa. Projekt skierowany byt
do osdb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
w wieku od 18 do 64 lat.

6|Silna Rodzina Celem projektu byto Wojewddztwo Warminsko- 16 764,07 zt
zwiekszenie dostepnosci ustug |Mazurskie
spotecznych dla 42 oséb z 10
rodzin mieszkajacych poza
obszarem rewitalizowanym
wskazanym w Programie
Rewitalizacji na terenie Miasta
Olsztyna, zagrozonych ryzykiem
ubéstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich
w okresie od ustugami
spotecznymi w postaci zadan:
indywidualna diagnoza rodziny,
poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujace, prowadzgcymi do
aktywnego udziatu w zyciu

spotecznym.
7 |Aktywni i kompetentni w Celem projektu byto Wojewddztwo Warminsko- 16 768,62 zt
Biskupcu zwiekszenie aktywnosci Mazurskie

spotecznej i zawodowej co
najmniej 22 osdb zagrozonych
ryzykiem ubdstwa oraz
wykluczenia spotecznego w
wieku 18-64 lata, w tym osdb
bezrobotnych, zamieszkatych na
obszarze wyznaczonym do
Programu Rewitalizacji Miasta
Biskupiec, poprzez objecie ich
ustugami aktywnej integracji o
charakterze spotecznym,
zawodowym i spotecznym,
zawodowym i edukacyjnym,
prowadzacymi do podjecia
zatrudnienia przez co najmniej
20% uczestnikow.

{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Czas na Rodzine!

Celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 42 oséb z 10
rodzin mieszkajgcych poza
obszarem rewitalizowanym
wskazanym w Programie
Rewitalizacji na terenie Miasta
Olsztyna, zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich
w okresie od ustugami
spotecznymi w postaci zadan:
indywidualna diagnoza rodziny,
poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujgce, prowadzgcymi do
aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym.

RPO Warmia i Mazury

237 026,16 zt

2|Silna Rodzina

Celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 42 oséb z 10
rodzin mieszkajacych poza
obszarem rewitalizowanym
wskazanym w Programie
Rewitalizacji na terenie Miasta
Olsztyna, zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich
w okresie od ustugami
spotecznymi w postaci zadan:
indywidualna diagnoza rodziny,
poradnictwo specjalistyczne -
indywidualne, grupowe zajecia
aktywizujgce, prowadzgcymi do
aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym.

RPO Warmia i Mazury

377 655,67 zt

3|Aktywna Rodzina-szczesliwa
Rodzina

Projekt realizowany w
Partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom i Rodzinie , Arka” im.
ks. Juliana Zotnierkiewicza.
Uczestnikami byty 42 osoby z 12
rodzin, zagrozone ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego (zgodnie z definicjg
okreslong w horyzontalnych,
krajowych wytycznych ministra
wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego dotyczacych
realizacji CT 9 stworzong na
podstawie Programu
Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu), w
tym osoby bezrobotne.

RPO Warmia i Mazury

255 309,36 zt
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4|Postaw na Rodzing

Celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 42 osdéb z 10
rodzin mieszkajacych na
obszarze rewitalizowanym
wskazanym w Programie
Rewitalizacji na terenie Miasta
Olsztyna, zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego poprzez objecie ich
ustugami spotecznymi w postaci
zadan: indywidualna diagnoza
rodziny, poradnictwo
specjalistyczne - indywidualne,
grupowe zajecia aktywizujace,
prowadzgcymi do aktywnego
udziatu w 2zyciu spotecznym oraz
powrocie na rynek pracy.

RPO Warmia i Mazury

237 026,16 zt

5|Aktywni i kompetentni w
Ifawie

Celem projektu byto
zwiekszenie aktywnosci
spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
oraz wykluczenia spotecznego,
zamieszkatych na ternie ltawy.
Na poprawe swojego sytuacji
spotecznej i zawodowej miaty
szanse 23 osoby. Uczestnicy
projektu korzystali z porad,
szkolen, kursdw oraz wsparcia
socjalnego, dzieki ktorym
fatwiej znajda prace lub
poprawia swojg sytuacje
zyciowa. Projekt skierowany byt
do osdb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym
w wieku od 18 do 64 lat.

RPO Warmia i Mazury

346 103,61 zt

6|Rodzina przede wszystkim

Celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla 43 oséb z 13
rodzin mieszkajacych na
obszarze Powiatu Ostrodzkiego,
zagrozonego ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia spotecznego
poprzez objecie ich ustugami
spofecznymi w postaci zadan:
indywidualna diagnoza rodziny,
zajecia indywidualne, zajecia
grupowe, zajecia wzmacniajgce
wiezi rodzinne, wolontariat na
rzecz rodzin.

RPO Warmia i Mazury

286 265,95 zt
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7|W drodze do aktywnosci Projekt skierowany do 263 RPO Warmia i Mazury 1212 162,30 zt
kobiet i 180 mezczyzn w wieku
15-64 lat, zamieszkujacych
teren miasta Olsztyn oraz gmin
Stawiguda, Purda, Gietrzwatd,
Jonkowo, Barczewo,
zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wykluczenia, w tym oséb
bezrobotnych, ktére znajdg sie
w grupie os6b (tzw. oddalonych
od rynku pracy), a takze ich
otoczenia w takim zakresie.
Podjete dziatania zmierzajg do
aktywizacji spotecznej i
zdrowotnej oraz edukacyjnej i
zawodowe;j.

8|EkoMisja Nie Marnuje Zwiekszenie Swiadomosci dzieci [Narodowy Fundusz Ochrony 19 985,00 zt
i mtodziezy oraz oséb dorostych |Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(rodzicéw, nauczycieli) na temat
ekologicznych skutkéw
marnowania zywnosci.
Budowanie proaktywnej
postawy i zachowania
ekologicznego wsrdd dorostych,
dzieci oraz mtodziezy, poprzez
dziatania edukacyjne
pokazujgce pozytywne aspekty
ograniczenia marnowania
zywnosci dla indywidualnych
konsumentéw oraz kreowanie
mody na niemarnowanie
zywnosci, jako kompleksowego
zachowania proekologicznego.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Bank Zywnosci w Olsztynie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[Eny

Powiat Olsztynski

N

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Olsztynie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

o Tak
T Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Marek Borowski
Joanna Tomaszczyk
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