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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

CASSINO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica BOHATEROW MONTE |Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos$¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-165

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu (0-89) 535-87-2

Nr faksu (0-89) 535-87-25

E-mail bz.olsztyn@bankizywnosci.pl

Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-08-02
publicznego
5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji MAREK BOROWSKI PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JOANNA TOMASZCZYK WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) BOGDAN RASZCZYK WICEPREZES ZARZADU TAK
DARIA ZYRO SKARBNIK TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji m‘le { NAZWISKO Sk EEERYEe
ELZBIETA GUSTAWSKA PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MARIA SZAWERDAK CZLONEK TAK
nadzoru) ZOFIA FEDER CZLONEK TAK
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Celem statutowym Banku Zywnosci jest zmniejszanie obszaréw
niedozywienia i gtodu oraz przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci.

9. Cele statutowe organizacji Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowe;j:
Bank Zywnoéci jest niezalezng organizacja pozarzadowa, nie nastawiona
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) na zysk, dziatajgcg na polu pomocy spotecznej.

Bank Zywnosci moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ w mysl ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Bank Zywnoéci w Olsztynie moze przystepowaé do innych organizacji
krajowych i zagranicznych oraz tworzyc¢ filie w innych miastach
wojewddztwa.

Bank Zywnosci realizuje swoje cele nastepujgcymi sposobami:

- systematyczne bezptatne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci;

- zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig
lokalnych organizacji i instytucji.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji ) . o ) . o
- organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbiérek

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na Zywnosci;

podstawie statutu organizacji) - edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw gtodu i
niedozywienia oraz przeciw marnowaniu 2zywnosci;

- wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania
Zywnosci;

- dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw
zywnosciowych w tym podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosci,
ilosci i racji w standardach systemu zywienia.

- dziatalnos¢ charytatywna na polu pomocy spotecznej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Banku Zywnosci w Olsztynie zwigzane z pozyskaniem i przekazaniem zywnosci w 2018 roku:
® przekazane organizacjom 2 366 000 kg zywnosci o wartosci 12 439 342 zi;
e dystrybucja zywnosci za posrednictwem 249 organizacji i instytucji z 70 gmin wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

Bank Zywnoéci w Olsztynie w okresie 01.01.2018r. do 31.12.2018r. realizowat nastepujace programy, akcje i przedsiewziecia:

1. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa

W roku 2018 r. realizowano Podprogram 2017 (okres realizacji: 08.2017-30.06.2018) i Podprogram 2018 (okres realizacji:
1.09.2018-30.06.2019 r.). Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). Beneficjentami
POPZ byli odbiorcy zywnosci wojewddztwa warmirsko-mazurskiego. W ramach Programu podejmowane byly nastepujace
dziafania:

® pomoc zywnosciowa

¢ dziatania towarzyszace: warsztaty kulinarne, warsztaty dietetyczne, warsztaty edukacji ekonomicznej i warsztaty
niemarnowania zywnosci.

POPZ przyczynia sie do ograniczania ubdstwa poprzez zwiekszenie bezpieczeristwa zywnoséciowego 0séb najbardziej
potrzebujacych i realizacje dziatan na rzecz wtaczenia spotecznego. Pomoc w ramach POPZ kierowana jest do tych oséb i rodzin,
ktdre z powodu niskich dochoddw nie mogg zapewnié sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkdow) i
dlatego tez trafia do osdb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddéw odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego
okreslonego w tej ustawie), stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc udzielana jest w postaci artykutéw spozywczych lub
positkdw, ktdre sg przekazywane osobom najbardziej potrzebujgcym bezptatnie.

W 2018 w ramach realizacji roku Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa Bank Zywnosci w Olsztynie wspétpracowat z 61
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami, ktére swojg pomoca objety 38 563 osoby. Beneficjenci ostateczni POPZ
kwalifikowani byli przez pracownikéw osrodkédw pomocy spotecznej. Kazda z organizacji podpisata umowe dotyczaca
dystrybucji, w ktérej zobowigzywata sie do zagospodarowania artykutéw zgodnie z przeznaczeniem, niedopuszczenia do handlu
otrzymanymi artykutami, terminowego rozdysponowania zywnosci, pokwitowania odebranego towaru oraz poddania sie
monitoringowi prowadzonemu przez Bank Zywnosci w zakresie wykorzystania otrzymanej zywnosci.

Poza powyzszymi dziataniami prowadzone sg rowniez dziatania wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym w formie warsztatow. W roku kalendarzowym 2018 w ramach
Podprogramoéw 2017 i 2018 zrealizowano ogdlnie 320 warsztatéw, w ktérych wzieto udziat 2904 osdb, z czego wyodrebnié
mozna:
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e warsztaty kulinarne dla réznych grup pokoleniowych z udziatem ekspertow kulinarnych, kuchmistrzéw i dietetykow
pokazujacych rézne mozliwosci przygotowania potraw i wykorzystania artykutdw spozywczych (ilos¢ 196, liczba oséb 1355),

¢ warsztaty dietetyczne i dotyczgce zdrowego zywienia (ilo$¢ 75, liczba oséb 937),

¢ programy edukacyjne majgce na celu zapoznanie z zasadami zdrowego odzywiania i przeciwdziatania marnowaniu zywnosci
(ilosc¢ 2, liczba oséb 18),

¢ warsztaty edukacji ekonomicznej poprzez nauke tworzenia, realizacji i kontroli realizacji budzetu domowego, ekonomicznego
prowadzenia gospodarstwa domowego z uwzglednieniem wszystkich finansowych i rzeczowych dochoddéw rodziny w tym
daréw zywnosciowych (ilos¢ 47, liczba osdb 594).

W ramach realizacji Podprogramu 2017 (01.01.-30.06.2018.) dystrybuowano do lokalnych organizacji partnerskich artykutu
spozywcze z dtugim terminem przydatnosci: makaron, ryz biaty, kasza gryczana, herbatniki maslane, groszek z marchewka,
fasola biata, koncentrat pomidorowy, buraczki widrki, powidta sliwkowe, mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, szynka
drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy wieprzowe, filet z makreli w oleju, cukier biaty, miéd
wielokwiatowy, olej rzepakowy, gulasz wieprzowy z warzywami.

W ramach realizacji Podprogramu 2018 (01.08.-31.12.2018.) dystrybuowano do lokalnych organizacji partnerskich artykutu
spozywcze z dtugim terminem przydatnosci: makaron, ryz biaty, kasza gryczana, herbatniki maslane, groszek z marchewks,
fasola biata, koncentrat pomidorowy, buraczki widrki, powidta sliwkowe, mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, szynka
drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy wieprzowe, filet z makreli w oleju, cukier biaty, midd
wielokwiatowy, olej rzepakowy, gotgbki w sosie pomidorowym.

W 2018 roku z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa Bank Zywnosci w Olsztynie przekazat 1 841 576,24 kg zywnoéci o
wartosci 9 342 189,34 zt.

2. Pozyskiwanie zywnosci od producentéw, hurtownikéw i sieci handlowych.

W ramach tego dziatania pozyskaliémy artykuty spozywcze od producentéw zywnosci, hurtownikéw i sklepéw. Bank Zywnosci
w Olsztynie wspodtpracowat m.in. z sieciami sklepdw: LIDL, Tesco, Makro, Biedronka, Carrefour, Auchan i Kaufland, z ktérych
odbieraliémy produkty z krétka datg przydatnosci. Scista wspétpraca z rolnikami, producentami zywnosci, hurtownikami i
sieciami handlowymi jest praca wymagajaca systematycznosci i statego kontaktu. Dziatania te zaowocowaty pozyskaniem 499
787,08 kg zywnosci o wartosci. Pozyskana zywnos¢, za posrednictwem 249 organizacji partnerskich, do oséb potrzebujacych,
osrodkéw wsparcia, domow dziecka oraz szkoét.

3. Organizacja i koordynacja zbidrek zywnosci.

W celu wzmocnienia wsparcia zywnosciowego Bank Zywnosci w Olsztynie zrealizowat w 2018r. dwie zbidrki zywnosci.
Przeprowadzone one byty w marcu i grudniu. W zbiérkach wzieto udziat ponad 2000 wolontariuszy z powiatu olsztynskiego z
miejscowosci m.in.: Dobre Miasto, Barczewo, Biskupiec, Dywity, Gietrzwatd, Jeziorany, Jonkowo, Olsztynek, Purda, Swiqtki.

Wielkanocna Zbidrka Zywnoéci odbyta sie w dniach 16-17.03.2018r.

e Liczba zebranej zywnosci — 32 128,12 kg

¢ Zbiorka zostata przeprowadzona w 245 sklepach w catym wojewddztwie, w tym 25 sklepach w Olsztynie
e Liczba organizacji, ktore przeprowadzity zbidrke na terenie wojewddztwa — 33

Swigteczna Zbidrka Zywnosci odbyta sie w dniach 31.11.-01.12.2018r.

e Liczba zebranej zywnosci — 38 845,56 kg

e Zbiodrka zostata przeprowadzona w 283 sklepach w catym wojewddztwie, w tym 34 sklepach w Olsztynie
e Liczba organizacji, ktére przeprowadzity zbidrke na terenie wojewddztwa — 36

Zbidrki zywnosci sg pracochtonng formga jej pozyskiwania, wymagajgcg ogromnego wysitku, skoordynowania duzej liczby
podmiotdéw realizujgcych zadanie na terenie wojewddztwa. Ogromnag role w realizacji zbiérek odgrywali wolontariusze, ktérzy
byli koordynatorami sklepdw, zachecali klientéw do dzielenia sie artykutami spozywczymi z osobami potrzebujgcymi,
dyzurowali przy koszach, pomagali przy transporcie oraz sortowaniu i policzeniu zywnosci w magazynie. W ramach tego
dziafania zebraliémy w 2018r. 70 973,68 kg zywnosci. Zywno$¢ pozyskana ze zbidrek trafita przed $wietami Wielkanocnymi i
Bozego Narodzenia do mieszkarnicdw Warmii i Mazur, m.in. placéwek opiekujacych sie dzie¢mi, osobami starszymi oraz
rodzinami w trudnej sytuacji materialnej.

4. Dziatania w obszarze wsparcia zawodowego i pomocy zywnosciowej dla oséb bezdomnych i innych dtugotrwale
bezrobotnych.

Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzit przez caty rok dystrybucje zywnosci placéwkom stacjonarnym, zajmujacymi sie okoto 600
osobami bezdomnymi w wojewddztwie warmirsko-mazurskim. Bank regularnie przekazywat na rzecz oséb bezdomnych
zywnos$¢ pochodzacy ze zbiorek zywnosci oraz od darczyncéw i hurtownikéw. Pozyskane od 26 producentéw, hurtownikéw
oraz sklepéw (np. Makro, Tesco, Biedronka, LIDL) artykuty spozywcze m.in. pieczywo, nabiat, mieso, wedliny, ryby oraz warzywa
i owoce byty przekazywane osobom bezdomnym. Dodatkowo, zbiérki na rzecz tych oséb realizowaty 3 organizacje zajmujace
sie bezdomnymi w Olecku i Etku w partnerstwie z Bankiem Zywnosci w Olsztynie pozyskujac ponad 7 000 kg zywnosci.

To dziatanie zaowocowato pozyskaniem 96 611.70 kg zywnosci o wartosci 697 854,16 zt.
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5. Pomoc zywnosciowa mieszkaricom gminy Korsze.

W ramach projektu 350 potrzebujgcych mieszkaricéw gminy Korsze otrzymato z programu POPZ 23.777,80 kg zywnosci.
Pozyskalismy zywnos¢ od producentéw i dystrybutoréw, po czym przekazalismy jej cze$¢ dla potrzebujacych mieszkancow
gminy Korsze - rezultaty monitorowalismy dzieki programowi magazynowemu ENOVA. Przekazana zywno$¢ pochodzaca od
darczyncéw, producentow oraz sieci handlowych to 14.886,85 kg zywnosci. W ramach 2 zbidrek zywnosci pozyskano — 4.569,
42 kg dtugoterminowej, réznorodnej asortymentowo zywnosci dla potrzebujgcych rodzin gminy Korsze. Informacje o
osiggnieciu wskaznika sg porozumienia o przeprowadzeniu zbidrek oraz program magazynowy Enova. Tym samym znacznie
zmniejszyliSmy obszary niedozywienia wérdd mieszkancow Korsze.

6. Podziekowanie wolontariuszom, sponsorom, darczyrficom

Bank Zywnoéci w Olsztynie przeprowadzit warsztaty dla wolontariuszy na rzecz dziatan spotecznych, ktére miaty na celu
pobudzenie swiadomosci do angazowania sie w rézne inicjatywy na rzecz osob potrzebujgcych wsparcia. Uczestnicy
warsztatéw zostali wytonieni ze szkét, z ktérymi wspétpracuje Bank Zywnoséci w Olsztynie. Przeprowadzono 8 warsztatéw
tacznie dla grupy okoto 144 osdéb. Szkolenia zostaty przeprowadzane szczegdlnie przez zbidrkami zywnosci. PrzeprowadzilisSmy
szkolenie dla partneréw Banku Zywnosci w Olsztynie. Gtéwnym tematem szkolenia byta poprawa prowadzonych dziatan w
zakresie zbiorki (przygotowanie wolontariuszy do zbidrki, wspétpraca z partnerami lokalnymi, sklepami, promocja zbiérki,
zaangazowanie lokalnych lideréw). Szkolenie pozwolito na wymiane doswiadczen lideréw z 10 miejscowosci. Kolejng grupa
szkoleniowg byli koordynatorzy zbidrek zywnosci, ktérzy bezposrednio wspdtpracowali z wolontariuszami akcyjnymi. Od lat w
tym dziataniu korzystamy z cztonkdw stowarzyszen i innych organizacji oraz instytucji wspotpracujgcych z Bankiem.

12 grudnia 2018r. Bank Zywnosci w Olsztynie zorganizowat ,,Gale Wolontariatu”. Gtéwnym punktem programu byto wreczenie
podziekowan dla wolontariuszy, organizacji spotecznych z regionu, instytucji i firm, ktére angazowaty sie w Swigteczng Zbiérke
Zywnosci oraz inne akcje w ciggu roku, organizowane przez Bank Zywnosci w Olsztynie. Uczestnikami spotkania byli
przedstawiciele lokalnej spotecznosci, samorzgddw, uczniowie szkot, pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej, liderzy
organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji zajmujacych sie dziataniami spotecznymi, firmy wspierajgce dziatania Banku.
Podczas uroczystosci zaprezentowaliémy dziatania Banku Zywnosci w Olsztynie i ich rezultaty. W uroczystosci wzieto udziat ok.
120 os6b, a spotkanie uswietnity wystepy muzyczne w wykonaniu wychowankoéw Patacu Mtodziezy: Matusza Samko, Oliwii
Kordek oraz Emilii Czarnyszewicz.

7. EGGS - projekt miedzynarodowy realizowany w ramach programu Erasmus+.

EGGS - StudEnts fight food and packaging waste throuGh entrepreneurial education and Game-baSed learning. (Uczniowie
walczg z marnowaniem zywnosci i ograniczeniem odpadéw opakowaniowych, poprzez edukacje przedsiebiorczosci i nauke
opartg na grze komputerowej— EGGS). Pod koniec roku rozpoczeta sie realizacja miedzynarodowego projektu, w ktérym Bank
Zywnoséci w Olsztynie jest liderem i koordynatorem. Projekt EGGS otrzymat dofinansowanie unijne i jest realizowany w ramach
programu Erasmus+. Celem projektu jest przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci i ograniczenie odpadéw opakowaniowych.
Projekt jest realizowany przez organizacje wchodzace w sktad miedzynarodowego zespotu, do ktérego nalezg: Bank Zywnoéci w
Olsztynie (Polska), Eurocrea Merchant (Wtochy), PLATON (Grecja), Social Value UK (Wielka Brytania), Szkota Podstawowa nr 15
w Olsztynie (Polska). Dzieki projektowi zostanie opracowany innowacyjny model ksztatcenia, zaprojektowany specjalnie dla
uczniow w wieku 11-15 lat. Bedzie on oparty na grze komputerowe] o charakterze edukacyjnym. Gra bedzie dotyczyta tematow
zwigzanych z niemarnowaniem zywnosci i ograniczeniem odpadéw opakowaniowych. Gra EGGS bedzie miata za zadanie
uswiadomic ucznidw, jak wazny majg wptyw na ochrone srodowiska i dbatos¢ o jego zréwnowazony rozwéj. Dodatkowa, ale
réwnie wazng, ideg przyswiecajaca stworzeniu gry EGGS bedzie promowanie edukacjiw zakresie przedsiebiorczosci, a tym
samym zapobieganie zjawisku przedwczesnego kornczenia nauki (Early School Leaving — ESL). Projekt EGGS koncentruje sie w
szczegblnosci na poprawie jakosci oraz skutecznosci edukacji i szkoler, promowaniu réwnosci, spéjnosci spotecznej, czy
budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego.

8. Projekt miedzynarodowy realizowany w ramach FOLM — From Outdoors to Labour Market (Od natury do rynku pacy).

FOLM jest finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie za posrednictwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) oraz Norweskiego Funduszu Grantowego dla Mtodziezy. Na Warmii i Mazurach z projektu bedg korzystali mtodzi ludzie,
ktérzy nie uczg sie, nie pracuja, nie przygotowuja sie do zawodu i sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym. Innowacyjna
edukacja, kursy i wspétpraca z trenerami pomoze im w wejsciu na rynek pracy lub podjeciu nauki. FOLM dziata w oparciu o
miedzynarodowe konsorcjum, w skfad ktérego wchodza: Venture Trust (Wielkia Brytania), Uniwersytet w Edynburgu (Wielka
Brytania), Rzad Kantabrii i Grupa Femxa (Hiszpania), Instytut Technologii w Limerick (Irlandia), System Uniwersalnego
Ksztatcenia (Irlandia) oraz Bank Zywnosci w Olsztynie. Liderem projektu jest Centrum Innowacyjnej Edukacji. Celem projektu
jest zmotywowanie mtodych ludzi i wsparcie ich w wejsciu na rynek pracy lub w powrocie do edukacji. Przez najblizsze 3,5 roku
projekt FOLM bedzie wdraza¢ model , ksztatcenia na zewnatrz” w trzech europejskich regionach: Cantabria (Hiszpania), Warmia
i Mazury (Polska) i Mid West (Irlandia). W projekcie From Outdoors to Labour Market bedzie uczestniczyto blisko 1000 mtodych
ludzi z trzech krajéw.

9., Aktywne i skuteczne organizacje — silny region” (okres realizacji: 1.05.2018-31.12.2018.)

Zrédto finansowania: Program Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. W projekcie brali udziat beneficjenci z 6 Organizacji :
e Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Ich Rodzin ,,Razem” w Ketrzynie

e Stowarzyszenie ,Samarytanie” w Ornecie
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* Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Spotecznej w ltawie

¢ Fundacja Niepetnosprawnych Sanus w Ostrodzie

e Stowarzyszenie Pomocni Ludziom Rucewo

e Ochotnicza Straz Pozarna w Pieckach

Liczba osdb objetych dziataniami: 330. Celem projektu byto wzmocnienie 6 organizacji na rzecz sprawnego zapobiegania
marnowaniu zywnosci celem przeznaczania jej na rzecz oséb potrzebujacych. Usamodzielnienie organizacji w obszarze
sprawnego pozysku i dystrybucji zywnosci, a takze prowadzenia dziatarh edukacyjnych na rzecz zmniejszania zjawiska
marnowania Zywnosci.

W ramach realizacji projektu podjeto nastepujace dziatania:

e organizacja 3 konferencji w wojewddztwie: Mragowo, ltawa, Olsztyn oraz jednej konferencji podsumowujacej w Olsztynie.
Udziat w nich wzieli przedstawiciele samorzaddw, branzy spozywczej i zaangazowani mieszkancy. Tematyka konferencji -
problem marnowania, ustawa o niemarnowaniu, dziatalno$¢ BZO

¢ rekrutacja 6 organizacji do wsparcia

e wizyta studyjna w BZO przedstawicieli 6 organizacji (przedstawienie procesu dystrybucji, analiza SWOT organizacji, wizyta w
magazynach)

¢ szkolenia dla organizacji - realizacja skutecznego pozysku i dystrybucji, nawigzywanie wspotpracy z sieciami, realizacja dziatan
edukacyjnych w obszarze niemarnowania zywnosci, umiejetnosci IT, promocja w Internecie

¢ wizje lokalne w organizacjach - diagnoza potrzeb, pomoc w zainicjowaniu procesu pozysku

« eventy informacyjno-edukacyjne - realizacja obchodéw Swiatowego Dnia Zywnosci w Olsztynie oraz 6 wydarzen, po jednej w
kazdej miejscowosci bedacej siedzibg kazdej z organizacji

* przeprowadzenie dziatan pozyskowych przez kazdg z 6 organizacji - pozysk ze sklepu zrealizowany przez 3 organizacje (odbior
zywnosci swiezej z sieci handlowych Biedronka i Kaufland) + zbidrka zywnosci zrealizowana przez 3 organizacje

e dziatania edukacyjne dla ucznidéw z 6 szkét — zaangazowanie przez kazdg z organizacji szkoty ze swojego terenu i realizacja
dziatan edukacyjnych (warsztaty) dot. niemarnowania zywnosci oraz konkurs plastyczny, w ramach ktérego uczniowie
przedstawiali swoje pomysty na niemarnowanie zywnosci.

W realizacji projektu uczestniczyli specjalisci: koordynator, specjalista ds. wolontariatu, specjalista ds. dystrybucji, edukator
niemarnowania zywnosci, trener TIK, specjalista ds. wsparcia.

10. Dbamy o zdrowie”( okres realizacji: 1.02.2018-31.12.2018)

Zrédto finansowania: Urzad Marszatkowski. Beneficjenci: 3 placdwki Warsztaty Terapii Zajeciowej i 3 Srodowiskowe Domy
Samopomocy.

Projekt zaktadat wsparcie kadry i uczestnikéw trzech Warsztatéw Terapii Zajeciowe]j oraz dwéch Srodowiskowych Doméw
Samopomocy z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie zywienia i wptywu diety na zdrowie. Realizacja
projektu pozwolita na dotarcie do terapeutéow, opiekundw i rodzin oséb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych
przebywajacych w tych placéwkach na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego. W ramach zadania Bank Zywnosci w
Olsztynie prowadzit cykl warsztatéw i poradnictwa dla kadry, uczestnikéw i chetnych cztonkéw rodzin Warsztatow Terapii
Zajeciowej z Dobrego Miasta, Olsztyna i Olsztynka oraz dla Srodowiskowych Doméw Samopomocy z Olsztyna (2) i Lidzbarka
Warminskiego. Zrealizowano 6 warsztatéw dietetycznych dla wszystkich WTZ i $DS, w ktérych wziety udziat w sumie 123 osoby,
12 warsztatow kulinarnych, w ktérych uczestniczyto w sumie 207 oséb oraz konsultacje dietetyczne, w ktérych udziat wzieto
113 oséb.

Dzieki warsztatom uczestnicy poszerzyli swojg wiedze w zakresie prawidtowego zywienia, komponowania jadtospisu,
budowania wtasciwych nawykow zywieniowych, przechowywania zywnosci czy przygotowywania positkéw w oparciu o zasady
prawidtowego zywienia.

11. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014
-2020.

¢ W drodze do aktywnosci” (okres realizacji: od 01.08.2017. - 31.10.2019.)

Projekt skierowany jest do 263 kobiet i 180 mezczyzn w wieku 15-64 lat, w tym 18 kobiet i 25 mezczyzn z niepetnosprawnoscig,
zamieszkujgcych teren miasta Olsztyn oraz gmin Stawiguda, Purda, Gietrzwatd, Jonkowo i wiejsko-miejskiej Barczewo (MOF
Olsztyn), zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia, w tym oséb bezrobotnych, ktére zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w Il grupie oséb (tzw. oddalonych od rynku pracy), a takze ich otoczenia w
takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia 0s6b zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego
objetych wsparciem.

Podjete dziatania zmierzajg do aktywizacji spotecznej i zdrowotnej (warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych, wsparcie
psychologow, grupy wsparcia, poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, animacja lokalna) oraz edukacyjnej i zawodowe;j
(doradztwo zawodowe, kursy zawodowe i kwalifikacyjne, staze, posrednictwo pracy). Innowacjg w projekcie jest zastosowanie
modelu JOB firma, symulacyjnego przedsiebiorstwa ksztattujgcego samodzielnos$¢ i nawyki niezbedne w podjeciu zatrudnienia.

¢ ,Aktywni i kompetentni w gminie Piecki” (okres realizacji projektu: 01.08.2017. — 30.11.2018.)

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 15 oséb zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego w wieku 18-64 lat, w tym osdb bezrobotnych zakwalifikowanych do trzeciego profilu pomocy, zamieszkatych na
terenie gminy Piecki poprzez objecie ich w okresie od 01.08.2017 do 31.11.2018 roku ustugami aktywnej integracji, w tym
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instrumentami aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej, a w przypadku 3 uczestnikéw dodatkowo instrumentami
aktywizacji zawodowej, prowadzgcymi do podjecia zatrudnienia. W ramach projektu realizowane byty nastepujgce zadania:
indywidualna Sciezka reintegracji, grupowe zajecia aktywizujgce, specjalistyczne konsultacje indywidualne, kursy i szkolenia
zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo pracy, praca socjalna. Z uczestnikami pracowat psycholog, broker edukacyjny i
doradca zawodowy. Dzieki realizacji projektu 15 oséb z gminy Piecki zwiekszyto swojg aktywnosc¢ spoteczng i zawodowsa,
podniosto swoje kompetencje spoteczne i uzyskato kwalifikacje niezbedne na rynku pracy.

o  Aktywni i kompetentni w gminie Ruciane —Nida” (okres realizacji projektu: 01.08.2017. — 31.08.2018.)

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 16 oséb zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego w wieku 18-64 lat, w tym oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do trzeciego profilu pomocy, zamieszkatych na
terenie gminy Ruciane -Nida poprzez objecie ich w okresie od 01.08.2017 do 31.08.2018 roku ustugami aktywnej integracji, w
tym instrumentami aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej, a w przypadku 4 uczestnikéw dodatkowo instrumentami
aktywizacji zawodowej, prowadzacymi do podjecia zatrudnienia. W ramach projektu realizowane byty nastepujgce zadania:
indywidualna Sciezka reintegracji, grupowe zajecia aktywizujgce, specjalistyczne konsultacje indywidualne, kursy i szkolenia
zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo pracy, praca socjalna. Z uczestnikami pracowat psycholog, broker edukacyjny i
doradca zawodowy. Dzieki realizacji projektu 16 oséb z gminy Ruciane-Nida zwiekszyto swojg aktywnosc¢ spoteczng i
zawodowag, podniosto swoje kompetencje spoteczne i uzyskato kwalifikacje niezbedne na rynku pracy.

e Postaw na Rodzine” (okres realizacji projektu: 01.09.2018. — 31.08.2019.)

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb z 10 rodzin mieszkajgcych w obszarze
rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji na terenie Miasta Olsztyna, zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2019 r. ustugami spotecznymi w postaci
zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce,
prowadzacymi do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz powrocie na rynek pracy. Kazda z rodzin biorgca udziat w
projekcie objeta jest wsparciem:

- psychologa, pedagoga, dietetyka - 45 godzin

- coacha rodziny- 108 godzin

-prawnika — 10 godzin

Kazda z rodzin bierze udziat w warsztatach ,, Ztota rgczka”, Warsztatach Artystycznych, Warsztatach podnoszacych jakos¢ zycia,
Szkole dla Rodzicéw, Kursie | pomocy, Zajeciach profilaktycznych dla dzieci, Indywidualnych warsztatach dbania o wizerunek.

¢ ,Czas na Rodzine” (okres realizacji projektu: 01.09.2018. — 31.08.2019.)

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 42 oséb z 10 rodzin mieszkajgcych poza obszarem
rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji na terenie Miasta Olsztyna, zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczenia spotecznego poprzez objecie ich w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2019 r. ustugami spotecznymi w postaci
zadan: indywidualna diagnoza rodziny, poradnictwo specjalistyczne - indywidualne, grupowe zajecia aktywizujgce,
prowadzacymi do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz powrocie na rynek pracy. Kazda z rodzin biorgca udziat w
projekcie objeta jest wsparciem:

- psychologa, pedagoga, dietetyka - 45 godzin

- coacha rodziny- 108 godzin

- prawnika — 10 godzin

Kazda z rodzin bierze udziat w warsztatach ,, Ztota rgczka”, Warsztatach Artystycznych, Warsztatach podnoszacych jakos¢ zycia,
Szkole dla Rodzicéw, Kursie | pomocy, Zajeciach profilaktycznych dla dzieci, Indywidualnych warsztatach dbania o wizerunek.

¢ Wdrazanie nowych funkcji spotecznych oraz wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez rewitalizacje obiektéw Banku
Zywnosci w Olsztynie”

W ramach realizacji dziatania prowadzone sg prace zwigzane z rewitalizacjg budynku przy ul. Marka Kotanskiego 1, nalezgcego
do Banku. W rewitalizowanym budynku powstanie Kuznia Spoteczna. Miejsce spotkan, aktywizacji zawodowej i spotecznej,
rozwoju przedsiebiorczosci oraz wsparcia organizacji spotecznych. Wyjatkowy obiekt powstaje w zaadaptowanym XIX-
wiecznym budynku po bytych koszarach wojskowych w Olsztynie.

¢ "Aktywna Rodzina — Szczesliwa Rodzina" (okres realizacji: 01.09.2018 — 30.08.2019.)

Projekt realizowany w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Arka” im. Ks. Juliana Zotnierkiewicza.
Uczestnikami projektu sg 42 osoby z 12 rodzin, zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego (zgodnie z definicjg
okreslong w horyzontalnych, krajowych wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji CT 9
stworzong na podstawie Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu), w tym osoby bezrobotne, ktére
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w trzeciej grupie osdb (tzw. oddalonych od rynku
pracy), mieszkajace na terenie Miasta Olsztyna. Uczestnikami projektu s3 w 100 % osoby zamieszkujgce na obszarze
rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji oraz zgodnie z Regulaminem konkursu zamieszkujgce na terytorium
MOF (Miasto Olsztyn). Preferowane sg osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego oraz osoby o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong i osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
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o Aktywni i kompetentni w Ifawie” (okres realizacji: 01.08.2018-31.07.2019.)

Beneficjentami dziatania s 23 osoby z ltawy. W ramach dziatania prowadzone sg indywidualne zajecia aktywizujace z
brokerem edukacyjnym, doradcg zawodowym, psychologiem, prawnikiem, coachem. Indywidualne zajecia rozpoczety sie w
2018r i bedg kontynuowane do konca lipca 2019r. Dodatkowo realizowane sg grupowe zajecia aktywizujace:

- warsztaty umiejetnosci spotecznych o tematyce: Rozmawiamy o emocjach, Integracja, Emocje i komunikacja, Zarzadzanie
sobg w czasie, Asertywnos¢-"nie, dziekuje", Ja w grupie, Zarzgdzanie stresem, Samoocena - moja warto$¢, Komunikacja
interpersonalna - sztuka porozumiewania sieg;

- warsztaty z brokerem edukacyjnym o tematyce: Postawa przedsiebiorcza; Budowanie postawy proaktywnej; Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych; Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej; Swiadomoéé wtasnych zalet i zasobéw. Rynek pracy w ltawie;
Dokumenty aplikacyjne - Twoja wizytéwka.

12. Promocja Banku Zywnosci w Olsztynie w 2018 roku

Promocja Banku Zywnoéci w Olsztynie i jego misji byta widoczna podczas wielu wydarzer i spotkan organizowanych badz
wspotorganizowanych przez organizacje. Utrzymywany byt staty kontakt z mediami. O najnowszych dziataniach informowalismy
réwniez za posrednictwem strony internetowej i profilu na Facebooku. Wsrdd dziatan jakie podjelismy byty:

* Dziatania 1% - na poczatku 2018 roku byta prowadzona kampania promujaca przekazywanie 1% na rzecz Banku Zywnosci w
Olsztynie. Wspdtpracowalismy z organizacjami, ktore nie sg OPP, z biurami rachunkowymi, prowadziliémy akcje ,, Wspieram
Bank Zywnoéci w Olsztynie”. Korzystaliémy z bezptatnych spotéw w mediach publicznych, promowaliémy akcje na Facebooku,
stronie internetowej i poprzez zaprzyjaznione organizacje partnerskie.

e W 2018 roku Bank Zywnosci w Olsztynie organizowat badz wspétorganizowat kilka wydarzen charytatywnych, ktérych celem
byta zbidrka pieniedzy na budowe/wyposazenie kuchni spotecznej.

e Charytatywne Targi Slubne - Kwiaciarnia ,W te pedy”, Bank Zywnosci w Olsztynie oraz Rotary Club Olsztyn Varmia byli
organizatorami Il Olsztyriskich Alternatywnych Targéw Slubnych, ktére odbyty sie w magazynie organizacji. Wydarzeniu
przyswiecat szczytny cel, poniewaz dochdd z imprezy zostat przeznaczony na wktad wtasny do projektu kuchni spotecznej.

e Charytatywna Sztafeta Integracyjna ,,O co biega” - organizowana przez Rotary Club Olsztyn Varmia. Impreza odbyta sie w
maju na plazy miejskiej nad jeziorem Ukiel. Podczas wydarzenia zbierane byty pienigdze na dwa projekty spoteczne, m. in.
wyposazenie kuchni spotecznej budowanej przez Bank Zywnosci w Olsztynie. Przeprowadzilismy réwniez zbiérke do puszek na
wyposazenie kuchni spotecznej w powstajacej Kuzni Spotecznej.

¢ Rotarianiska Majéwka Lotnicza — dzieki wspotpracy z Rotary Club Olsztyn wziglismy udziat w charytatywnym wydarzeniu,
podczas ktérego edukowaliSmy na temat niemarnowania jedzenia i zdrowego odzywiania. PrzeprowadziliSmy rowniez zbiérke
do puszek na wyposazenie kuchni spotecznej w powstajgcej Kuzni Spotecznej.

o Spektakl charytatywny , Wesele” - z udziatem Wspaniatego Teatru Bez Nazwy z Gietrzwatdu. W sierpniu Bank Zywnosci w
Olsztynie wspdlnie z Rotary Club Olsztyn Varmia zorganizowat w Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie spektakl
charytatywny na rzecz wyposazenia kuchni spotecznej. Partnerzy wydarzenia: Wspaniaty Teatr Bez Nazwy z Gietrzwatdu,
Samorzad Powiatu Olsztynskiego, Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie, WIN-CIN, Gminny Osrodek Kultury w
Gietrzwatdzie.

e Charytatywny Bal Halloween — zorganizowany w pazdzierniku przez Rotary Club Olsztyn Varmia na rzecz banku Zywnosci w
Olsztynie. Pienigdze ze sprzedazy biletow zostaty przeznaczone na wyposazenie kuchni spotecznej.

* Europejska podréz wokét godnej pomocy spotecznej — Na zaproszenie Banku Zywnoéci w Olsztynie oraz Federacji Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego wolontariusze skupieni wokot Europejskiej Sieci na rzecz Dochodu
Minimalnego (EMIN) odwiedzili w czerwcu Olsztyn. Promowali idee godnego i bezpiecznego systemu pomocy spotecznej w
Europie. Odbyly sie spotkania na plazy miejskiej w Olsztynie, byta rowniez okazja do zaprezentowania dziatalnos$ci Banku
Zywnosci w Olsztynie.

e W czerwcu uczestniczyliSmy w festynie Szkoty Podstawowej numer 10. Impreza pod hastem ,,Zasmakuj w Europie” byta okazja
do przypomnienia zasad zdrowego odzywiania, niemarnowania zywnosci oraz uswiadomienia najmtodszym jak bardzo - to co
jemy, wptywa na naszg kondycje i rozwdj.

¢ W czerwcu na zaproszenie Rotary Club Gizycko wzieliémy udziat w pikniku dla dzieci ,Zabawy rycerskie — bezpieczne wakacje”.
Bank Zywnoéci w Olsztynie promowat wéréd najmtodszych idee niemarnowania zywnosci i zdrowego odzywiania.

* Akcja ,Zegluje nie marnuje” — w sierpniu Bank Zywnosci w Olsztynie i Rotary Club Gizycko zorganizowali w kilku mazurskich
portach punkty odbioru zbednego jedzenia, ktdre czesto po rejsach trafiato na Smietnik. Przeprowadzony zostat pilotaz
projektu. Pozyskana zywnosc¢ trafita do podopiecznych z organizacji spotecznych z Gizycka.

» We wrzeéniu odbyto sie w Olsztynie Ogélnopolskie Swieta Sera — Festiwal Seréw i Twarogéw Polskiego Mleczarstwa.
Wydarzenie zorganizowata Katedra Mleczarstwa i Zarzadzania Jakoscig Wydziatu Nauki o Zywnosci Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Bank Zywnosci w Olsztynie byt jednym z partneréw wydarzenia. Podczas imprezy uczyli$my, jak
wykorzystaé resztki jedzenia w kuchni. W ramach warsztatéw kulinarnych Bank Zywnoéci przygotowat potrawy z
wykorzystaniem pozostatosci seréw, m.in. carpaccio z buraka, tarte z figami, serowg pizze z koncowkami warzyw, czy tez
koreczki winogronowe z serem. Najmtodsi mogli bra¢ udziat w grach i zabawach edukacyjnych, zwigzanych z tematyka
niemarnowania zywnosci.

* 28 wrzeénia Bank Zywnosci w Olsztynie wziagt udziat w Nocy Naukowcdw — Fusion Night, ktéra odbyta sie w Galerii
Warminskiej w Olsztynie. Organizatorem wydarzenia byt Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN. Promowali$my
podczas wydarzenia misje Banku i idee niemarnowania. Odbyty sie pokazy kulinarne z produktéw, ktére trafiajg do Banku
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Zywnosci w Olsztynie, uczyli$my réwniez najmtodszych jak przechowywaé prawidtowo zywno$¢ w lodéwce — akcja we
wspotpracy z siecig RTV AGD.

¢ W pazdzierniku zorganizowaliémy happening z okazji Swiatowego Dnia Zywnosci ,Marnujac zywno$¢, marnujesz planete”.
Akcja zostata zorganizowana w Olsztynie przy wspotudziale: uczniow ze Szkoty Podstawowej nr 14, Zespotu Szkét
Gastronomiczno-Spozywczych, VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz mieszkancow Bursy nr 3. Do akcji przytaczyty sie rowniez
organizacje z regionu, ktére organizowaty we wtasnym zakresie warsztaty kulinarne i edukacyjne, happeningi, strajki zywnosci.
Wszystkie te wydarzenia byty elementem realizacji projektu ,, Aktywne i skuteczne organizacje — silny region”.

¢ W pazdzierniku w ramach wolontariatu pracowniczego Michelin Polska, wspdétorganizowalismy projekt: ,,Nie marnulemy,
gotulemy, zdrowo zyJemy”. Skierowany byt on do uczniéw SP nr 22 w Olsztynie, w nagrode za aktywny wolontariat. Gtdwnym
celem projektu byto podniesienie $wiadomosci wsrdd ucznidw na temat ekologicznych i spotecznych skutkéw marnowania
Zywnosci, a takze poznanie zasad zdrowego odzywiania. Projekt sktadat sie z dwdch czesci: warsztatdw edukacyjnych i
kulinarnych. Edukatorzy Banku Zywnosci w Olsztynie i wolontariusze Michelin uczyli, jak zapobiegaé marnowaniu zywnosci oraz
wskazywali, jakie inne zasoby s3 marnowane, gdy wyrzucane jest jedzenie. Uczyli réwniez, jak prawidtowo przechowywa¢é
produkty spozywcze, zeby dtuzej zachowaty Swiezosc i nie psuty sie. Poza tym uczniowie poznali piramide zdrowego zywienia i
aktywnosci fizycznej oraz dowiedzieli sie jak prawidtowo odczytywacd etykiety na produktach spozywczych.

e Warsztaty kulinarne odbyty sie z udziatem wolontariuszy Michelin, cztonkéw stowarzyszenia Przyjaciot Francji i Bretanii Amitie
i kucharza Banku Zywnosci w Olsztynie. Uczniowie poznali potrawy kuchni francuskiej i zasady przygotowywania positkéw bez
marnowania.

* Gala Wolontariatu 2018 - odbyta sie w grudniu w Patacu Mtodziezy w Olsztynie. Podczas wydarzenia podziekowalismy
wolontariuszom, organizacjom, firmom i instytucjom, ktérzy wspierali rézne dziatania spoteczne realizowane przez Bank
Zywnosci w ciggu roku.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat (5] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 53600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 249

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzit dodatkowe dziatania w zakresie:

- edukacji

- aktywizacji zawodowe;j i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych
spotfecznie i zawodowo

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 8



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Bezptatne przekazywanie artykutow
spozywczych osobom potrzebujgcym,
mieszkaricom wojewddztwa warmirnsko-
mazurskiego. Zywnoé¢ trafia do 0séb,
wskazywanych najczesciej przez pracownikow
miejskich i gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej. Pozyskane przez Bank Zywnosci
artykuty spozywecze trafia do organizacji i
instytucji spotecznych z catego regionu, w tym
do jadtodajni, DPS, swietlic Srodowiskowych,
domow dziecka, noclegowni, osrodkéw pomocy
spotecznej, domdéw samotnej matki oraz szkot i
innych placéwek edukacyjno-wychowawczych.

88.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspédtpraca z organizacjami i instytucjami
zajmujacymi sie osobami bezdomnymi,
zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi
spotecznie i zawodowo. W ramach dziatan na
rzecz osob bezdomnych, juz od wielu lat wraz z
Urzedem Marszatkowskim wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, realizujemy projekt
wychodzenia z bezdomnosci. Od poczatku
funkcjonowania Banku Zywnosci
wspotpracujemy z placéwkami zajmujgcymi sie
osobami bezdomnymi w zakresie zabezpieczenia
bytowego, dostarczania zywnosci. Zajmujemy
sie aktywizacjg zawodowg os6b bezdomnych,
ktorzy pomagajg przy codziennych pracach
zwigzanych z funkcjonowaniem Banku, tj.
pracach remontowych, magazynowych, zbidrce
zywnosci, pracach porzgdkowych.

94.99.Z

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia

Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzi dziatania
zmierzajgce do aktywizacji Srodowisk lokalnych
wokot problemu zwigzanego z niedozywieniem
dzieci. Celem tego dziatania jest dotarcie do
szkot, swietlic, placéwek opiekunczo-
wychowawczych z wiedzg na temat skutecznych
sposobow przeciwdziatania niedozywieniu
dzieci. Bank prowadzi wiele dziatan
edukacyjnych opartych na wspétpracy ze
szkotami i dotyczacych opracowania scenariuszy
lekcji z tematu niemarnowania zywnosci,
prawidtowego odzywiania, ksztattowania
nawykéw zywieniowych. Bank prowadzi
warsztaty kulinarne, w ktérych biorg udziat
dzieci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

* Tak
" MNie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums:;llgodu sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Bank Zywnosci w Olsztynie dostarcza
artykuty spozywcze, w formie paczek
zywnosciowych lub cieptych positkow
osobom potrzebujgcym lub wszystkim

pomoc spofeczna, w tym pomoc ('Dso.bom.znajduj.acym 5|e w trudniej: sytuacji

. . . zyciowej. Bank Zywnosci w Olsztynie
rodzinom i osobom w trudne dostarcza zywnos¢ do organizacji
1 sytuacji zyciowej oraz 88.99.7 0,00 zt

wyréwnywanie szans tych

rodzin i oséb

spotecznych na terenie gmin woj.
warminsko-mazurskiego, ktére
wspotpracuja ze stowarzyszeniem na
podstawie porozumienia. Porozumienie
okresla warunki, zakres i forme wsparcia.
Do 0sbb potrzebujgcych zywnos¢ trafia za
posrednictwem organizacji spotecznych.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Bank Zywnoéci w Olsztynie jest wtascicielem budynku, w ktérym prowadzi dziatalno$é
statutowsq. W czesci biurowej wydzielone sg pomieszczenia pod wynajem. Budynek jest
wyposazony w podstawowe media, takie jak prgd, woda. Pomieszczenia dostosowane sg do
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wynajmujgcy korzystajg réwniez z gruntu, ktdry przynalezy
do poszczegdlnych lokali i gdzie wyznaczone sg miejsca postojowe dla samochodéw
osobowych. Z wynajmowanych pomieszczen korzystajg organizacje pozarzagdowe i
przedsiebiorcy.

52.29.B

W okresie sprawozdawczym, Bank Zywnoéci w Olsztynie realizowat ustugi transportowe. W
ramach realizacji podprograméw zywnosciowych, zywnos¢ jest transportowana z magazynow
Banku Zywnosci w Olsztynie do organizacji spotecznych z woj. warminsko-
mazurskiego.Nastepnie, przy wsparciu organizacji charytatywnych, zywnos¢ przekazywana
jest osobom potrzebujgcym. Ustugi transportowe swiadczone sg rowniez na rzecz spétdzielni
socjalnej w zakresie dostarczania produktéw do kuchni oraz rozwozenia gotowych positkow
do punktéw rozlokowanych w Olsztynie. Spotdzielnia socjalna przygotowuje dziennie ok. 300
positkdw na rzecz podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 15 766 809,44 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12 439 342,85 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

227 572,75 zt

c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej

68 347,31 zt

Druk: NIW-CRSO
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d) przychody finansowe

55,96 zt

e) pozostate przychody

3031 490,57 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 9369,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 240 830,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

42 180,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 198 650,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 98 591,44 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 130,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

30 114,13 4

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

68 347,31 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

15418 018,90 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9369,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Modernizacja magazynu do przechowywania zywnosci

9369,10 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

Druk: NIW-CRSO
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 15 285 586,43 zt 9 369,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 439 342,85 zt 9369,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 227 572,75 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 58 706,72 zt
d) koszty finansowe 65 195,50 zt
e) koszty administracyjne 31 800,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2 462 968,61 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 9 640,59 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 9 640,59 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

< O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 [

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO



[~ wiasnos¢
. — . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

21 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

17,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3 0séb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2 000 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

2 000 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

2 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

4 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

4 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1081 152,37 zt

a) z tytutu umow o prace

942 003,37 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 849 646,43 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 4 500,00 zt
- inne $wiadczenia 87 856,94 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

139 149,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1047 552,37 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1047 552,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

33 600,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

3 216,67 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2979,48 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 000,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zasilania w bezptatng zywnosé
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej,
pozarzgdowych organizacji
charytatywnych z terenu
Miasta Olsztyna. Za ich
posrednictwem, dotarcie do
0s6b najbardziej
potrzebujgcych, w
szczegdlnosci dzieci, mtodziezy,
0s6b starszych,
niepetnosprawnych,
bezdomnych, rodzin
wielodzietnych oraz innych
placéwek zajmujacych sie
osobami potrzebujgcymi.
Dodatkowy cel to bezptatne
pozyskiwanie zywnosci i
bezptatny jej rozdziat.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pomoc zywnosciowa Celem zadania byto Miasto Olsztyn 13 000,00 zt
mieszkaricom Olsztyna zapewnienie cyklicznego
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2|Wsparcie zywnosciowe 0s6b
bezdomnych

Zorganizowanie systemu
dozywiania w placowkach
stacjonarnych dla oséb
bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig oraz poza tymi
placéwkami. Wspodtpraca z
organizacjami zajmujgcymi
dziatajgcymi na rzecz oséb
bezdomnych. Wyszukiwanie
rezerw zywnosci produkowane;j
w nadmiarze i przekazywanie
bezdomnym. Realizacja
unijnego programu pomocy
zZywnosciowe

To dziatanie zaowocowato
pozyskaniem 96 611.70 kg

Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie

9 000,00 zt

3|Wolontariat w dziataniach
spotecznych

Edukacja poprzez szkolenia i
warsztaty wolontariuszy oraz
koordynatorow zbiérek
zywnosci, innych akgji
realizowanych przez Bank
Zywnosci w Olsztynie.
Podejmowanie inicjatyw
angazujacych wolontariuszy do
réwnych akcji. Wspotpraca z
organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami w promowaniu idei
wolontariatu. Zwiekszenie
liczby wolontariuszy w réznym
wieku, statych i akcyjnych
zaangazowanych w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalne;j.

Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie

5 100,00 zt

4|Pomoc zywnosciowa
mieszkaricom gminy Korsze

Zapewnienie cyklicznego
zasilania w bezptatng zywnos¢
350 os6b znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej
mieszkarncdw Gminy Korsze.
Organizacja dwdch zbidrek
Zywnosci na rzecz
potrzebujgcych mieszkarncow
Gminy Korsze.

Gmina Korsze

3.000,00 zt

5|Dbamy o zdrowie

Wsparcie kadry i uczestnikow
trzech Warsztatéw Terapii
Zajeciowej oraz dwdch
Srodowiskowych Doméw
Samopomocy z terenu
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w zakresie
zywienia i wptywu diety na
zdrowie. Dotarcie do
terapeutow, opiekundéw i rodzin
0s6b z niepetnosprawnosciami i
0s6b starszych przebywajacych
w tych placoéwkach na terenie
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie

12 080,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

L} Lad T 7 =3 =4 7\ 7 ) 77 z =4 J =4 Z z 7 J 7
T[AKtywne i skuteczne Wzmocnienie b ofganizacji ha _|Program FUnduszu nicjatyw 198650,00 zf
organizacje - silny region rzecz sprawnego zapobiegania |Obywatelskich

marnowaniu zywnosci celem
przeznaczania jej na rzecz osob
potrzebujacych.
Usamodzielnienie organizacji w
obszarze sprawnego pozysku i
dystrybucji zywnosci, a takze
prowadzenia dziatan
edukacyjnych na rzecz
zmniejszania zjawiska
marnowania zywnosci. Liczba
0s0b objetych dziataniami: 330.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Bank Zywnosci w Olsztynie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa 2
2 [Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirsko- 1
Mazurskiego w Olsztynie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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