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Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica BOHATEROW MONTE  |[Nr domu 4 Nr lokalu

CASSINO

Miejscowos$¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-165

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu (0-89) 535-87-2

Nr faksu (0-89) 535-87-25

E-mail
bz.olsztyn@bankizywnosci.pl

Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-08-02
5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marek Borowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tomaszczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Bogdan Raszczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
Daria Zyro Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e / el
Elzbieta Gustawska Przewodniczaca TAK
(Nale"z'y V{/pisaé imiona, mlzzwiska oraz i’nformacje o funkc!'i Maria Szawerdak Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Zofia Feder Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

Celem Statutowym Banku Zywnosci w Olsztynie jest: zmniejszenie
obszaréw niedozywienia i gtodu oraz przeciwdziatanie marnowaniu
zywnosci.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej:

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Bank Zywnosci w Olsztynie jest organizacjg pozarzadowa nie nastwiona na

zysk, dziatajgca w obszarze pomocy spotecznej.
Bank Zywnosci w Olsztynie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnoéé w mysl
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku ,,O dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie”.

Bank Zywnosci w Olsztynie moze przystepowaé do innych organizacji
krajowych i zagranicznych oraz tworzy¢ filie w innych miastach
wojewddztwa.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Bank Zywnosci w Olsztynie osigga swoje cele poprzez:
 Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i przekazywanie zywnosci

» Organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbiérek
zywnosci

¢ Edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw gtodu i

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na niedozywienia
podstawie statutu organizacji) * Wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania

zywnosci
e Dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw
zywnosciowych w tym podejmowanie tematyki zdrowotnej zywnosci,

ilosci i racji w standardach systemu zywienia

¢ Prowadzi dziatalnos¢ charytatywng na polu pomocy spotecznej

¢ Zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig
lokalnych organizacji i instytucji

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatania Banku Zywnosci w Olsztynie zwigzane z przekazaniem zywnosci w 2017 roku:
® przekazanie organizacjom 2 517 392,57 kg zywnosci o wartosci 12 263 403,58 z1;
e dystrybucja zywnosci za posrednictwem 229 organizacji i instytucji z 61 gmin naszego wojewddztwa.

Bank Zywnosci w Olsztynie w okresie od 1.01.2017r. do 31.12.2017r. realizowat nastepujgce programy,
akcje i przedsiewziecia:

1. Realizacja unijnego programu pomocy zywnosciowe] dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej FEAD.
To nasz najwiekszy pod wzgledem pozyskanej zywnosci program. Jest on dedykowany osobom, ktére
znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej. Beneficjentami programu sg przede wszystkim osoby
majgce niski dochdd, znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej: bezrobotne, bezdomne, przewlekle
chore lub niepetnosprawne. Pomoc zywnosciowa jest przekazywana osobom najbardziej
potrzebujgcym za posrednictwem lokalnych organizacji.

Bank dostarczat zywnos¢ wtasnym transportem do organizacji w regionie, a te nastepnie dystrybuowaty
zywnos$¢ swoim podopiecznym. Kazda z organizacji podpisata umowe dotyczacg dystrybucji, w ktorej
zobowigzata sie do: zagospodarowania artykutdw zgodnie z przeznaczeniem, niedopuszczenia do
handlu artykutami pochodzacymi z Banku, terminowego rozdysponowania zywnosci, pokwitowania
odebranego towaru oraz poddania sie monitoringowi przez Bank w zakresie wykorzystania otrzymane;j
zywnosci. Realizacja programu mozliwa byta dzieki umowie, ktdrg podpisaliSmy z Federacjg Polskich
Bankéw Zywnosci w Warszawie i wytycznymi z Ministerstwa rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Na poczatku roku (styczen — maj 2017r.) odbyta sie dystrybucja zywnosci w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa - Podprogram 2016. Kolejny — Podprogram 2017 - rozpoczat sie w
sierpniu 2017r.

W ramach realizacji Podprogramu 2016 dystrybuowano do organizacji partnerskich lokalnych

artykuty spozywcze z dtugim terminem przydatnosci: makaron, ryz biaty, herbatniki, mleko UHT, ser
20tty, groszek z marchewka, fasola biata konserwowa, koncentrat pomidorowy, powidta sliwkowe,
gulasz wieprzowy z warzywami, filet z makreli, szynka drobiowa, cukier, olej rzepakowy, szynka
wieprzowa i pasztet wieprzowy.

Podprogram 2017- produkty: groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy, buraczki
wiorki, powidta sliwkowe, makaron jajeczny, makaron kukurydziany, ryz biaty, kasza gryczana,
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herbatniki maslane, mleko UHT, ser podpuszczkowy, gulasz wieprzowy z warzywami, szynka drobiowa,
szynka wieprzowa, pasztet wieprzowy, kabanosy wieprzowe, filet z makreli w oleju, cukier biaty, miéd
wielokwiatowy, olej rzepakowy.

Dodatkowo oprécz dystrybucji zywnosci prowadzone byty dziatania towarzyszace, czyli praktyczne
warsztaty, ktérych celem byta edukacja oséb korzystajgcych ze wsparcia zywnosciowego

z zakresu zywienia, umiejetnosci kulinarnych, oraz nauki prowadzenia wtasnego gospodarstwa
domowego bez marnowania zywnosci, a takze dobrego wykorzystania domowych finanséw.

Realizacja dziatan towarzyszgcych w Podprogramie 2016 (organizowanych od stycznia do maja)
pozwolita przeprowadzic¢ 185 warsztatéw: kulinarnych, dietetycznych i edukacji ekonomiczne;j.

Z warsztatow skorzystato 2 080 osob. Realizacja dziatan towarzyszacych w Podprogramie 2017
(organizowanych od sierpnia do grudnia) pozwolita przeprowadzi¢ 83 warsztaty dla 920 osdb.
Warsztaty cieszyty sie powodzeniem, szczegdlnie praktyczne warsztaty kulinarne podczas ktérych
uczestnicy mieli okazje pozna¢ nowe przepisy, zdoby¢ nowe umiejetnosci, czy wrecz podszlifowaé
umiejetnosci, by nastepnie wykorzystac je podczas sezonowej pracy zarobkowej. Tematyka warsztatow
kulinarnych oscylowata wokdt zasad sezonowosci z wykorzystaniem produktow pochodzacych

z Programu. Warsztaty dietetyczne w Podprogramie 2016 dotyczyty w duzej mierze dietoterapii

w wybranych jednostkach chorobowych, jak réwniez zywienia dzieci i seniorow. Warsztaty edukacji
ekonomicznej skupiaty sie na nauce racjonalnego gospodarowania srodkami pienieznymi, by
oszczedzac i nie marnowacd zywnosci, pradu czy wody. Realizacja obu Podprogramoéw odbita sie
pozytywnym echem, co udato sie przeczyta¢ w lokalnej prasie oraz na portalach spotecznosciowych

i stronach OPL oraz innych wspoétpracujacych podmiotéw z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

Bank Zywnoéci w Olsztynie w ramach realizacji programu FEAD wspdtpracowat

z 58 organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami, ktore objety pomoca 38 180 osdb. Beneficjenci
ostateczni weryfikowani byli przez pracownikéw o$rodkéw pomocy spotecznej. Z programu POPZ FEAD
przekazalismy w 2017 roku 1 979 787,64 kg zywnosci o wartosci 9 316 475,13 zt.

2. Pozyskiwanie zywnosci od producentéw, hurtownikdw i sieci handlowych.

W ramach tego dziatania pozyskaliémy artykuty spozywcze od producentéw, hurtownikéw i ze sklepow.
Wspotpracowalismy z sieciami sklepéw: LIDL, Tesco, Makro, Biedronka, Carrefour, Auchan

i Kaufland, od ktorych odbieralismy produkty z krétkim terminem przydatnosci. Nawigzywanie
wspotpracy z producentami, rolnikami oraz hurtownikami zywnosci na terenie kraju, jest praca
wymagajgcga systematycznosci i statego kontaktu z przedstawicielami firm. To dziatanie zaowocowato
pozyskaniem 337 656 kg zywnosci o wartosci 2 059 782,16 zt. Zywnoéc z tego dziatania trafita za
posrednictwem 123 organizacji partnerskich, do oséb potrzebujgcych, osrodkéw wsparcia, domoéw
dziecka oraz do szkét w ramach programu Z6tty talerz.

3. Program WOW

RealizowaliSmy program zwigzany z wycofaniem z rynku warzyw i owocéw (WOW), w zwigzku z
wprowadzonym rosyjskim embargo. W 2017 roku trzymalismy od 8 gospodarstw sadowniczych owoce i
warzywa w ilosci 80 029 kg o wartosci 123 244,66 zt. Owoce i warzywa trafity za posrednictwem 21
organizacji do 9 081 oséb w regionie.

4. Organizacja i koordynacja zbiérek zywnosci.

W celu wzmocnienia wsparcia zywnosciowego Bank Zywnoéci w Olsztynie przeprowadzit 3 zbidrki
zywnosci. Zbidrki prowadzone byty w kwietniu, wrzesniu i grudniu 2017 r. Pozyskane w ten sposéb
produkty byty uzupetnieniem catorocznej, regularnej pomocy, jakiej Bank Zywnosci w Olsztynie udziela
najbardziej potrzebujgcym mieszkarncom Warmii i Mazur. Z wieloletniego doswiadczenia wiemy, ze
najbardziej potrzebujgcymi produktami s3: maka, cukier, konserwy miesne i rybne, olej, dzemy, napoje
— soki. Sg to produkty, ktérych Bank Zywnosci nie posiada w ramach realizowanych programéw i
dlatego tak wazna jest organizacja zbidorek zywnosci.

Wielkanocna Zbidrka Zywnosci — odbyta sie w dniach 31.03-2.04. 2017 r.

e Liczba zebranej zywnosci - 35 821,04 kg

e Zbidrka zostata przeprowadzona w 267 sklepach w catym wojewddztwie, w tym 28 sklepach w
Olsztynie,

¢ Wzieto w niej udziat 3,5 tysigca wolontariuszy

e Liczba organizacji, ktore przeprowadzity zbidrke na terenie wojewddztwa - 36

Zbiérka Zywnosci PSP — odbyta sie w dniach 29 -30.09.2017 r.
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e Liczba zebranej zywnosci — 14 210,87 kg

e Zbidrka zostata przeprowadzona w 230 sklepach w catym wojewddztwie, w tym 27 sklepach w
Olsztynie.

e Wzieto w niej udziat 2,5 tysigca wolontariuszy

e Liczba organizacji, ktére przeprowadzity zbiérke na terenie wojewddztwa - 32

Swiateczna Zbidrka Zywnosci — odbyta sie w dniach 1-3.12.2017 r.

e Liczba zebranej zywnosci — 44 476,58 kg

e Zbiodrka zostata przeprowadzona w 250 sklepach w catym wojewddztwie, w tym 28 sklepach w
Olsztynie.

e Wzieto w niej udziat 3,5 tysigca wolontariuszy

e Liczba organizacji, ktére przeprowadzity zbiérke na terenie wojewddztwa - 39

o W trakcie zbidrki zywnosci wspotpracowalismy z 50 partnerami w terenie

Zbidrki zywnosci sg pracochtonng formga pozyskiwania zywnosci, wymagajg ogromnego wysitku,
skoordynowania kilkunastu podmiotéw realizujgcych zadanie na terenie wojewddztwa. Wolontariusze
byli koordynatorami sklepdw, zachecali klientéw do dzielenia sie produktami, dyzurowali przy koszach,
pomagali przy transporcie, pomagali w magazynie posortowac i policzyé zywnosc

W ramach tego dziatania zebralismy w 2017 roku 94 508,49 kg zywnosci o wartosci 529 344,73 zt.
Zywno$¢ ta trafita do mieszkaricdw wojewddztwa warmirisko-mazurskiego, miedzy innymi

do placéwek zajmujacych sie opieka nad dzieémi, osobami starszymi oraz rodzinami w trudnej sytuacji
materialnej. Zbidrki zywnosci to dla nas i naszych partneréw ogromne przedsiewziecie logistyczne.

5. Program ,Zotty talerz”

Projekt ,Z6tty Talerz” realizowaliémy wspdlnie z fundacjg Kulczyk Foundation. Projekt ma na celu
wzbogacenie i rozszerzenie oferty zywieniowej dzieci i mtodziezy i byt realizowany w stotéwkach,
Swietlicach i punktach zywienia.

Bank Zywnoéci w Olsztynie podpisat w 2017 roku umowy z 38 placdwkami w regionie. W okresie
wrzesien 2016 - sierpien 2017 przekazalismy 39 200,59 kg zywnosci o wartosci 229 013,95 ztotych.
Liczba dozywianych dzieci — 1008

6. Dziatania w obszarze wsparcia zawodowego i pomocy zywnosciowej dla oséb bezdomnych i innych
dtugotrwale bezrobotnych.

Bank Zywnosci w Olsztynie zorganizowat system pomocy zywnoéciowej w placéwkach dla oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia oraz poza tymi placoéwkami.

Wspotpracowalismy w tym obszarze i przekazywaliSmy zywnosci organizacjom i instytucjom
dziatajgcymi na rzecz oséb bezdomnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Pomoca zywnosciowg
wsparlismy 428 osob, przekazaliSmy 74 230 kg zywnosci o wartosci 470 779 zi.

Zywno$é¢é pochodzita ze zbidrek zywnosci, od darczyAcow.

Pomoc zywnosciowa przekazywana byfa réwniez bezdomnym z unijnego programu pomocy
zywnosSciowej FEAD prowadzona byta w 4 organizacjach, w 5 placowkach. Beneficjentami korncowymi
tej pomocy byto 400 osdb, ktore otrzymaty 23 558 kg zywnosci o wartosci 105 881 zt.

Prowadzilismy takze aktywizacje oséb bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wspotpracujgc w tym obszarze z CIS. W ramach reintegracji zawodowej zatrudnialiSmy w 2017 roku 4
osoby, ktdre odbyty bloki zawodowe w profesjach: pomocnik magazyniera, osoba sprzatajgca,
pomocnik gospodarczy.

7. Podziekowanie wolontariuszom, sponsorom, darczyricom.

Bank Zywnosci w Olsztynie zorganizowat w grudniu ,,Gale Wolontariatu”. Podczas uroczystosci
podziekowalismy Wolontariuszom za ich prace i wspieranie naszych dziatan. Uczestnikami spotkania
byli przedstawiciele lokalnej spotecznosci, samorzadéw, uczniowie szkét, pracownicy osrodkéw pomocy
spotecznej, liderzy organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji zajmujgcych sie dziataniami
spotecznymi, a takze firmy wspierajgce dziatania Banku. W czesci oficjalnej podziekowalismy
wolontariuszom, organizacjom, instytucjom, firmom i darczyncom zywnosci.

Zaprezentowali$my dziatania Banku Zywnosci wraz z osiggnietymi rezultatami. W uroczystosci wzieto
udziat okoto 100 oséb. Spotkanie uswietnit wystep muzyczny akordeonisty Piotra Ganko.
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8. EFFECT (Europe Fights Food waste trough Effective Consumer Training). Erasmus +

Bank Zywnoéci w Olsztynie uczestniczyt w miedzynarodowym projekcie w partnerstwie

z Federacja Polskich Bankéw Zywnosci oraz z innymi bankami zywnosci i podmiotami dziatajgcymi

w obszarze pomocy spotecznej z Wioch, Grecji, Wielkiej Brytanii i Hiszpanii.

Celem projektu byta edukacja na temat racjonalnego gospodarowania zywnoscig i ograniczenia jej
marnowania. Powstata edukacyjna strona internetowa, edukacyjna gra rodzinna planszowa , Nie
marnuj jedzenia”, zorganizowano tez wiele wydarzen w réznych miastach europejskich, ktére
przyblizaty tematyke niemarnowania zywnosci. Dziatania kierowane byty szczegélnie do rodzin

z nizszymi dochodami, oséb korzystajacych z pomocy zywnosciowe]j oraz pracownikdéw spotecznych.

W roku 2017 w ramach projektu zorganizowano w Olsztynie wydarzenie ,,Zupa Disco”. Bank Zywnosci
gotowat zupe dwukrotnie: podczas Ogélnopolskiego Swieta Sera oraz Swiatowego Dnia Zywnosci. Akcja
byta prowadzona w partnerstwie i wspétpracy z Wydziatem Nauki o Zywnosci Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego. Podczas obu wydarzen uczestnicy przygotowywali zupe warzywng pod okiem
szefa kuchni — Macieja Maciejewskiego. Potrawa przygotowywana byta

z produktéw o krétkim terminie przydatnosci do spozycia, jednak nadal w petni wartosciowych.
Odbywato sie to przy dzwiekach energetycznej muzyki disco. Akcja pokazata, jak smaczne dania mozna
przygotowac z produktéw, ktére czesto sg marnowane. Projekt realizowany byt do 31.10.2017r.

9. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020

,Wdrazanie nowych funkcji spotecznych oraz wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez
rewitalizacje obiektéw Banku Zywnosci w Olsztynie”

Bank Zywnoéci w Olsztynie podpisat umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie na realizacje projektu 29.06.2017r. Nastepnie podpisalismy umowe z
wykonawcg - 11.10.2017 r., Przedsiebiorstwem Budowlanym Skortutowski spotka jawna Jerzy i Ewa
Skortutowscy. Nadzér inwestorski powierzono Panu Wojciechowi Zabielskiemu.

Pod koniec roku rozpoczety sie pierwsze prace remontowe w obiekcie. RozpoczeliSmy rdwniez
dziatania zwigzane z zebraniem wktadu wtasnego do projektu.

,W drodze do aktywnosci”

To projekt skierowany do oséb zagrozonych ryzkiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Ponad 400
0s6b z gminy Olsztyn i gmin przylegtych ma szanse poprawic swoj3 sytuacje spoteczng, zdrowotng i
zawodowsa. Projekt ,,W drodze do aktywnosci” jest realizowany od 1 sierpnia 2017 do 31 pazdziernika
2019 roku przez Federacje FOSa, Bank Zywnosci w Olsztynie oraz O$rodki Pomocy Spotecznej w
Barczewie, Gietrzwatdzie, Jonkowie, Olsztynie, Purdzie i Stawigudzie.

W 2017 roku, w ramach naboru do projektu zrekrutowano 219 oséb. Przeszty one wieloprofilowa
diagnoze potencjatu i deficytow, kazdy uczestnik odbyt indywidualne spotkania z psychologiem,
pracownikiem socjalnym i doradcg zawodowym, podczas ktérych zdiagnozowano potrzeby
uczestnikow. Zespot ww. specjalistéw na podstawie zebranych informacji podczas indywidualnych
spotkarn przygotowat Indywidualna Sciezke Reintegracji ( Bank Zywnoéci 104 IPD) ktéra obejmowat min.
3 formy wsparcia. Po powstaniu ISR i okreleniu min. 3 form wsparcia pracownicy socjalni podpisywali
kontrakty socjalne z uczestnikami. Przeprowadzono warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych-
Zarzadzanie budzetem domowym. Uruchomiono 2 staze.

»Aktywni i kompetentni w Gminie Piecki”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Gming Piecki. Potrwa do pazdziernika 2018 roku. Jest on
skierowany do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w wieku od 18 do 64 lat. W
2017r. przeprowadzono rekrutacje do projektu i podpisano umowy, ktére okreslity sposoby
wspotdziatania pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Bankiem Zywnosci. Podczas spotkan z uczestnikami
zdiagnozowano sytuacje uczestnikow, predyspozycje psychiczne i edukacyjne, stwierdzone deficyty,
wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe. Dla kazdego uczestnika opracowano Indywidualna Sciezke
Reintegracji, by dostosowac dla kazdego uczestnika ustugi aktywnej integracji, w tym instrumenty
aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej. Rozpoczeto cykl spotkan grupowych z psychologiem i
brokerem edukacyjnym oraz indywidualne konsultacje z prawnikiem, doradcg zawodowym, brokerem
edukacyjnym i psychologiem.
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,Aktywni i kompetentni w gminie Ruciane Nida”

Projekt obejmuje wsparciem 16 oséb zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego w
wieku 18-64 lata, w tym oséb zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy, zamieszkatych na terenie Gminy
Ruciane-Nida. W 2017r. przeprowadzono rekrutacje do projektu i podpisano umowy, ktére okreslity
sposoby wspdtdziatania pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Bankiem Zywnosci. Podczas spotkan z
uczestnikami zdiagnozowano sytuacje uczestnikdw, predyspozycje psychiczne i edukacyjne,
stwierdzone deficyty, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Po zebraniu wnioskéw, dla kazdego
uczestnika opracowano Indywidualna Sciezke Reintegracji, umozliwiajaca kompleksowg aktywizacje.
Rozpoczeto cykl spotkan grupowych z psychologiem i brokerem edukacyjnym oraz indywidualne
konsultacje z prawnikiem, doradcg zawodowym, brokerem edukacyjnym i psychologiem.

10. ,Modernizacja $rodkéw transportu oraz magazynu BZO — ul. Bohateréw Monte Cassino 4” ze
$rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

W ramach projektu w 2017 roku zakupiono samochdd dostawczy marki Peugeot z nowoczesng komorg
chtodniczg. Zmieniony zostat harmonogram, ktéry przesuwa realizacje zadan o kwartat.
Zakonczenie realizacji projektu jest planowane na 31 grudnia 2018.

11. Transport

5 kwietnia 2017 r. odbyto sie uroczyste przekazanie samochodu chtodni marki Mercedes, otrzymanego
w ramach dotacji z Fundacji Carrefour. W uroczystosci wzieli udziat przedstawiciele Fundacji Carrefour,
przedstawiciele organizacji i instytucji, ktére wspétpracuja z Bankiem Zywnoéci w ramach realizacji
programu Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 oraz Wojewoda Warmirisko-Mazurski.

12. Delma — Extra Stotéwka

W 2017 roku wzieliémy udziat w projekcie ,,Delma — Extra stotéwka”. Bank Zywnosci w Olsztynie byt
partnerem spofecznym akcji. Firma Delma Extra funduje wybranym szkotom remont stotéwek, by
poprawi¢ warunki wydawania positkéw w szkotach podstawowych na terenie Polski. Banki Zywnosci
organizujg warsztaty edukacyjne na temat niemarnowania zywnosci. Szkoty otrzymujg materiaty
edukacyjne. W wojewddztwie warminsko-mazurskim do projektu zakwalifikowali sie uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Orfa Biatego w Biskupcu.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 63657
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie b 229
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat Bank Zywnoéci w Olsztynie prowadzit dodatkowe dziatania na rzecz:

innych (niz wymienionych w |- ochrony zabytkéw,
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |- W zakresie edukacji,
ktérych organizacja dziatata |- aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych

(Np. zwierzeta, zabytki)

spotecznie i zawodowo.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym

Bezptatne |

88.99.7

pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

przekazywanie
artykutéw spozywczych
osobom potrzebujgcym
- mieszkaricom
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego. Zywnosé
trafia do osdb, ktore
najczesciej sg
wskazywane przez
pracownikéw miejskich
i gminnych osrodkow
pomocy spotecznej.
Wsparcie zywnosciowe
pozyskane przez Bank
Zywnosci w Olsztynie
trafia do organizacji i
instytucji spotecznych z
catego regionu:
jadtodajni, domow
pomocy spotecznej,
Swietlic
srodowiskowych,
doméw dziecka,
noclegowni, osrodkow
pomocy spotecznej,
domow samotnej
matki, ale rowniez do
szkét i innych placowek
edukacyjno-
wychowawczych.
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Wspotpraca z
organizacjamii
instytucjami
zajmujgcymi sie
osobami bezdomnymi,
zagrozonymi badz
wykluczonymi
spotecznie i zawodowo.
W ramach dziatah na
rzecz bezdomnych od
ponad 10 lat
realizujemy wspdlnie z
Urzedem
Marszatkowskim
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego projekt
wychodzenia z
bezdomnosci. Od
poczgtkdéw naszego
funkcjonowania
wspotpracujemy z
placéwkami
zajmujgcymi sie
bezdomnymi w zakresie
zabezpieczenia
bytowego, dostarczania
zZywnosci na
podstawowe
zabezpieczenie. Bank
Zywnosci w Olsztynie
zajmuje sie aktywizacjg
zawodowg 0sdb
bezdomnych, ktérzy
pomagajg nam przy
codziennych pracach w
organizacji: przy
pracach remontowych,
magazynowych, przy
zbidérkach zywnosci oraz
pracach porzadkowych.

94.99.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Prowadzimy
aktywizacje srodowisk
lokalnych wokét
problemu zwigzanego z
niedozywieniem dzieci.
Celem tego dziatania
jest dotarcie do szkét,
Swietlic i innych
placéwek opiekunczo-
wychowawczych, z
wiedzg na temat
skutecznych sposobow
przeciwdziatania
niedozywieniu dzieci.
Bank Zywnosci w
Olsztynie prowadzi
nastepujgce dziatania
edukacyjne:

- wspotpraca ze
szkotami dotyczgca
opracowania
scenariuszy lekcji
(tematyka:
zapobieganie
marnowaniu Zywnosci,
prawidtowe
odzywianie,
ksztattowanie nawykow
zywieniowych),

- przeprowadzania
zbidrek zywnosci we
wrzesniu, z
przeznaczeniem na
realizacje programu
dozywiania dzieci,

- prowadzenie
warsztatow
kulinarnych, w
wybranych placéwkach
(w trakcie zajeé dzieci
przygotowujg
wartosciowe positki,
uczg sie liczenia kalorii,
odczytywania etykiet).

86.90.E

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Bank Zywnosci w
Olsztynie dostarcza
artykuty spozywcze, w
formie paczek
zywnosSciowych lub
cieptych positkéw,
osobom
potrzebujgcym, lub
wszystkim tym, ktérzy z
réznych wzgledéw
znalezli sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Bank Zywnosci w
Olsztynie dostarcza
zywnos$¢ do organizacji
spotecznych na tereny
gmin wojewddztwa
warminsko-
mazurskiego, ktore
wspotpracuja ze
stowarzyszeniem na
podstawie
porozumienia. Okresla
ono warunki, zakres i
forme wsparcia.
Zywnoéé do
potrzebujacych trafia za
posrednictwem
organizacji spotecznych.

88.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

f* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Bank Zywnosci w Olsztynie jest wtascicielem
budynku, w ktérym prowadzi dziatalnos¢
statutowa. W czesci biurowej wydzielone sg
pomieszczenia pod wynajem. Budynek jest
wyposazony w podstawowe media, jak prad i
woda. Pomieszczenia dostosowane sg do 0sdb z
niepetnosprawnosciami. Wynajmujacy
korzystajg takze z gruntu, ktéry przynalezy do
poszczegolnych lokali. Na powyzszym gruncie
wyznaczone sg miejsca postojowe dla
samochodéw osobowych. Z wynajmowanych
pomieszczen korzystajg organizacje
pozarzgdowe i przedsiebiorcy.

52.29.B

Bank Zywnosci w Olsztynie realizowat w okresie
sprawozdawczym ustugi transportowe. W
ramach realizacji podprograméw
zywnosciowych, zywnos¢ jest transportowana z
magazynéw banku Zywnoéci do organizacji
spotecznych z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Nastepnie przy wsparciu
organizacji charytatywnych przekazywana jest
osobom potrzebujgcym. Ustugi transportowe
Swiadczone sg rowniez na rzecz spoétdzielni
socjalnej w zakresie dostarczania produktéw do
kuchni oraz rozwozenia gotowych positkéw do
punktéw rozlokowanych w Olsztynie.
Spétdzielnia socjalna przygotowuje dziennie 300
positkdw na rzecz podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 16,284,276.88 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

14,394,994.10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

269,655.06 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

76,070.38 zt

d) Przychody finansowe

88.95 zt

e) Pozostate przychody

1,543,468.39 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

4,223.10 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

23,950.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

Druk: MPiPS
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

23,950.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 35,999.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 6,283.00 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 29,716.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

16,220,104.78 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 492310 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Remont magazynu do przechowywania zywnosci i wdrozenie zasad systemu HACCP - 4,223.10 zt

obowigzkowego systemu zapewnienia bezpieczenstwa przechowywanej zywnosci.

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 13,755,800.64 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12,929,022.45 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 269,655.06 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 42,500.28 zt
d) koszty finansowe 60,276.91 zt
e) koszty administracyjne 10,800.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 443,545.94 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

Druk: MPiPS
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,465,971.65 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[+ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ® Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pdin. zm.)
[« wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " v dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
e ; s O ; 18.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
13.4 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

i Tak
* Nie

0.0 0séb

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dziers roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

0.00 oséb prawnych

'y
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 3,010.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: - i
b) inne osoby 3,000.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Miesigey 20.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 11.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 667,780.98 z

a) z tytutu umow o prace

599,067.48 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 599,067.48 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 68,713.50 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

667,780.98 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

7,200.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

660,580.98 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

6,457.22 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

49,191.19 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6,671.67 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,397.13 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pomoc zywnosSciowa Celem zadania byto Gmina Olsztyn 10,000.00 zt

mieszkancom Olsztyna zapewnienie cyklicznego
zasilania w bezptatng zywnos¢
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej,
pozarzgdowych organizacji
charytatywnych z terenu miasta
Olsztyna. Za ich posrednictwem
dotarcie do osdb najbardziej
potrzebujacych, w
szczegoblnosci: dzieci, mtodziezy,
senioréw, osob
niepetnosprawnych oraz oséb
bezdomnych, rodzin
wielodzietnych oraz innych
placéwek zajmujacych sie
osobami potrzebujacymi.
Dodatkowy cel, to bezptatne
pozyskiwanie zywnosci i
bezptatny jej rozdziat.
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N

Zbidrka zywnosci -
aktywnos¢ organizacji i
mieszkancéw powiatu
olsztynskiego

Zorganizowanie 3 zbidrek
Zywnosci na rzecz
potrzebujacych mieszkancéw
powiatu olsztynskiego.
Przekazanie zywnosci
pozyskanej ze zbidrek oraz od
producentow i hurtownikdéw
jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej, domom
pomocy spotecznej, placowkom
opiekunczo-wychowawczym,
domom dziecka, rodzinom
zastepczym, usamodzielnionym
wychowankom, pozarzagdowym
organizacjom charytatywnym
sprawujgcym opieke nad
osobami potrzebujacymi, w
szczegolnosci: dzie¢mi,
mtodziezg z trudnych
srodowisk, seniorami.

Powiat Olsztynski

10,000.00 zt

w

Wsparcie zywnosciowe 0sob
bezdomnych

Zorganizowanie systemu
dozywiania w placéwkach
stacjonarnych dla oséb
bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig oraz poza tymi
placéwkami. Przekazanie w
2017 roku 30 ton zywnosci do
organizacji pracujgcych na rzecz
okoto 500 oséb bezdomnych
lub zagrozonych bezdomnoscia.
Wspotpraca z minimum 5
organizacjami pozarzgdowymi,
dziatajgcymi na rzecz oséb
bezdomnych.

Wyszukiwanie rezerw zywnosci
produkowanej w nadmiarze i
przekazywanie bezdomnym.
Realizacja unijnego programu
pomocy zywnosciowe;.

Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie

7,000.00 zt

IS

Wolontariat w dziataniach
spotecznych

Edukacja poprzez szkolenia i
warsztaty wolontariuszy oraz
koordynatoréw zbidrek
zywnosci, innych akgji
realizowanych przez bank
Zywnosci w Olsztynie.
Podejmowanie inicjatyw
angazujacych wolontariuszy do
réznych akgji.

Wspotpraca z organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami w
promowaniu idei wolontariatu.
Zwiekszenie liczby
wolontariuszy w réznym wieku,
statych i akcyjnych
zaangazowanych w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalne;j.

Wojewoddztwo Warminsko-
Mazurskie

8,500.00 zt
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(9}

Pomoc zywnosciowa Zapewnienie cyklicznego Gmina Korsze 3,950.00 zt
mieszkanncom Gminy Korsze |zasilania w bezptatng zywnos¢
500 oséb znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej
mieszkancéw Gminy Korsze.
Organizacja trzech zbiérek
zywnosci na rzecz
potrzebujgcych mieszkancow
gminy Korsze.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1{Fundacja Bank Zywnoéci w Olsztynie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Agencja Rynku Rolnego oddziat w Olsztynie

Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

RlRr|Rr|R|R

1
2
3|Urzad Dozoru Technicznego
4
5

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub B

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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